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向“新”前行，汇聚磅礴“工”力量
——— 东营区工会助推新质生产力发展调查

向“新”前行，逐“新”而进。
为助力工业经济高质量发展，东营区不断推动工会工作融合中心工作，围绕项目建组织、围绕企业育人

才、围绕职工强服务，在发展新质生产力中充分展现工会作为。

大众新闻·黄三角早报记者 孙乐佳

夯实基层基础 助力高质量发展

“赛马机制”选拔人才 助企业成长

智能化平台 打造企业“幸福样本”

6月18日傍晚时分，建筑工
人董松波和几名同事在全国油
气勘探开发技术公共创新基地
项目的职工活动中心，拿着书报
正在安静阅读。每天吃过晚饭，
他都会来到职工之家图书角坐
一坐，看看最新的杂志和报纸、
小说。累了，还可以戴上耳机听
听音乐，享受一份独处的休闲时

光，为明天的工作积蓄力量。
走进全国油气勘探开发技

术公共创新基地项目的职工之
家，活动中心、餐厅、职工超市、洗
衣间、淋浴室、晾衣房等功能区一
应俱全。“在这里，我感受到了家
人般的关心，让我们工作起来更
有底气和干劲！”刚从职工超市出
来的王文涛笑着告诉记者。

全国油气勘探开发技术公
共创新基地项目工会成立后，以
项目工会为依托，大抓“职工之
家”建设，先后投资1500余万元。

“一线职工是工会最应该关心关
爱的对象，为他们提供温馨舒适
的休息场所，也是对劳动者的尊
重。”东营区总工会党组成员薛
海洋说。

东营区总工会大抓基层工
会、项目工会，夯实基层基础，激
发基层活力，提供高水平保障，
培养高素质劳动者，助力高质量
发展。全国油气勘探开发技术公
共创新基地项目积极推进智慧
工地建设，智慧工地需要新兴信
息技术的支撑，大数据、云计算、
地理信息系统等，提升工程质量
的安全、效益和品质。

在全国油气勘探开发技术

公共创新基地项目建设中，智慧
工地是如何保证工人的安全？

在项目部监控屏上，智慧工
地云平台显示着项目所有作业
流程，智慧工地全景成像AR管
理平台，可以清楚看到工地的全
貌以及模块安装点位，在智慧大
数据界面上，显示所有设备的数
据采集情况及平台预警情况，方
便管理人员远程指挥和调度。

“我们利用智慧工地平台的
手机端、电脑端对施工现场的质
量安全进行全面数字化管理，对
安全性提前检查分析，杜绝或降
低各类安全隐患。标准化防护
棚、脚手架外防护、微型消防站
等防护设施齐全，确保工人作业
安全。”项目现场负责人秦建波
介绍。

“安全帽撞击体验的场景真

可怕，感觉真像东西掉下来砸头
上一样。”刚刚在安全帽撞击体验
系统中体验过的徐书群心有余悸
地说。“这幸亏是一项体验，万一
真发生高空坠落，后果不堪设想，
以后我会更注意这方面的安全。”

更高素质的劳动者是新质生
产力的第一要素。除了各种服务，
更能帮助一线职工的，还有自身
技能的提升，结合工程实际，项目
扎实实施“竞赛+”品牌工作，充分
释放和激发职工的创新活力。

东营区积极组织职工参加
各类知识和技能竞赛，提升职工
技能水平。今年以来，东营区获
全国五一劳动奖状1个，省五一
劳动奖章获得者2名，省五一巾
帼标兵1名，市五一劳动奖状1
个，市五一劳动奖章获得者6名，
市工人先锋号2个。

走进胜利油田胜机石油装备
有限公司的生产车间，机器轰鸣，
生产忙碌，工人们干劲十足，有条
不紊地进行着工作；实验室内，科
技人员和产品专家正在专注地进
行科研项目的研究。

从技术工人到管理干部，无

一不是有激情、有冲劲，记者不禁
好奇：胜机公司是如何激活人才
成长的“一池春水”的？

“竞聘”是员工们广泛讨论的
热门词汇，不同的岗位有不同的
晋升方式，“对科技人员，评聘10
名产品专家享受年薪待遇，凭实

力得实惠；对管理干部实施“赛
马”机制竞聘上岗；对销售人员按
业绩论英雄。”胜利油田胜机石油
装备有限公司党委书记、董事长
张喜庆告诉记者，加强民主管理
激活了干事创业的激情。

“90后”胜机员工郎昭森就是
通过公司的公开竞聘，成功竞聘
为抽油机厂副厂长，在竞聘成功
时，他还是一名参加工作不到9年
的员工。

“这在很多人眼里是很不可
思议的事情。”郎昭森说。放在过
去，无论是年轻的职工还是年长
的职工，都会听到这样的声音：干
多干少一个样，不干也没什么关
系，反正钱也不会少。

在胜机公司，没有被遗忘的
人才，想干成事，就有更大的舞台。
创新用人模式，打破干部工人身份
界限，实现全员竞聘上岗，在公司
网站公示每一项分数，把权力赋予
职工，形成靠制度选干部、凭能力
争岗位的选人用人“赛马”机制，公
司内部管理干部三年一换届，员工
们纷纷摩拳擦掌、跃跃欲试。

在保证公平公正的基础上，
把优秀人才选出来，做到用人单
位满意、竞聘者满意、职工群众信
服，这才算是一次成功的竞聘，整
个竞聘过程公平公正、高度透明，
一把标尺量到底。

企业用人导向从“相马”向
“赛马”转变，员工晋升心态从“熬

资历”向“亮成绩”转变，那些想干
事、会干事、干成事的员工有了施
展才华的舞台，让企业每一个“细
胞”的活力都尽情涌流。

“通过竞聘上岗，我们就是要
把那些想做事、会做事、能做事的
人，放在合适的岗位，要让大家有
激情、有冲劲，共同服务于公司的
发展。”张喜庆说。

人在事上练，刀在石上磨。近
年来，东营区总工会以构建和谐劳
动关系为主线，吸引、动员广大职
工参与企事业单位的民主决策、民
主管理、民主监督，引导企事业单
位丰富民主管理工作内容、拓宽工
作渠道，持续推进全区企业民主管
理规范化和法制化建设。

七月的清晨，天微微亮，宋项
青踏上了从青岛到东营的列车，

“从东营出发去湖北恩施旅游，还
是公司出钱！”作为森诺科技有限
公司青岛分公司的员工，宋项青
用去年累积的工作积分，获得积

分制周年大奖，参与公司组织长
达一周的疗养活动。

森诺科技有限公司推行的积
分制主要是关注员工的思想意识
和日常行为，通过森诺协同办公
平台，可以看到每个单元员工的

积分明细、排名。
这只是森诺科技有限公司民

主管理的一个缩影，在森诺协同
办公平台上，经营驾驶舱、爱心基
金、健康查体、项目管理、成本分
析……平台上400多个模块在有
条不紊地运行。

森诺科技有限公司推进民主
管理工作，营造“快乐工作，幸福
生活”的良好氛围，离不开公司对
职工的重视，核心是东营区总工
会充分发挥好桥梁纽带作用。

打开森诺协同办公平台，首
页中间的“幸福家庭故事”吸引了
记者的注意，员工把自己在生活
和家庭中的感悟、温暖的故事写
成日志，上传到办公平台上，“传
递温暖，让员工有归属感，增强企

业凝聚力，创建家庭幸福型企业
是森诺一直以来的不懈追求。”森
诺科技有限公司董事长姜传胜介
绍。

在关爱员工方面，每逢员工
结婚、生育等重大人生时刻，员工
都可以在办公平台申请补助。谈
到森诺的爱心基金，姜传胜告诉
记者，公司自2013年开始发起设
立“森诺爱心基金”，公司每年固
定投入10万元，其他资金来自员
工的捐助，公司员工和其直系亲
属家庭遇到重大疾病困难时，公
司在当事人进行了相关医疗保险
报销的基础上，对其剩余统筹内
的自负金额再进行资金救助，让
大家在森诺有归属感，形成团结
协作、互补互助的文化氛围。

森诺的工会还经常开展项目
策划、技术交流、疏导谈心等基层
交流活动，并主动了解职工心事、
家庭困难、关注诉求等情况。通过
常态化组织“十家连心”活动，促
进职工、职工家庭间的交流融合，
共学共建幸福家庭，公司职工队
伍的凝聚力和向心力持续提升。

类似的职工服务在东营区已
是家常便饭。近年来，东营区总工
会坚持聚焦主业，成立民主管理
领导小组，努力推进民主管理工
作，各企事业单位也根据自身情
况，建立健全了本单位民主管理
领导小组和专门工作机构，拓宽
企业民主管理沟通渠道，鼓励各
基层工会运用多种手段开展与职
工的互动。
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