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本报11月17日讯(记者
崔立慧) 近日，申请人王某
来到东营市劳动争议仲裁委
员会大厅受理窗口申请仲
裁，请求单位支付27000元劳
动报酬、加班费和经济补偿
金。不同于以往案件的受理，
大厅工作人员并未按既定程
序先进行受理登记，而是先
征询了申请人及被申请人东
营某电子公司的意见，为其
出具了案前调解建议书和委
托调解函，并移送至市人民
调解中心进行调解。最终调
解中心以用人单位支付劳动
者22000元成功调解。这是今
年东营市人社局建立劳动人
事争议“八调衔接”机制、启
动案前调解工作以来，委托
调解成功的首起案件。

为坚定落实国家处理劳
动人事争议“预防为主、基层
为主、调解为主”方针，推动
多元化解，助力社会和谐，
2022年东营市人社局创新建
立了劳动人事争议“八调衔

接”机制。
建立案外调解与裁前调

解衔接机制。坚持将调解工
作贯穿于劳动争议案件办理
前后全环节、全流程。一方
面，启动立案受理前的案外
调解，以减少群众诉讼负担，
减少劳动争议案源；另一方
面，加强仲裁裁决前的裁前
调解，提高调解成功率，促进
双方柔性止争。

建立仲裁调解与科室调
解衔接机制。秉持人社部门

“全员调解”新理念，在做好
劳动人事争议仲裁机构依法
调解的同时，根据劳动争议
不同类型，选定职能相关、业
务相近科室积极参与劳动争
议调解，力求在参与调解中
进一步查缺补漏、完善措施、
提升水平。首批已有78起案
件分别移送至劳动监察支
队、劳动关系科、社保中心等
相关科室单位进行调解。

建立行业调解与人民
调解衔接机制。充分利用各

级人民调解机构专业性、全
面性优势，在做好人社部门
行业性调解工作的同时，将
适合的劳动争议案件通过
多种方式移送人民调解机
构内设的劳动争议调解组
织进行调解。自9月份以来，
东营市人民调解中心已接
受市劳动仲裁委委托调解
3 3起，已成功调解2 2起，其
余仍在调解过程中。

建立企业工会调解与
商会协会调解衔接机制。发
挥广大企业工会维护职工
权益作用，利用各类商会协
会协调服务企业功能，依托
工会、商会、协会建立健全
劳动争议调解组织，进一步
加强调解队伍建设，贴近企
业做好劳动争议预防调解
工作。近期已先后在浙江商
会、菏泽商会等新建了一批
调解组织，东营区工会、胜
利油田工会劳动争议调解
组织被评为省级标准化调
解组织。

东营市建立
劳动争议“八调衔接”机制

“三到位一提升”
助力河道执法检查

本报11月17日讯(记者
张园园 通讯员 刘付

涛 杨洪滨) 为维护正常
河道水事秩序，杜绝水事
违法行为发生，近期，东营
黄河河务局坚持汛后执法
检查不放松，持续推进依
法治河工作。

东营黄河河务局水政
监察大队严格按照“全面
巡查，重点排查”的原则，
逐渐探索形成“三到位一
提升”工作机制。即，隐患
排查到位，对河道管辖范
围内的各类防洪工程、非
防洪工程建设项目、违章
建筑、乱倒垃圾等情况进
行了拉网式排查，并对重
点地段和重点项目进行全
面检查，利用办公室24小时
视频监控，实时调换监控

视频镜头，精准定位，对河
道日常巡查实施动态管理
和监控；普法宣传到位，坚
持巡查与普法相结合，在
巡查的同时积极向辖区内
群众普及相关法律法规，
增强沿黄群众法治意识；
专业水平到位，水政监察
大队通过不断加强业务学
习和执法模拟演练，不断
提升业务水平，并始终处
于战备状态，做到拉得出、
打得赢；通过“三到位”不
断提升沿黄生态环境，保
证水事秩序。

下一步，该局将继续
加大水行政执法力度，严
格河道巡查与监管，对违
法事件做到及时发现、及
时制止，维护良好的河道
管理秩序。

本报11月17日讯(记者
崔立慧 陶敬玉) 近日，黄
三角绿电新高地———“线鸟
和谐”座谈会在国网东营供
电公司召开。会上，中国生物
多样性保护与绿色发展基金
会授予国网东营供电公司和
胜利石油管理局电力分公司

“邻里生物多样性保护示范
单位”称号。

座谈会上，市观鸟协会
副会长、黄河三角洲自然保
护区高级工程师单凯，分享
交流了东营市鸟类资源特
点、东方白鹳生活习性，以及
电力企业保护鸟类、保障电
力安全运行的做法。东营作
为退海之地，生态系统脆弱，
植物立地条件差，缺乏高大
树木。一些野生鸟类经常利
用电力设施筑巢、繁殖、栖
息，给电力安全带来隐患，同

时也给鸟类自身安全造成威
胁。东营市鸟——— 东方白鹳
作为国家一级、全球濒危野
生鸟类，筑巢繁殖就选择了
黄河口地区高压输电杆塔。

为保护东方白鹳安全繁
殖和输电线路的安全运行，
两家电力公司从保护野生动
物、建设生态文明的大局出
发，潜心研究不同鸟类的生
态习性，通过登门请教专家、
邀请专家授课等多种方式，
探索出了错时检修、降低电
压、同塔移巢、安装绝缘护套
和隔离挡板、设计安装人工
巢托等多项科学护鸟措施，
有效保护了东方白鹳的安全
繁殖。

目前，在黄河口地区筑
巢繁殖的东方白鹳已达到
200对左右，除32巢利用了保
护区搭建的人工巢以外，其

它巢穴全部筑在输电杆塔
上。据统计，从2005年至今，
东方白鹳在黄河口地区已繁
殖幼鸟2278只。

市人大常委会原副主
任、市关工委副主任陈安忠，
以及市湿地保护中心和省电
力科学研究院的专家出席授
牌仪式并讲话，对中国绿发
会给予东营生态保护工作的
高度关注和大力支持表示感
谢。

中国生物多样性保护与
绿色发展基金会，是经国务
院批准成立、中国科学技术
协会主管、民政部登记注册
的全国性公益公募基金会，
也是2016年9月1日《中华人民
共和国慈善法》实施以来，全
国首批认定公募资格的16家
慈善组织之一，简称中国绿
发会、绿会。

今年以来，东营职业学院对校园修建性规划进行了修
编，加快推进学校基础设施建设，为广大师生打造工作学
习的温馨家园。下一步，东营职业学院将以新的修规，以校
园西部建设为重点，打造有特色、国际化、创业型高职名
校，进一步提高学校的知名度和竞争力。

本报记者 任小杰 通讯员 庞兰霞 摄影报道

统筹规划 打造美丽校园

东营两家电力企业被授予
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