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行业回归有序发展

“此前各家券商为做大
规模，低成本争抢项目，质
押新规发布以来，行业由此
前的‘求量’逐渐转向‘求
质’。”某中型券商信用交易
部总经理表示，质押新规的
及时出台促进了行业的有
序发展。

这样的观点也得到不
少业内人士的认可。“股权
质押本质是风险业务，有券
商为争抢客户而大打价格
战，大家都叫苦不迭，但为
了完成任务又不得不跟
进。”一家大型上市券商资
深股权质押人士说。

场内股票质押业务手
续简单，流程相对标准化，
此前有个别券商将它看作
同质化竞争业务，以更低的
融资成本、更高的质押率等
牺牲风险控制手段来吸引
客户，行业恶性竞争激烈。
沪深交易所股票质押式回
购交易业务月报显示，融资
利率最低曾达到4%。

融资利率回升

根据沪深交易所最新
发布的股票质押式回购交
易业务月报，在质押新规发
布的当月，融资利率环比回
升。其中，深市1月加权平均
利率为6 . 52%，环比增加0 . 21
个百分点；沪市1月加权平
均利率为6 . 58%，环比增加
0 . 3个百分点。

华东地区一位资深两

融市场人士认为，1月份场
内质押融资利率回升的主
要原因有二：

一是彼时资金面紧张，
证券公司融资成本增长，融
出资金利率随之上调；

二是质押新规发布，监
管层要求过渡期也参考新
规执行，不得趁机实施规模
冲刺，证券公司收紧新增业
务。加之2月初市场调整，部
分质押项目风险暴露，券商
对股票质押的风险意识有
所提高。

数据显示，1月沪深两
市期末待回购初始交易金
额合计16280亿元，环比增加
30 . 19亿元。其中，沪市增加
27 . 17亿元，深市增加3 . 02亿
元，而去年12月两市环比增
加额为321 . 27亿元，全市场
新增规模大幅缩小。

“以前7%的融资利率客
户都嫌高，现在8%的利率客
户也能接受了。”上述中型
券商人士表示。

质押率进一步走低

融资利率回暖的同时，
全行业质押率也在走低。

根据沪市1月股票质押
式回购交易业务月报显示，
沪市当月股票质押式回购
交 易 的 平 均 质 押 率 为
42 . 5%，较去年的43 . 67%下
跌了1 . 17个百分点。

“我们公司的深市质押
率也在下降。”沪上某小券
商信用交易部总经理表示，
质押率下降是大势所趋，一
是质押新规明确规定，单个

股票的质押率上限不得超
过60%；二是市场调整导致
质押业务风险事件爆发，证
券公司面临巨大的违约风
险，券商下调质押率以寻求
更大的安全区间。

“现在客户也更能接受
质押率低的融资项目。今年
2月初，部分中小票股价快
速下挫，导致少数公司质押
股份跌破预警线甚至平仓
线，那些股份质押率高的股
东成天提心吊胆，当初接受
更低质押率的股东反而安
心了，都来感谢我们。”上述
中型券商负责人表示。

通道业务规模收缩

在质押新规的指导下，
以银行端出资，借证券公司
资管通道，向上市公司大股
东融出资金的业务模式逐
渐衰落。

1月份，沪市券商自有
资金出资的金额为134 . 78亿
元，资管产品出资金额为32
亿元；深市券商自有资金出
资的金额为377 . 96亿元，集
合及定向资管产品出资金
额合计99 . 09亿元，券商自有
出资项目金额占比分别为
80 . 78%、79 . 2%。

某大型券商信用交易
部负责人表示，股票质押式
回购资产对银行端资金来
说属非标资产，投资受到限
制。另一方面，从公司及同
行交流看，实质违约项目大
部分为通道业务，证券公司
自有资金出资项目出现问
题的并不多。 (综合)

股权质押新规正式实施

行业已现四大变化

3月伊始，全国进入“两
会”时间。“高质量发展”成为

“两会”代表委员们热议的高
频热词。

十九大报告指出，我国
经济已由高速增长阶段转向
高质量发展阶段。国务院总
理李克强5日作政府工作报
告亦强调“大力推动高质量
发展”。建设现代化经济体
系，必须推动经济发展质量
变革、效率变革、动力变革。

高质量发展，是更多依
靠新动能的发展。作为一家
全国性股份制商业银行，浙
商银行从新产业、高质量人
才、新模式三方面推动新动
能发展，助推实体经济转变
发展方式、优化经济结构、转
换增长动力。

专家指出，作为当前中国
经济中最为活跃、最具成长性
的构成，新兴产业是新旧动能
转换过程中最具想象空间的
内容。近年来，浙商银行在信
息、新能源、健康、文化和现代
物流等五个新兴产业成立专
业团队，探索符合新兴产业特
点的方式帮助企业融资。

经济高质量发展，人才是
根本。随着土地要素、资源环
境的成本持续上升，生产效率
提高将更多依靠创新型人才。
浙商银行在业内率先试点“千
人计划”人才服务银行业务
(下称“人才银行”)，设立人才
特色支行，组建专业的金融服
务团队，配备专职风险审查、
客户经理、投行及金融市场等
产品经理；通过创新体制机制
及金融产品和服务，精准助力
高层次人才创新创业。

据悉，根据国千、省千人
才项目(海外高层次人才引进
计划)不同阶段的差异化投融
资需求，浙商银行提供包括最
高可达1000万元的初创期信
用贷款、国际国内贸易结算服
务、并购重组、股权融资、IPO
支持等一系列本外币投贷融
相结合的全方位综合金融服
务，覆盖项目的全生命周期。

优质上市公司、央企对
传统授信不感冒，却有资产
负债表优化的需求。针对这
样“不差钱”的企业，浙商银
行为其提供了流动性服务、
债券发行等综合金融服务。

浙商银行金融创新

新动能服务经济高质量发展

2月26日，由中国社会保
障学会主办、泰康保险集团
协办的第四届全国社会保障
学术大会在京成功举办。由
泰康承办的长期护理保险分
论坛围绕“长期护理保险”这
一重大民生课题，分享经验、
碰撞观点，带来了一场前沿
与深度并存的智慧盛宴。

支持试点工作落地，成为
长期护理保险制度建设的深
度参与者。目前泰康已承办江
西上饶、新疆石河子、四川成
都、湖北荆门、黑龙江齐齐哈
尔、浙江嘉兴等8地的长期护
理保险，覆盖400万参保人口，
协议管理170余家照护机构，
培训居家照护人员千余人。

失能标准体系建设和照
护服务提供并非单纯的技术
工程，也不可简单的借鉴国
际经验，需要在科学化和运
行操作的社会化两个层面下
功夫。民政部社会福利中心
党委书记甄炳亮认为，顺利
推进长期护理保险制度，需
要解决好“失能评估标准”和

“照护服务提供”两个“牛鼻
子”问题。

在提升照护服务的实践
中，泰康亦作出了前瞻性的
探索。泰康目前已在全国12
个城市布局医养社区，通过
引进国际先进医养服务管理
经验，结合中国市场特点，形
成了包括服务标准、人才培
养和质量控制三维度并存的
照护服务管理体系。李艳华
表示，未来泰康将通过实施

“溢彩公益计划”，将护理服
务的经验和成果共享给全国
各地的养老机构，帮助培训
更多专业护理人才，为中国
长护事业的发展做出贡献。

泰康作为保险业促进社
会医养服务产业发展的标杆
性企业，不仅可以为长期护
理保险的摸底调研、筹资测
算、实施方案、运行分析等各
环节提供全流程制度建设服
务，还可依托遍布全国的4000
余家机构网点，为试点提供
专业化的属地经办保障。

此外，为支持各地长期
护理保险顺利开展，泰康独
家开发了符合政府管理需
求，拥有完全自主知识产权
的护理保险系统群。该系统
群是集参保、待遇申请、失能
评定、护理服务提供、服务评
价、费用结算于一体的全流
程解决方案。突出保险经办
管理、需求评估管理、护理服
务管理、智能健康管理、服务
监控、大数据决策六大核心
功能，实现了线上全流程、闭
环管理。目前，信息系统已在
新疆石河子、江西上饶、湖北
荆门、黑龙江齐齐哈尔上线，
连接养康护机构100多家。

未来，泰泰康将坚定实施
大健康战略，从标准建设、服
务体系搭建、补充产品开发、
系统优化等多个角度全方位
推进试点服务工作，同时创新
开发多层次的商业保险及老
年金融产品，让更多的老人安
享快乐、幸福的晚年。

顶层设计应对老龄化

长期护理保险试点成效显现

《股票质押式回购交易及登记结算业务办法(2018年修订)》及《证券公司参与股票质押
式回购交易风险管理指引》(以下统称“质押新规”)于12今日起正式实施。质押新规对场内股
票质押的融资门槛、资金用途、质押集中度、单只股票的质押比例等作了明确规定。

业内人士表示，在质押新规发布后的过渡期内，行业出现质押率下行、利率回升、资金
融出方回归券商自有资金为主等多重改变，行业竞争逐渐走向良性、有序，股票质押整体风
险回落。

行业回归有序发展、融资利率回升、质押率进一步走低及通道业务规模收缩等四大变
化，正深刻影响行业的发展。

阳春三月，万物复苏。
为庆祝“三·八”节的到来，
倡导快乐工作、健康生活的
理念，3月3日，中国银行东
营分行在东营市植物园举
办了“回归自然 放飞心
情”徒步活动。

此次徒步活动全程大
约6公里，共有包括行领导
及来自全辖各单位员工约
300余名人员参加。在旗手
的带领下，活动队伍沿着植
物园内指定线路浩浩荡荡
出发。广大员工走进大自
然，放松心情，欣赏美景，释
放了工作压力，锻炼了体
魄，促进了身心健康，融洽
了团队氛围。参加徒步活动
的既有近两年入行的青年
员工，他们步履轻盈，尽显
青春活力；也有爱好运动的
老员工，他们老当益壮，速
度、耐力丝毫不输年轻人。

伴随着一路的欢声笑语，大
家充分享受健步行运动带
来的快乐，经过一小时左
右，队伍抵达目的地，徒步
活动圆满结束。

此次徒步活动，旨在积
极倡导“快乐工作，健康生
活、绿色出行”的理念，让员

工得以从日常繁重的工作
中解脱出来，通过彼此交流
感情，更好的营造团队合作
氛围，传递出团结进取、积
极向上的正能量，彰显中行
女性“健康、积极、敬业、乐
业”的精神风貌和职业素
养。 (李锐)

中国银行东营分行

举办迎“三·八”徒步活动
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