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本报1月28日讯 (记者 孙
川) 25日，东营市住房公积金
管理中心发布《关于调整优化住
房公积金使用政策和办理流程
的通知》，从2月1日起，东营市部
分住房公积金缴存和贷款政策
都将迎来简化或调整，推进公积
金业务办理“只跑一次”甚至是

“零跑腿”。
在缴存业务调整方面，《通

知》提出，将简化公积金缴存单
位开户手续，单位办理住房公积
金缴存登记时，不再预留财务印
鉴，办理业务时需凭单位经办人
身份证件办理，业务证明材料加
盖公章或加盖财务专用章；同
时，推行业务材料电子档案，单
位办理住房公积金缴存登记及
职工办理转移、提取业务时，只
需提供相关要件资料原件，不再
提供相关要件资料复印件。

《通知》还对公积金提取申
请手续进行了调整，2月1日起，
职工提取住房公积金时单位出
具的《东营市住房公积金提取申
请审核表》将调整为职工填写

《东营市住房公积金提取申请
书》，《申请书》可在东营市住房
公积金管理网站下载，也可在公
积金服务大厅现场填写，不再要
求缴存职工单位审核盖章。

《通知》还对部分公积金贷
款政策进行了调整，自2月1日
起，东营市公积金贷款将允许变
更担保方式，借款职工在正常还
款期间，可将担保方式由自然人
担保变更为房产抵押，抵押物为
贷款所购住房。

东营市公积金管理中心将

推行“冲还贷”业务，借款职工可
委托东营市住房公积金管理中
心自动提取本人住房公积金账
户内可用余额，通过内部转账的
方式直接抵还其每月应还贷款
本息。同时规范附加担保，除异
地公积金贷款外，申请贷款不再
附加担保。

《通知》对公积金贷款额度
计算方式进行了调整，2月1日
起，贷款额度计算公式调整为月
缴存额×剩余工作月数×1 . 5。

此次公积金政策调整明确，
法定退休年龄将按国家规定执
行。同时，东营市住房公积金管
理系统将综合考虑借款人还款
能力，以确定实际贷款额度。贷
款月还款额不超过缴存职工家
庭月收入的50%，有其他负债的
一并计算。月收入以住房公积金
缴存基数为准，超过缴存基数上
限或未缴存住房公积金的，以银
行出具的工资流水或个人所得
税缴纳证明为准。

最后，《通知》还强调了信用
认定标准的执行问题，明确缴存
职工申请贷款，应信用良好，无
恶意拖欠记录。个人信用报告记
载有连续3次及以上或累计6次
及以上逾期记录的缴存职工，不
予受理贷款申请。

据了解，此次公积金政策调
整是为了为全面深化“放管服”
改革，提升服务效能，推进业务
办理实现“只跑一次”甚至“零跑
腿”的目标，进一步优化住房公
积金业务流程和规范住房公积
金管理，促进全市住房公积金事
业健康发展。

本报1月28日讯(记者
崔立慧) 26日，2018年东营
市市属事业单位公开招聘
工作人员简章发布。根据简
章，今年市属事业单位计划
招录497人，笔试时间定为3
月31日。此外，三区两县事业
单位招聘简章也已发布。

根据简章，本次招聘报
名时间为2月6日9:00-2月8日
16:00，报名网站为东营市人
事 考 试 信 息 网
(www.dyrsks.gov.cn)。考生可
登陆该网站查询岗位计划
一览表及其他信息。

网上缴费时间为2018年

2月6日11:00—2月10日16:00。
笔试考务费的收取标准为
每人每科40元。缴费成功人
员于3月26日9:00—3月31日9:
30打印准考证。

报名结束后，对应聘人
数与拟招聘人数之比达不到
3 :1的招聘岗位(开考比例另
有要求的岗位除外)，计划招
聘1人的，取消招聘计划；计
划招聘2人(含)以上的，按规
定的比例相应核减计划。取
消、核减计划将在东营市人
事考试信息网予以公告，取
消招聘计划的考生应根据公
告要求办理改报等事宜。

考试分为笔试和面试。
笔试根据专业不同分为综
合、卫生和教育三大类，各
类均考一科。综合类考试内
容为公共基础知识，包括法
律法规、政治经济理论、时
政方针、科技知识、市情市
况等基础性知识和综合写
作；卫生类考试内容为公共
基础知识和医药卫生专业
基础知识两部分，专业基础
知识部分按医疗、药学、检
验、中医、护理五类分别命
题；教育类考试内容为公共
基础知识和教学基础知识
(包括教育学、心理学等专业

知识 )两部分。笔试时间为3
月31日上午9:00—11:30，笔试
地点见准考证。

面试工作由市事业单
位公开招聘主管机关会同
有关部门单位或由招聘单
位按备案的面试方案组织
实施。面试考务费的收费标
准为每人每场次70元。面试
的具体时间、地点和方式另
行通知。

此外，本次招聘，东营
市人民医院、东营市第二人
民医院人员控制总量内招
聘人员不纳入编制实名制
管理，根据市委组织部、市

人力资源社会保障局、市卫
生计生委《关于深化公立医
院人事制度改革有关问题
的通知》(东人社发〔2016〕4
号)等文件规定进行管理。

东营职业学院人员控
制总量内招聘人员不纳入
编制实名制管理，根据省委
办公厅、省政府办公厅《关
于推进高等教育综合改革
的意见》(鲁办发〔2016〕19号)
等文件规定进行管理。

与此同时，三区两县事
业单位招聘简章也已发布，
考生可登陆相关网站查询
具体信息。

2018年市属事业单位招聘497人
2月6日-8日报名，3月31日笔试

2月1日起，东营市公积金缴存和贷款政策将迎来简化或调整

推进公积金业务办理“只跑一次”

本报1月28日讯(记者
张园园 实习生 李

坤) 1月26日上午，东营
市 纪 委 召 开 新 闻 发 布
会，通报2017年全市党风
廉政建设和反腐败工作
情况。

据介绍，2017年，全
市各级纪检监察机关共
受 理 信 访 举 报 2 4 7 1 件
次，其中包括上级转办
1056件次；立查案件572
件，给予党纪政纪处分
589人，其中涉及县级干
部20人、科级干部75人。
严肃查处了曹明刚、翟
宝山等县级干部严重违
纪违法案件，在全市引
起强烈反响。

在 监 督 执 纪 工 作
中，东营市纪委积极实
践运用监督执纪“四种
形态”，全市纪检监察机
关以“四种形态”处理
1259人次，给予党纪重处
分的仅占15%，达到了治

“病树”、拔“烂树”、护
“森林”的目的。

成立专门的落实中
央八项规定精神监督工
作办公室，紧盯重要时
间节点，关注“四风”隐
形变异、改头换面新动

向，开展明察暗访，强化
监督检查，多管齐下、快
查快处；对纪律审查、巡
察中发现的“四风”问题
线索，揪住不放，深挖细
究，优先查处，优先通
报，越往后执纪越严，持
续保持高压态势。

营造风清气正的政
治生态和干事环境。积
极为敢于担当者担当、
为敢于负责者负责，牵
头制定《东营市对侮辱
诽谤诬陷行为的核查处
理办法 (试行 )》，严肃查
处侮辱、诽谤、诬告他人
行为，充分调动和保护

党员干部干事创业的积
极性；查处2起恶意诬告
干扰换届选举的违纪案
件，并公开通报曝光。适
应全市招商引资形势，
印发关于营造良好环境
助推招商引资工作十条
意见。此外，还探索试行
党 员 干 部 重 点 观 察 办
法，目前共有85名党员干
部 被 列 为 重 点 观 察 对
象；加大问责力度，成立
专门问责办公室和问责
组，其中查处扶贫领域
官僚主义、形式主义、弄
虚作假等典型问题61起、
问责88人。

去年东营市纪委立查案件572件
2017年全市共有589人受到党纪政纪处分

1月26日上午，东营市纪委召开新闻发布会。 本
报记者 张园园 摄
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