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本报12月28日讯 今年以来，河口区
国税局将文化建设与税收工作有机融合，
营造好氛围，激发正能量，激励税务干部
爱岗敬业、履职尽责。

提高干部综合素质，塑造教育文化
软实力。河口国税将文化教育融入队伍
建设，着力打造一支文明、廉洁、高效的
国税干部队伍。通过不同的活动载体，搞
好国税文化建设， 一方面通过政策宣
讲、集体学习等方式广泛开展思想政治
教育，引导干部树立起正确的世界观、人
生观、价值观、权力观和地位观；另一方
面搭建文化载体，开展了“实干成就梦
想—青年干部宣讲”、”我和我的团队”等
多项活动，不断增强做好国税工作的政

治使命感和责任感。同时推出“微课堂”，
每人一课，每周一讲，内容丰富，给同志
们展现自我的平台，开展“以师带徒”活
动，形成老中青互帮互进、传帮带共创佳
绩的良好氛围。

倡树职业道德，激发职业责任感。教
育广大干部充分认识责任的内涵和强化
责任心的重大意义，正确理解并把握责
任和权力的辩证关系。引导干部切实身
体力行国税职业道德规范，牢固树立以

“公正执法、规范服务、爱岗敬业”为主要
内容的职业道德观，不断增强职业荣誉
感和责任感。

注重示范带动，营造尽责氛围。领导
干部在敢抓敢管敢负责的基础上，率先

为干部做出表率，开展“国税标兵”、“最
美国税人”评选活动，通过典型引领，培
养和树立爱岗敬业、尽职尽责的典型，大
张旗鼓地进行表彰奖励和宣传，引导干
部以典型为榜样，视责任如生命，以尽责
为荣耀。同时，注重发挥好用人的积极导
向作用，及时提拔重用那些尽职尽责、埋
头苦干、任劳任怨、实绩突出的优秀干
部，用正确的用人导向激励广大干部爱
岗敬业、奉献国税。

弘扬廉政文化，打造“阳光国税”。廉
政文化是国税发展的重要支撑。河口国税
开展党风廉政建设专题学习，对照规定查
找问题，剖析原因，提出整改意见；抓住重
点敏感时节加强明察暗访和警示、提醒，

在元旦、春节、五一、端午等节假日期间，
提前下发通知，严明纪律；开展整治“庸懒
散”和“四风”专项行动，针对存在的突出
问题，深入剖析，建立健全相关制度，实现
干部作风的持续改进。

规划远景目标，启迪责任意识。目标
是人生的航向，远景是人生的追求。结合

“数字人事”上线，紧密结合每个干部的实
际，帮助干部规划好未来的人生蓝图，点
燃干部心中的灯火，照亮干部前进的道
路，从更高层次上启迪和引导干部明确自
己的发展目标，增强自身的责任意识，进
一步提高其献身国税、为国聚财的积极性
和主动性，实现个人和单位的和谐发展。

(李景)

河口区国税局“以文化人”催生干部责任心

本报12月28日讯(记者 任小杰 通讯员 马
云玲) 为切实做好元旦期间消防安全保卫工作，
确保全市火灾形势持续稳定，坚决杜绝重特大火灾
和群死群伤火灾事故的发生，东营市公安局根据省
厅部署，12月24日在全市范围内开展消防安全“零
点夜查”集中行动，全力消除各类火灾隐患。

12月24日20时，全省圣诞消防安全“零点夜查”
集中行动正式启动。省消防总队副总队长姜自传、
市消防支队王茁飞政委及市局警务督察、治安、宣
传、特警部门主要负责同志，消防支队机关除值班
外全体干部在市局分会场参加了启动仪式，东营市
公安局党委副书记、政委赵峰宣布东营市圣诞消防
安全零点夜查行动正式启动。

启动仪式结束后，姜自传率领公安、消防等部
门负责人以公共娱乐场所、商场等人员密集场所为
重点，先后检查东城银座购物广场、好宜家小商品
城等单位的消防安全工。姜自传副总队长重点检查
了单位消防安全负责人、值班人员是否在岗在位、
是否落实防火巡查检查；消防控制室操作人员是否
掌握基本的应急处置技能；消防设施是否正常运
行，安全出口和疏散通道是否畅通，应急照明和疏
散指示标志是否完好有效；室内装修是否违规使用
聚氨酯泡沫等易燃可燃材料，商场超市内是否违规
在室内使用明火，员工是否掌握消防安全“四个能
力”等问题。

对检查发现的火灾隐患和消防违法行为，检查
人员督促立即采取措施整改并依法从快、从重处
罚。特别是对锁闭安全出口、占用疏散通道的行为，
在具有火灾、爆炸危险场所吸烟或使用明火的行
为，责令当场改正；对存在疏散通道、安全出口数量
不足或者严重堵塞，建筑消防设施严重损坏，违规
使用、储存易燃易爆危险品，采用易燃、可燃材料装
修装饰等严重威胁公共安全的火灾隐患的，进行临
时查封；对单位值班、巡查人员数量不足，不能应对
和处置突发情况的，当场责成单位负责人立即采取
措施。

在东城一家大型商场，检查人员发现存在应急
灯不亮、手动报警按钮失效、占用疏散通道、员工未
掌握消防安全“四个能力”等问题。25日起，该商场
已开始对安全隐患逐一整改，并表示将用一周的时
间全部整改完成。

24日当晚，全市各级公安消防、警务督察、治安
等部门共出动检查组175个，出动警力254人次，检
查单位967家，发现隐患690处，督促整改隐患563处，
临时查封1家。

地图、公厕、纪念品……
配套设施大升级
黄河口生态旅游区计划在2017年7月前达到5A标准
本报记者 段学虎

日前，东营
市公布黄河口
生态旅游区创
建国家5A级旅
游景区实施方
案。黄河口景区
将迎来旅游、交
通、服务设施等
多方面的配套
服务设施大升
级，方案计划黄
河入海口景区
升级工作，要在
2017年7月前，达
到5A标准，迎接
检查。

以“黄河入海”品牌为引领
旅游区升级分三阶段

黄河口生态旅游景区未来将以“黄河入
海”品牌为引领，以提高生态保护水平和景观
质量为前提，以河海交汇、野生鸟类和新生湿
地等核心旅游产品为重点，全面提升景区旅
游服务质量，将黄河口生态旅游区打造成世
界知名、全国著名的旅游目的地，力争2017年
通过国家5A级旅游景区验收，并以黄河口生
态旅游景区升级5A景区为契机，推动全市旅
游业做大做强。

方案公布了黄河口生态旅游区升级的
实施步骤，共分为前期准备、全面推进、迎
接验收三个阶段，力争在2017年7月份以前，
黄河口生态旅游区要达到5A景区水平，迎接

检查。
前期准备阶段(2015年10月底前)要制定

黄河口生态旅游区创建国家5A级旅游景区
实施方案并制定工作方案。全面推进阶段
(2015年11月至2017年6月)，要求委属各单位强
化工作措施，全面落实各项创建任务。2015年
10月，编制完成黄河口生态旅游区创建提升
规划。2016年6月底前，力争通过省旅游局、国
家旅游局初审，列入国家5A级旅游景区创建
预备名单。2016年7月至2017年6月，按照初审
结果进行整改提升，确保达到国家5A级旅游
景区评定标准。

2017年7月至2017年12月为迎接验收阶段。

交通、旅游商品、公厕等
配套设施将有大变化

依据《旅游景区质量等级的划分与评定》
国家标准，黄河口生态旅游区创建国家5A级旅
游景区的总目标是：服务质量与环境质量、景
观质量、游客意见等都要持续升级。包括旅游
交通、导览、旅游安全、公厕、无障碍通道等景
区配套设施将迎来一个全新的升级。

旅游交通方面，进一步完善景区生态
停车场、内部环形游线和自行车道、游步道
建设，并完善旅游码头有关手续，办理游船
运营资质；旅游游览方面，统一设计能够凸
显黄河口景区特色，背面印有游览简图及
咨询、投诉、紧急救援电话等信息的景区门
票，推进集电脑查询系统、影视厅、休息厅、
售票厅、咨询和投诉接待处、导游联系处、
邮政和纪念品服务、导览和游览信息服务、
医务室、提供多语种语音导游服务等多功
能于一体的游客服务中心建设；进一步规
范完善标识系统建设；合理布局建设游客
公共休息设施和观景设施；全面完善景区
公共信息图形符号设置。

旅游安全方面，完善危险地带安全防
护设施，配齐消防等设备，加强安全监控设
施的建设；设立专为游客服务的医务室，配

备专职的医护人员提供救护服务，建立紧
急救援体系。卫生方面，要加强废弃物的管
理，污水排放设施齐全、完好，不污染地面，
垃圾清扫做到日产日清，并有跟踪清扫，垃
圾桶布局合理，数量充足，设立分类垃圾
桶；加强厕所改造或扩建，规范管理，做到
位置合理、数量充足、照顾残疾人，外型美
观，与环境相协调，内有文化氛围，干净卫
生无异味，厕所采用水冲或使用生态厕所
比例达到100%。

邮政和购物服务方面，景区内有邮政
纪念服务，有电讯服务，有足够数量的公用
电话，公用电话亭及标志与环境相协调，景
区内所有点均能接收移动电话信号；规范
景区周边餐饮零售市场的同时，开发具有
本地特色的旅游商品。

同时，注重资源和环境保护，要求空气
质量、噪声均达到国家一类标准；地表水质
量达到国标规定；游船逐步向无污染过渡，
景区内餐厅不使用一次性餐具等非环保型
材料。加大各景点资源的整合。挖掘黄河口
的文化内涵及潜在价值，形成一条主题鲜
明、特色突出、独创性强的精品旅游线路。

候鸟迁徙将成为自然保护区未来的一个主打品牌。(资料片 图片由通讯员提供)

东营市公安局开展

消防安全“零点夜查”

检查现场。
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