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最近，有媒体一项调查显示，有一成受访者表示自己有过隐婚经历，但大部分原因并非是想背叛

伴侣偷偷在外面风花雪月，而是基于工作和社交的压力，不得不以隐婚来逃避。受访者表示，他们担

心已婚身份会带来诸多不便。

头条评论

画里画外

哪里逃？

如何看待普通人的隐婚选择

□评论员 周公子

“现在反腐败形势如此

严峻，抓捕技术手段这么先

进，跑到哪里也要被抓回

来！”12月25日，得知涉嫌诈

骗外逃的县煤炭局纪检组组

长刘超群被抓获，河南省郏

县龙山街道的一名干部颇有

感触地说。刘超群因买彩票

诈骗，欠下巨额债务外逃，最

终在一家企业玻璃车间打工

时被抓。

@图宾根木匠：《寻龙诀》剧作不仅合格，

而且成功，在原著基础上做了创造性改编，内在

脉络是摸金校尉的自我成长或救赎，本质上胡八

一、王凯旋都生活在对故人的怀恋中不得自

拔，多年来生活在主流社会以外，情感世界也

完全封闭，对丁思甜的放手，意味着二人真正

走出了往昔的魔咒，开始真正的生活。有些爆

米花也有营养。

@华生2010：当年我破例当万科不领薪的

独董，因万科折射了国企改革的方向。万科有今

天的发展，不仅有一批优秀企业家的努力，也

更因有华润这样制约不干预的大股东。试想若

华润与其他国企一样，大股即控股，行政控制

全上，薪酬也按国企降为现十分之一，哪有今

日众人争夺的万科？故管住资本放活企业才是

改革的真正方向。

@波子哥-廖新波：我认同“真正的竞争

不在场所”而在医生的技能，可惜现在我们不得

不拼场所！有职称，我的分配系数就高，所得收入

不是一般的高，至于能否治愈病人则是另外一回

事。美国执业医师考试，考的是治疗原则：治疗原

则与路径答错了，高分也通不过；原则没有错，分

低一点也可通过。仅仅是phD的还不可看病哪！

@胡释之：“逃避悖论”：越逃避现实，现实

就会越不如你意。残酷现实不会因为你逃避就变

温柔，只会变得更残酷。

@韩浩月：看完《老炮儿》，一路往北京站

狂奔赶晚班火车，感觉心脏有点像拖着军刀去冰

湖上茬架的六哥一样快绷不住了。电影在讲述一

种失落的精神，不仅是北京的，是所有人的。是喜

剧，也有英雄已老的悲伤。

隐婚者长期将婚姻摆在一个不舒服的位置，
那么，婚姻难免会“生病”。有见及此，我常建议读
者，哪怕隐婚是眼下必然的选择，但我们依然应
该做好一系列准备和补救措施。

首先，对外宣告隐婚之前，伴侣之间应该达
成共识，要对隐婚的细节作详细的商讨，包括：
一、隐婚的必要性，是不是非隐不可，有没有其他
解决办法，要允许对方质疑和反驳；二、隐婚的范
围，如果只为工作便利，那么对亲友就无谓隐瞒了。
要保持一定范围内的重要人群知道并承认婚姻，这
样，伴侣的安全感才可以保证。三、对于隐婚负面影
响的应对，例如有人追求怎么办，如何告知追求者，
如何通知伴侣等等，都应该一一商讨。

这样的商议可以让伴侣感受到被关注、被尊
重，并且获得对于婚姻的掌控感，不至于产生“被
迫接受、无能为力、意愿不被关注”之类的情绪；
同时，对于隐婚产生的、细细碎碎的想法，特别是

误会，也得及时处理和澄清。这样的商议越彻底，
日后埋下的隐患就越少，隐婚者要获得伴侣的支
持就越容易。

其次，隐婚者应该为“隐”框定一个范围。例
如时间范围——— 比方说，为求职不得不隐婚，那
么，在老板确认了我们的能力、在单位站稳脚跟
后，就不妨找机会慢慢公开婚姻，让伴侣的地位
获得充分尊重。再例如“隐”的程度，有些再婚者
隐婚，是他们不愿意主动多说。那么，人家问起时
说不说？还是撒谎坚称单身？这些最好做到心中
有数。

最后，隐婚者也应该定期检视一下隐婚的动
机，看感觉有没有出现微妙的变化。例如在一个
案例中，当事人交了一群单身的朋友，觉得已婚
身份不会被接受，就选择隐婚。他自己也觉得问
心无愧：“毕竟我需要朋友嘛，而且他们也能为我
带来一些业务机会！”但后来，他和妻子的某个重

大矛盾解决了，关系变得越来越好。他们开始共
同出席许多已婚人士的家庭乐活动，那班单身朋
友能不能接受他，能不能为他拉生意，对于他来
说，突然变得不再重要了。他留意到自己想法的
变化，才明白，当初他其实是下意识回避妻子，所
以才坚持隐婚。但一贯要求自己是好男人的他，
内心很难接受自己“回避”的想法，于是，他的潜
意识为他找了一个听上去非常正当的理由：“需
要拉业务的单身朋友”，让他得以安然留在单身
大家庭中。现在，他和妻子的关系好起来，隐婚就
再无必要了。

上述例子说明，有些看起来很正确的隐婚冲
动，其实和婚姻状态好坏息息相关。婚姻坏时，隐
婚冲动显得强；婚姻好时，隐婚冲动显得弱，其实
并无定数。定期检视隐婚的冲动，有助于我们及
时发现并面对婚姻的问题。也许我们很快就会发
现，有些婚，并不是非隐不可的。
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□草根论坛

社保减负,合并生育医疗保险只是开始

据报道，社会保险费的精减将进入快车道。有消息
称，“十三五”规划的建议是将生育保险和医疗保险合
并，将五险一金精简为“四险一金”。

去年底，国务院副总理马凯公开表示，现在的养
老保险缴费水平确实偏高，“五险一金”已占到工资总
额的40%至50%。由此，今年我国拉开了下调社保费率
的序幕，失业保险费率由3%统一降至2%，工伤保险平
均费率由1%降至0 . 75%，生育保险费率从不超过1%降
到不超过0 . 5%。

尽管已经下调了部分社保费率，但在新形势下，很
多企业尤其是劳动密集型企业的负担还是很重。现在将
生育保险和医疗保险合并，将“五险一金”精简为“四险一
金”，似乎只是减少了一项险种，减负作用极其有限。我国
社保费率之所以偏高，首先与养老保险费率占“大头”有
很大关系。但我国养老金面临着巨大支付压力，假如降
低养老保险费率，势必加剧养老金支付压力。

笔者以为，养老保险费率完全可以适当、适时下

调，理由是，养老金投资渠道将会拓宽，还将划转部分
国有资本充实养老金，这必然为养老基金增加收入。而
且，未来还会实行延迟退休，此举既能增加养老金收
入，又能减少支出。所有这些改革和举措就为下调养老
保险费率创造了有利条件。

尤其是，要围绕社保缴费基数“做文章”。社保费率
偏高的原因之一是缴费基数不合理。根据现有规定，社
保缴费以上一年社会平均工资的60%至300%为缴纳基
数，但由于平均工资统计不够合理——— 它依据规模以
上企业人员平均工资统计，没有纳入低收入人群工资，
就会拉高缴费基数，增加企业负担。

要想社保缴费基数回归合理，一种办法是采用工
资水平中位数，这比平均工资更能反映全体就业人员
收入实际情况，社保缴费不妨以中位数为缴纳基数。另
一种办法是每个人的社保缴费基数标准应该与其上一
年的个人平均工资相挂钩。这就是说，精减社会保险费
需要充分研究论证，平衡好国家、企业、个人三方的利
益，然后进行全面设计，打出精减“组合拳”。 (秦川)

行贿账单有假
究竟谁躺枪？

最近，网上曝出了咸阳一家足浴店的贿赂账单，上
面牵扯到当地多个执法部门和相关人员。足浴店一名
领班称，那张“中秋送礼明细单”其实是店长陈某编造
的，最终这些费用并没有被送出去，而是被签字审核的
陈某和分管领导丁某私吞了，店里在12月中旬已经将
两人开除。目前，当地纪委已展开调查。

网传的足浴店“行贿单”是真还是假？足浴城过去
有没有类似送钱送物的“节日打点”？恐怕也得细细追
问、一查到底。作为那些遭到“恶意中伤”者，或许也能
积极主动地自证清白，来向乱泼脏水者“讨个说法”。有
了这样的气势和气魄，公众自然也会立马对你“另眼相
待”了。

在现实生活中，企业处境艰难，遭遇官场潜规则并
非个案。因此，要打破送礼潜规则，应加强法治建设，改
革政府绩效评价机制，清理职能部门吃拿卡要潜规则。

绩效评估主体应由单一化向多元化转变，企业、服
务对象、社会机构等多主体均可参与评价，并把评价的
结果作为问责的依据。公务员的违法成本提高了，送礼
潜规则也将逐步打破。 (司马童)

□媒体观点

彩票的问题
不应止于“追责”

审计署近日公开了29起违法违纪问题及案件的
处理情况，其中包括上海等地160名公职人员违规经
营彩票案。

彩票暴露出资金问题，追责相关责任人是既定
的步骤。但彩票之所以存在诸多问题，一方面是因为
未严格执行相关规定；另一方面是因为彩票管理制
度不完备、彩票行业监督管理不到位，更重要的原因
则是彩票资金管理透明度不高。

目前，财政部虽然每年都会公布公益金使用情
况，但却过于“粗线条”；而彩票发行费是专项用于彩
票发行机构、彩票销售机构的业务费用支出，实行收
支两条线管理，可对此尚未公开供公众查询。再加上
监督管理不力，对彩票资金公益用途缺乏追踪等等，
均会导致彩票出现问题。

让彩票更加透明，是解决彩票问题的根本。如何
在彩票发行之前，从制度、透明、公正上做足文章，恐
怕是彩票发行部门与监管部门必须考虑的问题。如
果此类问题不解决，彩票事业恐怕还是别积极上马
的好。 (王军荣)
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