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广东省《女职工劳动保护特别规定》(送审稿)正在省法制办官网上征求公众意见,其中第六条规定:

长时间不能离开劳动岗位的女职工在月经期间,用人单位应当为其安排适当的休息时间;经医疗机构

证明(半年有效)患有重度痛经而不能工作的女职工,用人单位应当在其经期给予一天的带薪休息。

头条评论

画里画外

腐败会费

“痛经假”极易沦为纸上福利

□评论员 柳絮

近日，湖南省郴州市纪委查处的

市劳动保障监察支队违纪案件，引发

社会关注。该队以收代罚，以协会会

费、赞助费名义向35家违法单位收取

130 . 89万元后，对这些违法单位便不

再处罚。

微言大义

@叶檀：卖假货相当于自杀。全国人大常

委会执法检查组数据，网上售卖货品四成是假

货或品质低劣，全国工商部门去年收到约

78000宗有关投诉，上升三倍多。智酷调查数

据，40 . 3%的网购用户买到假货选择“忍了”。消

费者真会忍？别开玩笑。你无法淘汰假货，消费

者淘汰你，先是信用折价，打价格战，然后少

买，甚至不买。

@武志红：女大学生遭剥衣殴打，连云

港海州区人民法院作出判决，4名施暴女生犯

故意伤害罪、强制侮辱妇女罪分别领刑2年半

至6年半不等，另一涉案男生犯故意伤害罪获

刑6个月。判得好，个人认为，还应设一个群体

对个体的施暴罪，以及精神伤害的考量。

@刘夙：其实双十一从名字上看就是中

国传统文化的体现。中华文明是十进制最彻底

的文明，月份都十进制化了，所以会有春节(正

月正)、上巳(三月三)、端午、七夕、重阳这样的

传统节日。如今虽然换了历法，但双十一恰好

构成了重阳之后的下一个重叠奇数节日。

@笑死了二师兄：晚上十二点后睡觉等

于慢性自杀，不吃早餐等于慢性自杀，经常烧

烤等于慢性自杀，手机24小时开机等于慢性自

杀，长期呆室内等于慢性自杀，过多抱怨等于

慢性自杀，缺乏锻炼等于慢性自杀。我突然发

现，我一天啥都没干，光自杀了！

避让急救车辆

奖励总比处罚好
新闻背景：10月30日，南京玄

武湖隧道多车让行急救车辆，展现
南京司机良好的精神风貌。日前，
南京交警联合南京交通广播台，奖
励礼让车辆。每位车主可获得500

元奖励。目前，交警通过监控确认
了16辆让行车辆号牌，并请车主与
警方联系领奖。

点评：社会车辆不让急救车
辆，一直是交通管理难题，有的城
市选择了处罚，有的城市选择了奖
励。尽管社会车辆有义务避让急
救车辆，但是囿于拥堵、道路狭窄
等现实，这也让处罚变得相对困
难，利用奖励方式引导社会车辆
的良好行为，不失是一个值得借
鉴的好方法，毕竟奖励总比处罚
奏效得多。

新闻背景：近日，10名厦门的
驴友在漳州诏安的乌山景区迷路
并一度失联。所幸由厦门曙光救援
队、诏安南大门救援队、诏安警方
等协助下将其救援出山。但前日，
一张疑似“驴友成员抱怨救援队不
专业”聊天记录截图在网上流出，
让许多网友替救援队员鸣不平!

点评：抱怨“救援慢”的驴友少
了感恩意识与精神，需要反思，但
网友也不必上纲上线。相关救援队
以及救援机构，也需理性宽容看待
抱怨，不妨将其看成善意的建议，
并同时提高自身救援专业知识，这
对于双方都是利大于弊。

新闻背景：前日，全国人大常
委会分组审议《电影产业促进法
(草案)》(下称草案)，多位全国人大
常委会委员建议，草案应设行业禁
入、限入制度，对于有劣迹行为的
演员特别是有违法犯罪行为的演
员，处以限时“禁演”甚至是终身

“禁演”处罚。
点评：在不少国家，“劣迹艺人

终身禁演”早已写进法律，这不仅
为那些立志影视、娱乐事业的艺术
人才设置了一条入职底线，也为明
星大腕划出了一根法律红线。运动
员犯规被禁赛，艺人违规顺理成章
应被禁演，只有“禁演”早日入法，
才能让部分艺人做到自我约束，行
为更检点。

新闻背景：媒体报道,今年6月
1日起 ,国家取消部分低价药最高
零售价,初衷是提升药企生产低价
药食物积极性、减轻患者使用高
价药的负担。“松绑”五个月来 ,近
日记者走访广州市内各大医院、
社区医院和连锁药店了解到 ,“松
绑”过后低价药价格应声上涨 ,涨
价少则几倍 ,多的达上百倍。病人
被迫换药。

点评：从理论上来说 ,改革后
低价药不会“消失”也不会大幅涨
价 ,理由是生产企业定价自主权
更大 ,更愿意生产低价药 ,低价药
供应增多竞争加剧自然难以涨
价。然而 ,理论逻辑与现实社会总
是脱节的。

□草根论坛

“女职工可带薪休一天‘痛经假’”的说法迅

即引发网友热烈讨论,但事实上,“痛经假”并非什

么新事物,早在1993年,由原卫生部、劳动部、人事

部、全国总工会、全国妇联共同颁发的《女职工保

健工作规定》中已有规定:患有重度痛经及月经过

多的女职工,经医疗或妇幼保健机构确诊后,月经

期间可适当给予1至2天的休假。那为何还会有大

量网友对此表示惊讶和关注呢?

这无非表明 :其一 ,有关“痛经假”的宣传、普

及并不到位,知者甚少,罕有落实,有报道称,从普通

妇科门诊情况来看,这么多年去医院开痛经证明

的女性极少；其二 ,“痛经假”虽写入法规 ,但从此

次讨论中呈现出的不同意见来看,对女职工是否

应享受“痛经假”并未形成广泛的社会共识。

那么,即便此次社会上有关“痛经假”的讨论

有助于相关法规的普及,从实际执行层面来讲,将

这项沉寂了22年的法规条文,再写入广东省《女职

工劳动保护特别规定》中予以重申,会有助于它的

落实吗?

必须指出的是,无论是22年前的《女职工保健

工作规定》,还是2011年全国政协委员递交的关于

设立“经期假”的提案 ,抑或近期正在征求意见

的广东省《女职工劳动保护特别规定》,其中对

于“痛经假”的表述都是倡导性的“应当”,而非

强制性的“必须”,这就意味着 ,即使用人单位没

有批准女职工的“痛经假”,恐怕也不会受到什

么实质性的处罚。

因此,“痛经假”更多的是一种纸面上的福利,

具体能否落实,要看女职工与各自所在单位的博

弈情况。

那“痛经假”的落实就无解了吗？笔者以为,此

事中各单位工会的作用和意义就显得非常重要

了。《中华人民共和国工会法》明确规定，维护职

工合法权益是工会的基本职责,企业、事业单位若

存在“侵犯女职工和未成年工特殊权益”,违反劳

动法律、法规规定的情况,工会应当代表职工与企

业、事业单位交涉 ,要求单位采取措施予以改正 ;

拒不改正的,工会可以请求当地人民政府依法作

出处理。

显然,讨论职工权益问题不能也不该回避工

会的职责,维护包括“痛经假”在内的职工权益,是

时候推动工会发挥更多的作用了。

那些“天价”究竟何时休？

天津的段先生在长沙某餐厅吃饭时，被告知白开水8元一杯。次日
一早，他与妻子提前离开长沙，“走了大半个中国，也没碰到过这种
事。”长沙市发改委办公室相关人士在接受采访时表示，如果商家在提
供商品和服务前，已经明码标价，并在消费前告知顾客，行为即为合
理，“一个愿打一个愿挨。”

一杯白开水卖到8元钱，这被很多网友戏称为“天价白开水”。虽然
乍一看，长沙市发改委相关人士的解释是有道理的，因为按规定，餐厅
有权为自己所提供的商品和服务定价，但是，仔细分析下来，相关商品
和服务仅有明码标价显然远远不够。对于明显的不合理定价，职能部
门不应完全放任自流。

我国《价格法》开宗明义：“为了规范价格行为，发挥价格合理配置
资源的作用，稳定市场价格总水平，保护消费者和经营者的合法权益，
促进社会主义市场经济健康发展制定本法。”白开水8元一杯，明显不利
于保护消费者权益，与价格法宗旨有所背离。

按照《制止牟取暴利的暂行规定》和商品与服务明码标价等有关
规定，包括餐厅在内的市场相关主体提供商品和服务，不但需要进行
事前的充分价格标示或公示，而且具体商品和服务价格的制定，应当
遵循公平、合法和诚实信用的原则，以经营成本和市场供求为依据，且
应该符合“某一商品或者服务的价格水平不超过同一地区、同一期间、
同一档次、同种商品或者服务的市场平均价格、平均利润等的合理幅
度”的规定。

近来，青岛“天价虾”、三亚“天价扇贝”、武夷山“天价肉”、长沙“天
价理发”等新闻频频引爆舆论，这一方面暴露出个别经营者不守法、不
诚信，另一方面也暴露了执法部门的“管理弱”。

“监督市场价格”不等于“干预市场”、乱执法，《价格法》及配套法
律对于价格管理失职渎职行为也有处罚规定。在处理每一起“天价”事
件的同时，执法部门还应检讨自身，到底存在哪些执行短板和空白，在
制度上“查缺补漏”，才能终止市场上的“天价”行为。 （余明辉）
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