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近日，福建华安县一位老人到电信局办业务被要求提供“健在证明”，派出所为老人开具证明后

斥责电信局：“活生生的人在你们面前，还要派出所开具其还健在的证明，有必要么？”据报道，这是

近来各地派出所的第5份“良心证明”，分别指向电信局、民政局、公证处、监狱、开发商，派出所为民

“吐槽”根本停不下来。

头条评论

画里画外

疯狂的聘金

欲除“奇葩证明”先破“奇葩规定”

□评论员 晏扬

陕西小伙陈森付不起16万

元聘金，准丈母娘拉着女儿梁

婷去堕胎，由此引发争执，还惊

动民警从中调解。远在家乡的

陈森父亲只得带着陈森的三个

叔叔赶到福建泉州谈判。据称，

按陈森家乡的规矩，这是“最豪

华阵容”。然而，谈判并不顺利，

宛如一场博弈。最终，陈父举

债、陈森写下欠条，双方才得以

订婚。聘金要不要给？给多少合

理？个人有个人的说法，各地有

各地的“行情”。可是，幸福的婚

姻，有了高额聘金就能保障吗？

微言大义

@图宾根木匠：现在网上流行某张

图配一句话：“你不努力，你女儿被同龄人

抱着；你努力，你可以抱着同龄人的女

儿。”这反映了典型的重男轻女、将女性视

为物品的思想，连女儿都成了商品，可见

女性已沦为纯粹的男性附属品，拥有年轻

女性的身体成为男性成功的标志，女性必

须年轻漂亮才有价值，这跟封建社会有毛

线区别？

@光远看经济：阿里和苏宁不是结

婚，也不是去试衣间，而是一场可能改变

电商格局的三国游戏。苏宁就像刘备，傍

上了新贵曹操，对付小乔初嫁的吴国京

东。这只是好戏的开始，分分合合，势必会

成为中国电商整合的常态。这个市场最大

的问题是缺少真正能和阿里、京东抗衡的

第三家，所以玩来玩去都是以二人转的调

子演三国戏。

@林宸t iger_ l in：Google正式重组成

为Alphabet后，70后印度裔Sundar Pichai

出任Goog l e CE O。硅谷科技公司由印度

裔人才领导的公司已经占到了33 . 2%。微

软、花旗、麦肯锡、百事可乐、联合利华、哈

佛商学院院长都是印度人了啊。太厉害

了，真的是因为“ J u g a a d ”(印度语，意为

“随机应变，想尽办法达到目标”)吗？

@人大工作者朱恒顺：总有人呼

吁行政机关一把手要出庭应诉。我认为，

一把手出庭应诉，既不能说是其义务，对

提升依法行政水平也无多大帮助。谁代表

行政机关出庭，应从有利于查明案件事实

角度，从有利于原被告进行争辩的角度来

考虑，单纯要求一把手出庭，既有实践操

作难度，又徒具形式意义，甚至对法庭调

查会产生负面影响。

@邱晓华：人民币汇率中间价大幅

度下调，是喜还是忧？对稳定出口当是利

好。前一段人民币有效汇率持续上升，而

欧元、日元和其他一些大的贸易体的货币

大幅度贬值，给中国出口企业形成巨大压

力。而今，央行主动下调汇率，无疑有利于

出口。但对前期持有大量美元债务的企业

而言，汇率跌显然是不利的，其还款负担

增大。

派出所为民“吐槽”，实际上是为民“代言”，
因而赢得舆论叫好。相比普通民众的抱怨，派出
所的“吐槽”无疑更有力度，这种来自体制内的监
督和批评，更有利于“倒逼”各部门、各单位改进
工作作风。然而，“奇葩证明”何其多，派出所“吐
槽”只是挂一漏万，无法从根本上解决问题。更重
要的是，“奇葩证明”并不只是工作作风问题，更
多的其实是规章制度问题。换言之，先有各种“奇
葩规定”，然后才有各种“奇葩证明”，这方面的例
子可谓多矣。

譬如，新闻中这位老人，是华安电信局一名
已故员工的遗孀，她去电信局领取抚恤金，被要
求提供“健在证明”。按理说，活生生的人站在你
们面前，不就是最好的“健在证明”吗？可是，电信

局工作人员也是按规矩办事，因为福建省人事厅
相关文件规定：“符合条件的遗属，在领取待遇期
间，应每年向领取单位提供本人生存证明。”显
然，问题并不在于电信局工作人员的作风或态
度，而在于这个规定过于死板——— 遗属本人前来
领取抚恤金，还要什么“健在证明”？

再譬如，湖南冷水江市民政局要求老人补办老
年证须提供“遗失证明”，其实也是“按上级有关规
定执行”——— 根据湖南省老龄委相关文件规定，老
年证遗失后须先登报挂失后方可补发，当事人提出
补证申请的，经户籍所在地社区(村)居委会和街道
(乡镇)两级证明情况属实后，才可以补发。

不难想象，当派出所为民“吐槽”，赢得舆论
齐声叫好时，相关部门和单位可能会感到委屈：

我们是按规定办事啊！
由此可见，“奇葩证明”的根源问题在于一些

规章制度不合理。这个问题不解决，各部门、各单
位的工作作风再好，工作人员的态度再和蔼可
亲，他们仍然不得不按照有关规定，要求办证人
去开各种“奇葩证明”。

在这个意义上，改进工作作风，首先要改革
规章制度；消除各种“奇葩证明”，首先要破除各
种“奇葩规定”。这需要各个“上级部门”对自己出
台的各种规定做一次全面清理，凡是不合法、不
合理、没必要、瞎折腾的规定，该废除的废除，该
修改的修改，该放权的放权。唯有如此，才能避免
基层工作人员左右为难，才能避免老百姓为“奇
葩证明”所累。

太阳都能晒化一辆车，防晒服近九层不合格

“两天半短假”对于推进带薪休假意义不大

在部分企业职工连正常双休都无法保障的背景下，
所谓周末“两天半短假”于大多数人而言恐怕只是奢望。

“有条件的地方和单位”这一限定词的存在，更是让人浮
想联翩。正如带薪休假落实程度在机关单位与民企之间
存在很大悬殊，“两天半短假”会否异化为小部分人的变
相福利，这种担忧并不多余。

有论者认为，“两天半短假”意义并不在于能增加多
少假期，而在于作为带薪休假的过渡，为带薪休假提供可
行性道路探索。这种设想十分美好，但实际上既不符合

“两天半短假”的政策本意，又忽视带薪休假落实难的真
正症结。首先，即便抛开休假公平问题不谈，一个大多数
企业职工都无法享受的短假，对于带薪休假的格局并不
会产生多大实质影响。其次，探索、过渡之说未免太过一
厢情愿。要知道，“两天半短假”出现于促进旅游消费而非
带薪休假的文件中，这就从根本上决定其作为刺激旅游
消费的工具性角色。不管“两天半短假”对于刺激旅游消
费是否有用，公众休假权在其中都显得像个配角。

梳理相关文件不难发现，除去上位法层面对于带薪
休假的原则性表述，其他关于带薪休假的政策多半都藏

身于关于促进旅游消费的文件中。借助刺激旅游消费来
推进带薪休假本身不存在什么问题，带薪休假与旅游消
费更非有你无我互相排斥的关系，但凡事都有主次之分
层级之别，带薪休假事关职工休假权，属于权利范畴；旅
游消费则从属于经济发展，属于工具范畴。在权利与工具
之间，显然权利在先，工具在后。

就此角度而言，带薪休假不是旅游消费的棋子，带薪
休假该如何落实并不以能否促进旅游消费为前提。若是
带薪休假能够促进旅游消费，那当然是皆大欢喜之事；若
不能，则并不有损带薪休假本身的正当性。至于借刺激旅
游消费来推进带薪休假，实践也不像理论设想的那么美
好——— 当初为刺激消费而推出的黄金周，刺激效果正在
逐步减弱，而带薪休假依旧原地踏步。

“两天半短假”网络议论纷纷，“恢复黄金周”响应者
众。都是增加假期，公众情绪却出现如此之大的反差，原
因何在？一方面在于休假公平性，黄金周人人皆能覆盖，

“两天半短假”却只能为某些“有条件”的人所享有；另一
方面，既然带薪休假一时难以落实，寻求替代性的强制休
假就成为理性选择，黄金周所起的作用就是如此。

然而，无论是“黄金周”，还是“两天半短假”，都不是
推进带薪休假的正式制度安排。落实带薪休假之不易，与
其说法律法规不够完善，毋宁说职工权利过于弱势，职工
面对企业缺乏话语权，而法律法规又不够硬气，导致职工

“有假不敢休”，甚至部分人连双休都无法争取。问题症结
在这里，仅靠休假时间方式的微调，恐怕难以触动带薪休
假的格局。 (斯恪)

□草根论坛

□早报快评

据报道，《关于进一步促进旅游投资和消费的若干意
见》日前下发，意见要求优化休假安排，激发旅游消费需
求。鼓励弹性作息，有条件的地方和单位可根据实际情
况，依法优化调整夏季作息安排，为职工周五下午与周末
结合外出休闲度假创造有利条件。

新闻：一群专门从事“婚姻挽回工作”的人，排除“婚
姻疑难杂症”，劝退“小三”。他们当中有律师、有心理学人
士、也有小区的大爷大妈。他们被称做“小三劝退师”。据
称，他们收费不菲，修复一桩婚姻可收10万。

点评：就怕来回返工。

新闻：一项对防晒衣的抽检显示：仅仅“防紫外线”一
项，30批次产品不合格率就达86 . 7%，有的防晒衣的防晒
功能甚至不如一件普通T恤。

点评：主要起安抚作用。

新闻：南京白领王小姐在送菜工上门送菜时，随口
问了一句小伙子的工资待遇，瞬间“石化”了：“工资
12000元”。

点评：欢迎加入蓝军。

新闻：杭州的方女士点掉了一颗痣，日前，她到出入
境管理部门办护照，对方要求补办身份证，等到了派出
所，民警又要求出具“点痣证明”。来来回回折腾了好几
天，护照仍然没有办下来。

点评：变胖了让饭馆开证明？

新闻：近日一英国游客约翰在意大利看到一辆轿车
在融化。他形容车子的一部分滴落到地上，保险杠也融化
了，后视镜开始弯曲，简直惊呆了！据悉，这辆车已经在卡
奥莱镇的沙滩对面停了好几天，太阳的炙烤让这辆车融
化了。

点评：天上的还是太阳么？那待在国内好了。
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