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近期召开的国务院常务会议提出“推动各地落实带薪休假制度”。今年以来，中国官方至少已五

次公开强调落实带薪休假，一些地方也出台了相关细则，带薪休假的落实力度正不断加大。根据官方

释放的政策信号，未来将鼓励有条件的地方和单位根据实际情况，在夏季灵活安排工作时间，使职工

周五下午与周末时间相结合，实现小短假。

头条评论

画里画外

车霸

推广小短假别忘解决真问题

□评论员 乾羽

江西省高安市副市长席

国华，因嫌单位配备的公务

小轿车下乡跑起来非常颠

簸，于是长期占用某企业

SUV。5月18日，席国华被给

予党内警告处分。

微言大义

@龚晓明医生：又完成了一个单孔腹腔镜手

术，相对于普通的腹腔镜手术，对于医生是困难程

度增加的，但是对于患者可以减少腹壁的疤痕，只

要患者满意有需求的技术就会有前景的，医生不

停训练和努力的目标应该是降低手术难度，让更

多医生掌握并愿意开展这一技术。

@盛大林：【强拆的要害在“主体”】平顶山一

企业深夜强拆打昏母子，多部门人员被问责。四年

前的新规明确规定，只有法院才能强拆，连政府都

无此权力。纵观近年强拆事件，基本上都是企业行

为。利益驱动，不择手段。只要把好了“主体”关，相

信强拆悲剧大都可以避免！

@苏州雨巷：据报道，深圳一街道办原副主

任被抓，其妻“捞人”被骗750万。这让人匪夷所思。

这种近乎荒唐的行为，还总有人深信，说明捞人在

现实中是确有市场的。但不明白的是，做事总得讲

个投入产出比，有多大的罪孽值得用750万去换？这

么大的罪孽怎能说轻就轻了，说没就没了？还有，

750万轻轻松松就拿出来了，有何挣钱法宝？

@韩松落：我有个朋友，喜欢尼古拉斯·凯

奇，对他拍的那些烂片毫不在意，她说，他只要时

不时出来，在银幕上亮相，说话、笑，甚至拿个平底

锅走几步，她就很满意了。许多偶像扮演的就是这

种角色，只要他们拿着青春的平底锅出来走走，观

众就满意了，所谓爱情故事，所谓电影，都不过是

让他们走来走去的由头。

@勿怪幸：我离国日久，不太知道国内医院

的真实现状了。只能说说离国前的经历。那时在北

大医院外科急诊值班，晚上很多病人是一点也不

急的病，比如腰背痛，问为什么不看平诊，说是因

为来急诊不用排队。而且反正收费相差无几。半夜

三更我敢拒诊吗？在美国这样的病人没有 ,一是急

诊贵死你，二是可以明确拒诊。问题在哪里？

随着出行方式的增多与私家车的普及，周五
下午加周末时间的小短假，的确具有可行性。尤
其是在带薪休假只有50%实现率的背景下，小短
假的创新似乎给人以新鲜感。当然，前提是周五
下午放假的工资是照常的，周五下午提前放假是
可以做到的。

遗憾的是，这个精巧的创意，公众似乎并不
买账。一来是，这个小短假对于很多人来说依然
是一种观赏性福利，他们所在的企业和单位可能
根本不允许周五下午就放假，或者放假之后根本
不给他们工资，对于那些周末都经常加班的“加
班狗”来说，周五下午加周末的小短假无疑是一
种纸上福利——— 看得见，却摸不着。二来是，小短
假本身也有尴尬的地方。小短假说长不长，只比
周末多半天，这半天无法有效提高休假质量；小
短假的主体时间是周末，周末还是一个容易人满

为患的时间，小短假可能加剧了周末的拥挤，降
低了周末休息的质量。

更重要的是，小短假似乎还不属于带薪休假
的范畴。人们所谈论的休假，更多指的是法定假
日的休假以及带薪休假。因此，在谈及假日与休
假时，不宜将双休日与假日、带薪休假混在一起。
即便小短假看起来增加了人们休息的时间，从本
质上说，小短假还不是一种休假，还不是一种带
薪休假。也就是说，小短假不是反映带薪休假质
量的有效指标。

当然，小短假也没有根本解决带薪休假如
何落实的难题。虽然关于带薪休假制度已有明
确规定，但是，这种看上去很美的规定却遭遇了
执行难，即便是50%的带薪休假率都让人觉得有
些好得出乎意料。因为对于很多人来说，带薪休
假根本就是不敢想的事情——— 他们担心申请之

后公司会给自己穿小鞋，担心自己的位置会被
竞争掉，在缺少有效监管时，他们宁愿牺牲带薪
休假权，也要首先保住自己的饭碗。在生活与生
存的选择面前，人们会毫不犹豫地选择后者。因
此，之前如何落实带薪休假权这个问题一直存
在，今后这个问题也不会因为小短假的出现迎
刃而解。

因此，小短假虽然可以增加部分人的休息时
间，但是对于带薪休假权利来说，小短假还算不上

“雪中送炭”——— 以周末为主的休假，算不上真正有
选择自由的休假；周末多出半天的创意，没有解决
带薪休假如何落地的难题。而且，很多人甚至连小
短假都休不上，小短假或许会成为体现休假权不平
等的又一个载体。所以，即便小短假可以推广，可以
让部分人率先受益，那些关于带薪休假的深层次
的现实问题还是需要面对和解决。

□草根论坛

银行卡免年费
不能只靠银行自觉

2014年2月14日，国家发展改革委和银监会发布《关于印发商业银行
服务政府指导价政府定价目录的通知》，其中提出：对于银行客户账户
中 (不含信用卡 )没有享受免收账户管理费 (含小额账户管理费 )和年费
的，商业银行应根据客户申请，为其提供一个免收账户管理费(含小额账
户管理费)和年费的账户(不含信用卡、贵宾账户)。该通知已于2014年8月
1日起执行，至今已满一年。

银行卡免收年费的政策已经实行整整一年，很多储户竟还蒙在鼓
里，大多数银行还在闷头收费，这确实显得不太厚道。不过从《通知》来
看，里面确实没有规定银行有主动为储户减免年费的义务，人家照常收
取，其实并不违规。正如银行解释的那样，很多储户在一家银行不止一
张卡，银行也不能确定应该取消哪一张的年费。就算只有一张卡，银行
也没有强制取消的权力。

这样的说法当然有些强词夺理，但银行作为商业机构，必然以获取
最大利润为第一原则。主动为储户提供免年费的服务，是费力不讨好，
甚至是费力还受损失的事情，谁会去做呢？放着送上门的钱不赚，反而
去告诉对方可以省下这笔钱，这有可能吗？

当然在市场经济条件下，可以靠竞争实现储户利益与银行利益的
平衡。一些银行可能希望靠自己的优质服务赢得储户，主动为储户减免
年费。但在国有商业银行还一枝独秀的情况下，这样的想法显然只能停
留在理论阶段。对于减免年费的规定，股份制银行较为主动、国有大银
行动作迟缓就是明证。

说白了，银行卡免年费的规定发布一年了还在收费，问题还是出在
规定本身。政策的制定者没有考虑到规定的可执行性，这才是银行主动
性不足的根本原因。政策实行了一年，居然还停留在纸上，这既有损自
己的威信，也有伤群众的利益。“银行卡免年费”不能只靠银行自觉，相
关部门应对银行提出明确要求，免年费的政策才能惠及所有储户。

(刘昌海)

□早报快评

发文禁办酒宴
权力越了界

新闻背景：近日,四川通江县政府
发布操办酒席的通知规定 :居民酒席
范围界定为婚嫁酒、丧事酒、寿酒 ,乔
迁、升学、开业、谢师等一律不允许操
办酒宴 ;老人年龄70周岁及以上 ,每隔
十年可操办一次寿酒 ,必须以身份证
或户口簿为准。当地回应称,通知出台
建立在当地的具体县情上 ,也是老百
姓的希望。

点评：出生有宴,满月有宴,生日有
宴 ,开业有宴……某些地方酒宴成灾 ,

已成恶性循环 ,彼此以宴索礼 ,互相绑
架,的确令人厌恶。但无论如何,这都不
是权力介入的理由。先不说民众享有
办宴的自由 ,即便形成互相绑架索礼
的恶性循环,那也属于民间调节范畴。
权力自有其边界 ,今天以宴席成灾欢
呼权力介入 ,明天权力要是管起闺房
之事,你该怎么办?

新闻背景：想尽孝道,却心有余而
力不足 ;父母年迈 ,又希望他们能够在
有生之年享上清福 ,今年21岁 ,自称刚
从四川师范大学毕业的女孩樊师贝希
望有人能够资助或无息贷款200万元 ,

让她为父母在城里买一套房子等 ,她
承诺15年内将贷款还清。

点评：孝是什么,或许没有清晰含
义。但孝终归是私域产物,一旦进入公
共领域,难免就带有表演成分。表演或
许不等于炒作 ,但孝在其中难免成为
道具 ,而且花钱所买之孝 ,更有物质化
和工具化的意味。即便真有尽孝之心,

花钱买孝行为也伤害了孝道本身。

新闻背景：近期接连发生的伤医
事件引起社会关注 ,广州一些医院已
自行加强安保工作,请退伍军人当“保
镖”。有的医生甚至在科室里准备了头
盔、防弹衣和防暴盾牌。“遇袭了我们
不能还手,只能拿这些东西挡一挡”。

点评：对于医生个体来说,头盔或
有其必要 ,但如果医院也以头盔防弹
衣的思维来应对医患矛盾 ,那只会将
医患不信任推往更深的境地。伤医事
件令人愤怒 ,但不得不说这只是结果 ,

原因在别处。如果只想着如何防范结
果 ,而不从原因着手 ,那医患关系何时
才能恢复正常?

新闻背景：上海财经大学大二女
生管凌子和她的团队，6月底推出校园
创新金融小产品———“挂科险”，投保5

元，挂科理赔30元，考高分则奖20元。
该项目近日首度结算：只亏10元。

点评：“挂科险”这个概念并不新
鲜，但能付诸实施并不容易。有人认
为，挂科险有违法经营保险的嫌疑，这
也是多虑了，给学生一点实验的空间，
没什么害处。不过，帖子里设计得再精
密，也只是纸上谈兵，秀智商而已，离
创业还差十万八千里。创业不是秀点
子，也不是不计成败试试便可。创业最
终要盈利，要找到盈利模式，这必然是
一个艰难的过程。挂科险，还有很长的
路要走。
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