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油田电力调度中心

做好春季电网检修的指挥官
本报记者 崔立慧 通讯员 谢立荣

线路改造与检修同步进行

一次停电完成多项工作
区域调度与中心调度室密切配合，根据城区变电站负荷和电网检修计划制定了

详细的110kv/35kv电网运行方式调整方案，在确保电网检修顺利开展的同时兼顾电
网经济运行。

电力调度中心副主任佟明告诉记者，由于城区变电站所带负荷均为油田基地各
二级单位机关、居民生活和商业负荷，停电矛盾点多，为保证停电检修不影响用户生
产、生活用电，区域调度室联合客户中心、中区调度提前一天向重要用户下达停电通
知，并根据线路负荷性质灵活、合理调整停电计划，尽量缩短停电时间。

“春检之前我们做了大量的准备工作，各个管理公司和运行单位将自己辖区内存
在的问题进行了汇总。实际上，春节之前检修计划就已经基本敲定了。”佟明说。

面对低油价、新常态，区域调度室从细微之处入手，合理安排工作量，将基建改造
工作、缺陷处理与城区电网检修有机结合，利用一次停电机会开展多项工作,有效减
少设备停电次数，缩短停电时间，提高检修效率。东营区域调度室主任周军经过对施
工计划的反复琢磨，大胆提出了这个方案。

检修的一天中，早晨天才蒙蒙亮，调度室就要下令为当天检修的设备停电，如果当
天工作量大，5点左右就开始操作了。白天时间调度室需要审核第二天的检修申请、拟定
送电操作票、审签工作票、下达停电通知，晚上19点之后，当天检修的变电站送电恢复后
还要继续为第二天检修的变电站做相应的准备工作。白天调度室应对的是不间断的电
话，晚上调度室应对的是两到三个变电站的操作任务量。每一个变电站只检修一天到两
天，但是检修期间所有的变电站操作全部是由调度室来负责，工作强度可想而知。

主动推迟婚假、无暇顾及孩子

电力调度职工释放青春正能量
在2015年的春检工作中，电力调度中心青年职工以饱满的热情主动承担任务，在

春检这个舞台上释放青春正能量。
31岁的杜磊是电力调度中心中心调度室主任。今年3月21日刚刚举行了结婚典

礼，23日就出现在中心调度室内，和调度员们一同讨论电网检修、新孤变1#主变的投产
送电方案。24日，电力调度中心召开检修动员会，他又准时出现在会议室内。为了电网检
修，他与新婚妻子商量后果断地推后了新婚休假，选择坚守在工作岗位上。“我觉得这挺
正常的啊，也没什么好说的。”说起自己推迟婚假的事情，杜磊有点不好意思，“还没想什
么时候补休，但是肯定得等到春检结束。既然选择嫁给电调人，她能理解我。”

“春检非常关键，直接影响电网全年的运行状况，也为夏季应对雷雨、高温天气提
供基础和支撑。”从事调度工作六年来，这是杜磊第一次以中心调度室“掌门人”的身
份来参与，今年的春检，对于他个人有着特殊的意义。“电力调度一个指令都不能出
错，否则会造成巨大的经济损失，还有可能引发安全事故，我们肩上的责任重大。”

东营区域调度室主任周军的妻子王学卫现为北区供电公司主任师，每年的检修
开始后，两人几乎同时投入到繁忙的工作中。作为整个春季电网检修指挥机构的一
员，检修开始后，周军几乎每天都在调度操作的第一线，等到送电结束和方式调整完
成后才能离开，而这时候往往已到深夜。妻子作为主任师负责质量验收，常常在一线
一待就是一天，两口子忙得连照顾孩子都顾不上。正在读高二的儿子学习非常紧张，
到了春检时期，他只好自己买饭吃或者去同学家蹭饭，而晚上放学回到家父母却经常
还没有回来。

3月 2 6日，
胜利油田电力
管理总公司春
季电网检修正
式拉开了序幕。
电力调度作为
电网检修工作
的“指挥者”和

“协调者”，在检
修计划安排、停
送电时间掌控
方面具有极其
重要的地位。电
力管理总公司
统筹安排，首先
部署城区变电
站的检修工作。
区域调度室针
对城区电网所
带重要用户多、
居民区多的特
点采取多项措
施确保城区电
网检修工作安
全、有序、顺利
进行。

本报4月28日讯(记者 顾松 通讯员 梁子波) “优胜
劣汰，适者生存，面对当前严峻的生产经营形势，我们必须创
新开拓市场方式，要用高端的技术占领市场，用精心的服务
赢得市场……”，4月24日，胜利钻井院副总师、经营管理科科
长李新平在测控所会议室开展关于提升员工市场意识的观
念引导巡回演讲，这是钻井院观念引导系列教育巡讲的一幕
缩影。

据了解，今年以来，石油行业进入“寒冬”期，为教育引导
员工转变观念，引导广大干部员工群众认清形势，明确任务，
正确认识低油价带来的挑战，打好“寒冬”保效攻坚战，闯出
一条转型发展的新路,钻井院组织开展员工观念教育引导巡
讲活动。

3月份，钻井院党委研究制定下发了《钻井院员工观念引
导工作实施方案》，分阶段开展观念引导工作。第一阶段，机
关各科室撰写相关观念引导和形势任务报告，结合机关“入
转改”活动，深入基层进行巡回宣贯，即利用每周基层单位召
开生产会和班前会的时机，各机关科室长同时深入到相关基
层单位，向基层员工进行面对面解疑释惑，讲形势任务、讲潜
力优势、讲责任使命；第二阶段，组织员工群众围绕着“严峻
形势怎么看”、“应对危机做那么办”、“立足岗位怎么干”进行
讨论，以此进一步统一思想、提振信心、鼓舞士气，及时传递
转型发展形势和生产经营压力，抱团取暖，共度“寒冬”。

根据院员工观念引导工作实施方案,结合当前的新形势，
机关8个科室共撰写了10个不同的专题材料，如思想政治工作
科撰写了《当前的形势和我们的任务》、党政办撰写专题为

《幸福的钻井院人》等，这些问题都是“需要员工知道的”和
“员工想要知道”的问题，大大增强了形势任务教育的实效
性。观念引导巡回演讲开展以来，机关8个科室已经在基层开
展了40余场宣讲。通过开展观念引导，从基层单位到员工个人
观念都有了明显转变，效益意识、市场意识、依法合规意识、
改革转型意识、共建共享等意识不断增强。

该院完井所如今提出了“大西瓜要，小芝麻也不丢”的经
营理念，对利润空间微薄的大庆油田膨胀管补贴也积极做好
投标工作。

“作为科研人员，通过聆听巡讲我深受启发，我觉得科研
人员更要及时的转变观念，我们以前立项大多追求‘高、精、
尖’，如今要以解决生产一线所需所求为目标，从注重追求

‘成果数量有突破’”向‘成果转化谋效益’转变，确保更多的
科技成果转化为高端技术服务能力。”一名科研人员聆听观
念引导后道出了自己的心声。

胜利钻井院
观念引导初见成效

油田电力调度中心职工正在密切关注电网运行情况。
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