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东营今年招考公务员132人
今日发布简章，5月30日笔试，7月底完成面试

本报4月27日讯 (记者 崔立慧 )
27日，记者获悉，2015年东营市考试录
用公务员工作即将启动，全市共面向社
会招考132人。招考公告将于28日9:00在
东营市人事考试信息网发布，分别为

《2015年东营市各级机关及直属单位考
试录用公务员公告》和《2015年东营市
考试录用公安机关人民警察公告》。笔
试将于5月30日进行。

据了解，今年东营市共计划面向社
会招录公务员和参照管理单位工作人员
132人，招考人数比去年的255人明显减
少。其中：市直党政机关录用计划8人，县
区党政机关40人，乡镇党政机关26人，法
院、检察院系统23人，公安和森林公安机

关7人，市县参照管理单位28人。安排的录
用计划中，面向服务基层项目人员的定
向考录计划数14人，面向在基层工作的
选调生计划数6人。

本次考录工作，按照发布公告、报
名和资格初审、笔试、资格复审和面试、
体检和考察、公示、录用审批等7个步骤
进行。

4月28日9:00发布招考公告，分别为
《2015年东营市各级机关及直属单位考试
录用公务员公告》和《2015年东营市考试
录用公安机关人民警察公告》。

5月5日9:00-5月8日16:00进行网上报
名和资格初审。广大考生应及早进行网
上报名，以免临近5月8日16:00网络拥挤影

响报名，或因审核不通过失去改报其他
职位的机会。

5月30日进行笔试。笔试科目为《行政
职业能力测验》和《申论》。所有报考者均
须参加全部考试，其成绩方可有效。笔试
结束后，按行政职业能力测验、申论考试
成绩各占50%的比例，采用百分制计算报
考人员的笔试成绩。

从达到笔试合格分数线的报考人员
中，根据录用计划和报考职位按1：3比例
由高分到低分依次确定参加面试人员，
面试前进行资格审查。面试采取百分制
计分办法。面试成绩由面试考官当场评
判，采取每个测评要素去掉一个最高分、
一个最低分后综合计算平均成绩的办

法，确定报考人员面试成绩。7月底前完
成面试。

面试结束后，按笔试、面试成绩各占
50%的比例，采用百分制计算报考人员考
试总成绩。根据考试总成绩排名，分用人
部门或职位，按1:1比例等额确定体检考
察人员。经体检、考察合格，拟录用为公
务员的人员，由市公务员主管部门进行
公示。公示期为7天，公示期满无异议的，
予以录用。8月底前完成全部考录工作。

此外，具体招考职位、报考条件、报
名方式、资格审查、笔试、面试、体检、考
察、公示和录用等具体事宜，请登录东营
市 人 事 考 试 信 息 网 ( h t t p : / /
www.dyrsks.gov.cn/)进行查阅。

东营全面放开对已是公务员人员的报考限制

工作满5年，可再次报考
本报4月27日讯 (记者 崔立慧) 据了解，自

1997年至今，东营市先后15次面向社会招考公务
员，共录用2760人，约占全市公务员队伍的四分之
一，考试录用已经成为东营市公务员队伍入口的主
渠道。

笔试继续实行分类考试，将招考职位划分A、
B、C三个类别，根据各类别的特点和基本能力素质
要求，分别命制相对应的申论试题。在机关单位中
履行司法、行政执法、法制工作职责，以及为社会公
共管理提供法律服务的职位，使用A类试卷；履行
财务管理、审计、经济管理等工作职责的职位，使用
B类试卷；除上述职位以外的履行综合管理以及机
关内部管理等职责的职位，乡镇机关的招考职位，
使用C类试卷。行政职业能力测验使用同一试题，
考试内容适当增加对宪法法律知识的测试。

乡镇机关除工作特殊需要和工作急需的部分
职位外，原则上不限专业，学历一般设置为大专以
上。对报考人数达不到规定开考比例的乡镇机关职
位，经省级公务员主管部门批准，可适当降低开考
比例，单独划定笔试合格分数线。继续执行新录用

乡镇机关公务员在乡镇机关最低服务5年的规定，
签订最低服务期协议，规定服务期内不得转任交流
到上级机关，上级机关也不得以借用、帮助工作等
方式抽调乡镇公务员。

加大从服务基层项目人员中考录乡镇公务员
工作力度，安排乡镇录用计划的25%左右设置定向
考录职位。为吸引和鼓励服务基层项目人员报考乡
镇机关职位，有效解决服务基层项目人员存量，原
已享受3年定向考录优惠政策的服务基层项目人员
(指2011年以前招募和选派的)，今年可以报考乡镇
机关(不含街道办事处)定向考录职位。

扩大技校生报考的职位范围，凡乡镇机关(不
含街道办事处)不限专业、最低学历要求为大专的
面向社会招考职位，均允许具有山东常住户口的我
省高级技工学校(技师学院)高级班毕业生报考。

全面放开已经具有公务员身份人员再次报考
的限制，除合同另有约定的人员之外，允许满5年最
低服务期限(含试用期)的公务员和参照公务员法管
理机关(单位)工作人员报考我省各级机关公务员职
位。

今年的公
务员招考政策
较往年既有延
续又有变化，
比如，加大从
服务基层项目
人员中考录乡
镇公务员工作
力度，扩大技
校生报考的职
位范围，同时
全面放开已经
具有公务员身
份人员再次报
考的限制。

继续选征市民监督员参加面试旁听
在今年的公务员招考过程中，招考工作将按照“依法考录、公平考录、阳光考录、安全考录”的工作要求，

加大公开力度，全方位加强监督，营造更加公开、更加公平、更加公正的考录环境。有关部门表示，今年将继
续邀请市党代表、人大代表、政协委员和新闻媒体代表参加面试巡视和旁听，并由新闻媒体对面试工作专题
报道，回应社会关切。继续面向社会，选征市民监督员参加面试旁听，自2012年首次面向社会选征市民监督员
参加面试旁听以来，已有26名市民监督员参加面试旁听，既让社会、群众了解了考录工作，也提高了考录工作
公信力。真诚欢迎考生及家长，新闻媒体和社会各界人士对招考各环节的工作进行监督。

另外，今年考试同往年一样，我省各级公务员主管部门均不指定考试辅导用书，不举办也不授权或
委托任何机构举办考试辅导培训班。社会上凡称与本次公务员考试有关的培训班、辅导网站、上网卡和
考试教材、辅导用书等，误导报考人员，均与各级公务员主管部门无关。提醒广大考生提高警惕，防止上
当受骗。 (本报记者 崔立慧)

毕业
临近，一
些高校毕
业生已经
开始备战
公考。

本报记
者 段学
虎 摄

◎相关链接

本报 4月 2 7日讯（通讯员 隋
海 徐宝军） 黄河口镇人大全面
推进人大工作“五项制度”，力促
代表履职尽责。

强化代表日常学习制度。镇人
大坚持每季度组织人大代表进行
一次人大知识、政策法规的集中培
训，使代表们更加积极有效作为；
强化代表日常联系选民制度。采取
定期与不定期相结合、面谈与电话
等多种形式联系选民；强化群众意
见跟踪督办制度。对群众所反映的
热点、难点问题，坚持分类别、按
程 序 、定 时 限 ，突 出 建 议 办 理 成
效；强化代表全员述职制度。落实
全镇各代表小组全员述职制度，按
时组织代表向选区群众述职，重视
述职前调研，述职内容着重履行代
表职责；强化代表奖评制度。按照
参加活动的次数、质量、联系选民
的情况及履职情况作为评先树优
的依据。

黄河口镇人大“五项制度”

促进代表履职
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