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本报 4月 1 6日讯 (记者 徐文君 通讯员 谭双
华 ) 自李建军成为百花物业站站长的那一刻起，他
突然觉得自己肩膀上的担子重了，作为景安最年轻
的站长，这是压力也是动力。今年42岁的李建军一直
认为只要在工作岗位上，就必须要做到爱岗敬业，而
物业站站长的爱岗敬业则要体现在一点一滴的小事
上。为了能更好地服务居民，亲力亲为。而他的付出
也在居民中赢得了好口碑，居民有了难题第一时间
想到就是来找这位李站长。

百花物业站的职工形容工作中的李建军像一个
拧紧了弦的陀螺，不停地旋转着，工作着。自从他到了
百花物业站，一年三百六十五天，在小区几乎都能看
到李建军忙碌的身影，也养成了每日在小区内巡查的
习惯，有一次李建军发现路面的一处眢井盖被压坏
了，他马上安排站里的人运来了新的眢井盖，亲自动
手更换了新的盖板，确保小区居民的出行安全，十一
月下旬的天气已经冷风瑟瑟了，虽然手上感到很冷，
但他一想到小区居民的安全心里却是热乎乎的。

为了当好这个站长，李建军每天都是早早的来
到单位，晚上也很少正点下过班，双休日加班的更是
经常。“在工作中我们要时时换位思考，把居民家里
的事当成自己家里的事，亲情服务不能停留在口号
上，而是要把它变为行动。”李建军在工作中他始终
把这些话作为行动准则。他更是时时牵挂着管区内
的每一位居民，只要居民一个电话，他马上带上工具
第一时间赶到居民家中。他用真诚的服务、真挚的心
赢得了居民的认可。有一年大年三十晚上六点左右，
李站长正在父母家吃年夜饭，突然手机响了，原来是
7号楼刘大娘家的下水道堵了，李建军放下碗筷，带
上疏通工具来到居民家里。经过半小时的紧急疏通，
问题解决了，刘大娘握住李站长的手不停的感谢他。

李建军更重视小区物业软环境的建设，每当有
居民提出有线路跳闸、管道堵塞或顶板漏水等居住
常见问题时，他都及时、热情地给以处理，或者联系
其它专业的维修队伍尽快处理，对楼上楼下居民矛
盾进行耐心调解，让居民免受困难的煎熬，让邻里友
好地相处。李建军把居民当成自己的朋友，把自己的
手机号给了居民，无论白天、晚上，无论节假日、无论
刮风下雨，只要居民家里有问题，他都及时赶到小
区，给以最快的处理。辛勤的工作、热心照顾、良好的
环境换来居民的信任和支持。

好学成为他进步的源动力
1994年，在采油站，技校毕业生还比较少，王军在校时因学习成绩优异获得了优秀毕业

生的荣誉。到了单位，面对新的工作掌握速度快。“在学校里学习的理论知识在工作的时候
也排上了用场。”1995年，采油二矿举行竞聘，王军顺利的竞聘成功，开始担任203队3号站采
油站站长。

“在采油站工作的时候，带我的一位老师正好参加了一个全国性的技术比赛，并取得了
优秀的名次，这也刺激了我，让我更愿意继续进步。”王军就在老师训练的时候，在旁边仔细
的盯着老师的每一个动作，“虽然当时我的技术还没有达到老师的水平，但我的上进心比较
强，老师便将自己的一些经验传授给我。”

在担任采油站站长的第二年，因为要照顾身体不好的母亲，王军便调到了采油一矿。
“当时自己单身，也没有什么牵挂，吃住都在单位。只要有活就去干，也不在乎白天晚上。”工
作忙到半夜很正常，有时王军下午接到工作任务，要忙到凌晨一两点，但一句怨言也没有。

“考技师时虽然经历了培训的过程，也有了比赛的经验，但是能不能考上自己心里也没
有底，也是十分紧张的。”王军没有因为自己经验多而放松对自己的要求，他与别的职工一
起，日夜紧张的学习，遇到不懂得经常与周围的职工一同交流。凭着对专业技术知识的执着
追求和一股永不服输的韧劲，2006年他顺利的通过了采油技师的考核鉴定。

与技师不同，考高级技师对王军来说并不容易。“到了高级技师的考试，知识面更广，要
求也更高，我也从来没有接触过，只能一点一点开始学。”考试前有60天的集中培训时间，这
期间对于王军来说既感觉时间过得匆忙，又感觉时间过得很慢。“晚上回到住的地方，还会
和一起住的职工讨论考试内容，有时讨论到深夜，但第二天早晨5点又要准时起床，开始新
一天的学习。”

改革创新解决实际问题
作为基层采油队一名高级技师，王军始终践行着“干技师，就要做有作为的技师！”这句

座右铭。从生产的每个小细节入手，然后进行革新，解决了一个又一个技术难题。
“工作中有许多小的问题如果不解决，就会形成大问题。”采油队经常会遇见部分抽油

机减速箱轴承保养不到位的情况，王军把这个问题记在心上，决定想办法解决它。“保养不
到位，弄得特别脏，也不好清洗，所以解决这个问题对工作挺有用。”

一开始，王军对如何解决这个问题并没有头绪，他便拆卸了两三个减速箱轴承，慢慢研
究，之后提出了几套方案，并根据方案不断地试验。“试验的过程持续了大半年，主要是因为
关键的问题不好查找，过程中也失败了许多次，最终找到解决的办法。”

王军根据试验结果，提出了黄油与机油两相润滑的合理化建议，针对抽油机中轴承、尾
轴承的保养难度大的情况，他对原有的加黄油装置进行了优化改良，研制出抽油机自动加
黄油装置，既有效减少工作量，又提高油井开井时率。并在30口井试验成功，效果良好。仅此
一项建议使全矿油井年增原油400吨，创经济效益120多万元。

为了能解决这个问题，王军研制出新式移机工具。他在高原机后侧基础上焊接一个安
全接头，通过在一活动短节安装一个方形滑道，然后在方形滑道上安装一个可移动的支撑
板，在支撑板与高原机之间安装水平液压装置实现前后双向移机，该工具具有结构简单、加
工方便、操作安全等优点。

“机器安装好后，移动高原机的工作也变得轻松，原来要4、5个人耗时3个小时左右才能
完成的工作，现在只需两个人20多分钟就能做完，并且这个过程十分安全。”

总结“四段式”培训模式培养人才
成为技师后的王军开始担任新职工的老师，从原来的学生变为老师，王军将以往自己

积累的一些经验进行总结，提出“四段式”培训模式，即理论知识阶段、采油相关知识阶段、
标准化操作阶段、鉴定和赛前培训阶段，分阶段对员工进行理论知识充电及现场练兵。

在带徒时，王军也会遇到各种状况，“比如说许多职工学不进去，就不断地引导他们去
学，和他们多沟通交流。”面对新员工现场操作能力不理想的现状，王军利用工作之余建起
集油水井一体的练兵场，并把生产中真实的工作场景、处理事故的方法等加以分析汇总，编
成教学案例，采用“情景教学”法，将现场生产事件过程模拟再现，有效提高了员工学习热情
和现场操作的认知程度。

凭借着丰富的比赛经验和良好的业务素质，王军经常作为技术导师，带领矿上技术骨干
参加采油厂的大型技术比武活动，2010年，他担任采油矿职工技能竞赛班教练，在采油厂技术
竞赛比武中取得了团体总分第一的好成绩，徒弟吕冰冰还获滨南采油厂技术比赛的第三名。

4月15日上午，胜东社区锦华第一党
员服社组织开展了“邂逅春天 美丽锦
华”摄影采风活动。党员服务社在工作之
余，统一组织老党员与摄影爱好者开展摄
影采风活动，让大家发现、记录小区之美。
这项活动不仅丰富了老年人的精神生活，
还能让大家感受小区内鲜花盛开的美景。

本报记者 徐文君 通讯员 王贵
媛 摄影报道

邂逅春天

滨南采油厂采油一矿主任技师王军

发明立体式移机装置
原本仨小时的活20分钟干完
本报记者 徐文君 通讯员 许庆勇 张璐璐

今年 4 1岁
的王军目前担
任滨南采油厂
采油一矿的主
任技师，自1994
年从技校毕业
后来到了滨南
采油厂采油二
矿203队3号站。
仅仅一年的时
间，王军便脱颖
而出，担任采油
站的站长，虽然
时间短，但是王
军的付出却要
比旁人多得多。
在 2 0余年的工
作过程中，他不
断地积累知识
与经验，从日常
的工作中找问
题，发明创新一
批实用工具，解
决了工作中的
难题。并且总结

“四段式”培训
模式，将自己的
经验不断传授
给新职工。

胜北景安百花物业站站长李建军

一点一滴体现爱岗敬业
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