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本报4月14日讯(记者 顾松 通讯员
丁剑北) 等待几夜之后，4月1日晚上，

雨水如期而至。罗军躺在床上听到雨声很
是兴奋。此刻，他终于体会到“春雨贵如
油”的滋味。据罗军测算，这一场雨，将至
少为井下作业公司海洋试油作业大队驻
地绿化节省30方用水。

据了解，海洋试油作业大队驻地有
着1500多平方米的绿化带，上植苜蓿、樱
花等各式花草树木。往常，早该吐花绽放
的花朵，却迟迟不肯开放。缺水，则成为主
要原因。

前些年，该大队驻地绿化带一直由外
协单位承担绿化保养工作。2013年，受严峻
的经营形势影响，该大队响应公司号召，
清退外协服务，将绿化带保养维护工作交
给罗军所在的连续油管作业一队。以往，
绿化带浇灌用的是漫灌，水管接到水龙
头，扔在地里，浇上几天，这才拿出来。一
年四次，次次如此。作为队长，罗军接手当
年，便对这种漫灌方式进行了改良，大幅
节省了绿化用水。

2015年，公司大队经营形势更加严峻。
年初，公司给大队下达了年降30%的水耗

指标，而大队给罗军下达的水耗指标则是
年降45%。要完成这个指标，即便按照改良
的灌溉方式，还是不行。时间一天天过去，
绿化带上的花草因缺水有些暗淡。3月30

日，队上绿化工再次找到罗军，要求对绿
化带进行灌水。左右为难之际，罗军灵机
一动，找到未来几天的天气预报一看，当
下拍板：“等，再等一天。”

4月1日，一场春雨如期而至，连下两天，
将干旱的土地浇了个彻彻底底。雨水过后，
绿化带花红柳绿，分外美丽。久久不肯吐艳
的花朵，在雨水的滋润下，纷纷绽放。雨水

等来了，降本增效的思路也等来了。
“以后凡是在浇水前，必须先看天气

预报。这样的雨，多等几次，我们的控水指
标就上来了。”罗军在队上强调。

天有不测风云，总靠天浇灌还不保
险。雨水过后，队上马上安排专人，设计改
良喷头，制造出全新的喷灌工具，使浇灌
方式更节约。更让罗军喜出望外的是，等
雨，等来了效益，更“等”出了员工降本增
效、过紧日子的意识。“厕所用水也存在浪
费，现在全队上下正攒着劲准备对马桶水
箱进行改良呢。”罗军说。

一场春雨，节省绿化用水30方
井下海洋大队发动全员开展降本增效活动

仙河社区挖潜增效整合优化幼教资源

把幼儿园建成“温馨家园”
本报记者 徐文君 通讯员 刘玉凤

面对低油
价、新常态，仙
河社区坚持走
资源优化、转型
发展之路，不断
提升服务油田
生产和员工群
众能力，打造保
障有力的“大本
营”。为了优化
幼教资源，提升
学前教育服务
质量效益，仙河
社区决定将原
有的9所幼儿园
进行合并，形成
目前3所普惠型
幼儿园、2所高
品质幼儿园的
最佳办园格局。
经过调整盘活
用工42人，并利
用撤并后闲置
的园所开办了2
所阳光小饭桌，
为主营单位前
线职工子女解
决午间托管问
题。除此之外，
仙河社区还将
改建一所亲子
早教中心，满足
居民们对孩子
早教的需求。

优化教师资源

增强团队凝聚力
幼儿园的合并，也将原本分散在各个幼儿园

的教师力量也进行了整合。仙河社区学前教育中
心按照人尽其才的思路，将管理人员、保教人员
和后勤人员进行了重新配置，缺员现状得到有效
缓解。据了解，整合后各幼儿园班级数量由2011

年的51个调整为目前的32个，员工幼儿数量比由
2011年的1：3 . 7上升为1：4 . 2。“在调整过程中，我
们提前对教师的住址及意向进行了摸底，尽可能
满足教师们的需求。”

“比如说七幼撤并后，大部分的幼儿转移到
了六幼，许多家长也希望原来的教师能够继续担
任孩子们的教师，我们就将原本七幼的教师整合
到了六幼。”对于幼儿园整合后如何让家长们感
到满意，学前教育中心做了大量的工作。

教师们非常支持整合，因为原来一个班级才
十几个孩子，教师们也会有意兴阑珊的感觉，现
在整合之后，每个班级的幼儿数量也大于以往，
在大集体环境中，教师们也不断地提升着自己的
教育水平。

整合后的大集体，教师之间还是比较陌生，
为了尽快让大家熟悉起来，仙河社区学前教育中
心利用妇女节、教师节等节假日，组织各种集体
活动，形成有凝聚力的大家庭。其中文明幼儿园
最为突出。

文明幼儿园原本是有三个不同的幼儿园组
成，包括一正二副的园长都来自不同的幼儿园。
开园初期，大家面临之前的管理方式不同、工作
理念不同的问题，为了快速把大家的心凝聚在一
起，园长张晓辉便在所有教职工中倡导“聚情爱
家，聚力建家，聚心管家，聚智兴家”的“四聚”理
念。并以职工为主，营造团队工作、思想、生活上
的“温馨家园”。关心职工生活，利用公休时间带
领职工外出野炊，组织职工开展趣味活动，在亲
情互动中，培养团结互助、和谐融洽的大家庭气
氛，增强了教职工的凝聚力和向心力。

14日一早，5岁的刘晨阳(化名)便被母亲带着
离开建设小区的家前往幼儿园，这是刘晨阳来到
新幼儿园的第二个年头，他已经渐渐熟悉了这里
的新环境，并在这里认识了许多新朋友。“以前我
们家孩子是在一幼，离我们家也比较远，每天接
送孩子都得耗费许多时间。自从幼儿园合并后，
孩子就转到了新建的文明幼儿园，这里不仅离家
近，而且无论规模还是硬件设施都要比原来的幼
儿园强。”刘晨阳的母亲对新建的文明幼儿园感
到十分满意。

据了解，仙河社区第一、第二、第三幼儿园建
成于上个世纪80年代，规模小，园内的各项设施、
设备老化。已经达不到国家对于幼儿园的要求标
准。为了整合幼教资源，仙河社区决定将第一、第
二、第三幼儿园合并，在文明小区建成了规模较
大的文明幼儿园，建成后可接纳幼儿300名。2013

年5月30日，第一、第二、第三幼儿园整合后迁入
文明小区新园。

“一幼、二幼、三幼都在紧邻小区内，距离比
较近，每所幼儿园的入园率低，就在离三所幼儿
园都比较近的地方新修建了文明幼儿园，这样不
仅将幼儿们集中到一个幼儿园，也解决了教师力

量不足、人员老化的问题。”仙河社区学前教育中
心党委书记汪春梅介绍。

重新规划布局后的幼儿园分布在仙河社区
的东西南北四个方向，满足居民们不同的入园需
求。“比如说最早撤并的五幼，幼儿们被分流到了
附近的四幼及六幼。在撤并幼儿园之前我们也同
家长们做了大量的沟通交流，尽量满足家长们的
需求，幼儿们想上哪所幼儿园可以由家长们决
定。”汪春梅介绍。

原本的第五幼儿园还将进行改造，建成仙河
社区亲子早教中心。原本的亲子园规模较小，所
以在五幼的原址上进行了改造。改造后的亲子早
教中心将扩大到拥有独立的教学场所，面积达到
1860余平方米、初具容纳幼儿600余名的规模，还
将引进更多先进设施，增设教学项目。

“早在2003年仙河社区亲子早教中心就已经
开办，也是胜利油田首家开办亲子早教中心的社
区，运行多年来，生源一直很稳定，深受家长们喜
爱，所以才会扩建亲子早教中心。”汪春梅说，“扩
建后的亲子早教中心为进一步扩招提供条件，有
助于持续提升教学质量，更好地满足仙河石油人
追求高质量亲子早教服务的愿望。”

整合社区幼儿园 建设亲子早教中心

幼教资源整合受益的不仅仅是各个幼儿园，
还有距离第二、第三幼儿园较近的两所小学。李
子洋(化名)就是受益的一位。李子洋的父母均为
孤东采油厂的前线职工，父母到了单位，中午回
不来是常有的事，李子洋如何吃午饭便成了父母
的难题。为此李子洋的父母决定给孩子报名学校
附近的小饭桌。可附近私人开办的小饭桌无论卫
生情况还是饭餐价格都不能让李子洋的父母觉
得满意。

“当我们知道孩子学校附近有学前中心开办
的阳光小饭桌时，我们第一时间就去报了名。”李
子洋的妈妈对于自己当初的“正确决策”感到很

满意。
2013年，仙河社区将腾空的原第二幼儿园、

原第三幼儿园改造为阳光小饭桌服务场所，主要
解决本地区前线员工子女中午无人照顾的问题.

“阳光小饭桌”的职工由整合后的保教人员担任，
精细化管理，环境卫生及饭餐质量都符合标准，
家长们也十分满意。”汪春梅介绍，“阳光小饭桌
建立后供不应求，许多家长要求报名，但由于原
本的院所规模比较小，一时之间难以承担较多的
人群，所以我们只招收那些中午回不来的前线职
工家的孩子。为了公平，我们需要家长们的单位
提供一份证明才会接受报名。”

利用原幼儿园办小饭桌 解决一线职工子女午饭问题

幼儿园合并后教师与幼儿在新园开心互动。
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