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省属事业单位涉东营岗位仅招4人
总共1021个岗位招聘1213人，近七成岗位要求研究生及以上学历

本报4月13日讯(记者 崔立慧) 近
日，省人社厅网站公布了2015年省属事业
单位初级专业技术岗位和管理岗位公开
招聘人员简章。今年的招聘人数较去年有
所增加，达到了1213人，涉及1021个岗位。
其中涉及东营的岗位4个，共招聘4人。此
外，本次招聘要求研究生及以上学历的岗
位近七成。

从招聘条件来看，本次招聘绝大多数
要求本科及以上学历，要求硕士及以上学
历的占总数近七成，只有19个岗位要求大

专学历，主要集中在幼儿园和护理岗位。
在省属事业编招聘中，涉及东营的岗

位共有4个，招聘4人。
东营市水文局(挂市水土保持监测站

牌子)水文宣传、水文测验和水环境监测
三个岗位各招一人。其中水文宣传、水文
测验岗位要求本科学历，前者要求广播电
视编导专业，后者要求水文与水资源工程
专业。水环境监测岗位要求研究生学历，
专业要求为分析化学。山东省胶东调水局
东营分局招聘工程管理岗位一人，要求本

科学历，水利水电工程专业。
根据简章，此次省属事业单位初级岗

位招聘，报名时间为4月16日9:00～4月20日
16:00，报名网址：www.rsks.sdrs.gov.cn(山东
人事考试信息网)。应聘人员登录报名网
站，按要求如实填写、提交相关个人信息
资料。每人限报一个岗位。应聘人员有恶
意注册报名信息，扰乱报名秩序等行为
的，查实后取消其本次报考资格且5年内
不得参加事业单位公开招聘。

初审时间是4月16日11:00～4月21日16:

00；缴费时间为4月16日11:00～4月22日16:
00；缴费成功人员于5月19日9:00～5月23日
开考前半小时登录网站打印准考证；笔试
时间是5月23日。综合类：上午9:00～11:30；
教育类、卫生类：14:00～16:30。

此外，招聘岗位对工作经历有明确要
求的，应聘人员需提供相应的工作经历证
明。高校毕业生在校期间的社会实践、实
习、兼职等不作为工作经历，工作经历年
限按足年足月累计，以2015年4月16日为截
止日期。

东营政府部门责任清单开始编制，将于7月底前公布

明确分内事 防止部门“踢皮球”
本报记者 宋贝贝 通讯员 刘坤

继公布市
级政府权力清
单后，近日，东
营市开始部署
政府部门责任
清单的编制工
作。记者从东
营市编办了解
到，相关工作
已有了明确的
时间表。按照
要求，责任清
单将于 7月底
前 向 社 会 公
布。责任清单
将明确市级政
府部门必须承
担哪些责任、
必须做哪些事
情，每个部门
的“职责边界”
将彻底明确。

职责明确了，如果不去做，怎么去监管
呢？这就是事中事后监管制度要做的。制定
事中事后监管制度，围绕进一步转变政府职
能、创新管理方式、健全责任体系，着重解决

“对审批迷恋，对监管迷茫”等突出问题。
按照要求，各级各部门应当根据管理权

限，确定本部门与下级部门、社会组织的职
责权限(或监管职责)；按照保留、取消后仍需
监管、转移委托下放和属地管理等权力事
项，分类建立健全事中事后监管制度，明确
监督检查对象、内容、方式、措施、程序及如
何处理。在文字表述上，要确保内容完整、措
施有效、程序规范、操作性强。例如，随机抽
查措施，要明确每年抽查次数和抽查面，避
免流于形式。

据了解，事中事后监督管理的方式主要
有：书面报告、实地检查、定期检查、随机抽
查、不定期抽查、抽样检查、检验、检测、专项
检查、联合执法、责任追溯、列入经营异常名
录和黑名单、建立诚信档案等。年检应当与
日常监督检查相结合，不得以年检代替日常
监督检查。

不能以年检
代替日常监督检查

社会比较关注的领域

责任要具体明确到每个部门
东营市市级行政权力清单已经出台，行政权力清单侧重于明确政府该做什么，做到“法

无授权不可为”。东营市编班相关工作人员表示，责任清单侧重于明确政府部门责任，厘清
职责边界，将该管的管住、该扶的扶好，做到“法定职责必须为”。两者在具体内容上各有侧
重、互为补充，推动政府全面正确履行职责，更加有效地为社会提供优质高效的公共服务。

这位工作人员介绍，责任清单的编制以梳理部门主要职责为基础。梳理部门职责以法
律法规规章，党中央国务院、省委省政府、市委市政府规范性文件，部门“三定”规定，编委编
办文件等为依据，其余一律不作为梳理部门职责的依据。按要求，在梳理部门主要职责时，
以部门“三定”规定中的主要职责为基础，所谓三定，定的是内设机构、人员编制和职责。

按照宏观管理、专项业务、执法监督等顺序分大类进行梳理。部分行业管理部门，可
按监管领域分类进行梳理。例如，食品药品监管部门可按监管领域分食品、药品、医疗器械、
保健品和化妆品等几个方面。

具体责任事项是对部门主要职责的进一步细化，对于当前社会比较关注的食品安全、
安全生产、公共服务、环境保护等重点、热点和难点领域，责任要具体明确到每个部门。

多部门交叉负责事项

应分清主次责任
“‘三定’中的职责规定往往很笼统，从某种程度上造成了‘踢皮球’现象。”东营市编办

相关工作人员告诉记者，这次编制责任清单，就是要让各个部门在“三定”方案的框架内，全
面梳理部门主要职责、厘清与相关部门职责边界、加强事中事后监管、明确公共服务事项、
进行责任追究。

责任清单通过梳理部门之间的职责交叉事项，明确相关部门的履职界限，建立协调配
合机制。对于部门间的职责交叉事项，按照一件事情由一个部门负责的原则予以理顺。对于
确实需要多个部门负责的事项，要明确牵头部门，分清主次责任，强化协调配合，消除推诿
扯皮现象。

东营市编办工作人员介绍，梳理部门职责边界时，要依据部门“三定”规定中明确的职
责分工事项，重点解决当前社会关注度高、群众反映强烈的市场监管、食品安全、安全生产、
环境保护等方面职责交叉问题。此外，为便于公众直观了解部门职责分工事项，每项职责分
工需列举事例进行说明。

食药局工作人员为市民讲解药品常识。(资料片) 本报记者 段学虎 摄
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