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临盘采油厂作业大队主任技师齐国旗

为革新时常忘我工作
研究成果创效益近千万元
本报记者 徐文君 通讯员 邢兆阳

身为培训教师，齐国旗(中)正和徒弟讨论下井工具改进问题。

齐国旗自
1 9 8 4年参加工
作就一直在奋
斗在作业一线，
从一名基层职
工做起，慢慢成
长为一位主任
技师。目前他担
任临盘采油厂
作业大队主任
技师，主要负责
套损井找堵漏、
压裂、防砂等现
场施工以及新
工艺、新工具的
技术推广及员
工业务培训工
作。身为兼职教
师的他还提出

“A-B-C循环培
训法”，鼓励青
工进取。齐国旗
给人最深的印
象是他刻苦钻
研的精神。

油建幼儿园园长石玉明

男园长为幼教注入新活力

本报4月12日讯(记者 徐文君 通讯员 耿杰) 今年
46岁的石玉明自1991年参加工作便与幼教结下了不解之
缘，20多年来一直从事着幼教工作。如今他身为油建幼儿园
唯一一位男园长，采取了许多行之有效的方式为幼教工作
注入了新的活力，获得了许多幼师及学生家长的肯定。

在常人眼中，幼儿园就是以女幼师为主，但是石玉明
从这种性别不对等的职业中走出了属于自己的一条道路。

自2014年石玉明从胜北社区学前教育中心教研室主任
走上了油建幼儿园的园长的职位后，便在学校开展了主题
活动，通过这些活动，推动日常工作进程，同时也提高了幼
儿园整体教学水平。

油建幼儿园每月开展的主题开放活动现场，根据小、
中、大班孩子的年龄和认知水平，分别设定的“瓜果飘香”、

“一叶知秋”和“硕果累累”、“早操和亲子运动游戏”、“迎国
庆”幼儿美术作品展等系列主题活动。丰富多彩的活动总
会给家长们带来意想不到的惊喜。

在石玉明看来，让家长走进幼儿园，真实感知孩子们
在活动中的表现，不但增进了家长对幼儿园工作的了解，
还能让教师在活动中得到了锻炼提高，能更好地促进家园
共育、家园互动，一举多得。

“看，一个普通的轮胎，通过给孩子们提供丰富的辅助
材料，引导孩子们创意开发出了多种玩法。”正在指导户外
体育活动的张秀勤老师自豪地说。

油建幼儿园还开展了“一物多玩”自制户外体育器械
创意赛，一件件不起眼的废旧物，经过老师、家长和孩子们
的精细装饰，制作成了充满生命力的玩具，成为孩子们爱
玩的“宝贝”，为孩子创造一个富有多元发展的运动空间。

“幼儿园服务就是要不断做细、做精、做实。”幼儿园抓
住家园联系的“触点”，利用接送孩子的重点时段，进行“三
看”、“三想”、“三反思”，通过看孩子是否高兴？家长是否满
意？教师是否状态饱满？发现问题，及时关注解决。在恶劣
天气做好“教学服务预案”，对特殊时段、需要特别关注的
孩子开展“一对一”专人服务。

石玉明在工作中还特别注重细节，当他看到幼儿园的
正门只开一个小门，家长们进出接送孩子多有不便。石玉
明发现这个问题之后，便要求将正门打开，一方面减少了
家长接送的时间，另一方面也杜绝了由于门小而可能引起
的安全隐患。

走进油建幼儿园保健室，幼儿园专门设计的班级特别
关注幼儿登记表格外引人注目，每个孩子的基本情况一目
了然，保健大夫根据孩子们每天的状态标注插卡，根据插
卡颜色的不同，对需要服药等不同情况的幼儿进行特别关
注，同时各班教师对特别关注的幼儿跟进保教工作记录，
并将孩子的情况及时反馈给家长。在此基础上，幼儿园与
油建卫生院结对创建局级规范化保健室，卫生院大夫定期
来给幼儿查体，为孩子们的健康保驾护航。“幼儿园将通过
加入一些有挑战性的游戏等方式，培养男孩子的阳刚之
气，关注孩子们的勇气教育。”谈到下一步教学计划，石玉
明这样介绍。
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“不光热，还有蚊虫叮咬”

在艰苦环境中改良滑道
在革新方面，齐国旗为了解决一项难题，有时会进入一种“忘我”的状态。在齐国旗

日常工作中经常与“内衬油管”打交道。“内衬油管是油田治理偏磨井的一样“利器”，但
油管内壁的涂层非常脆弱，一线员工操作时，稍不留神，就会造成损伤，引发质量事故。”
齐国旗介绍，“造成涂层损伤的主要原因就是现用的管杆滑道高度不可调，员工在起下
管杆过程中，需要用管钳撬抬，这个过程就是发生损伤的过程。”

但这样的滑道已经在现场使用了很多年，想要加以改进，实现滑道高度可调、避免
管钳的撬抬，谈何容易。为此齐国旗开始了漫长的滑道革新之路。

齐国旗为了解决这项难题，在酷暑难当的8月份，一个人在工房里不断地做着试验。
“特别热，不光热，还有各种蚊虫的叮咬，那段时间挺艰苦的。”艰苦的工作环境没有难倒
齐国旗，他把全部心思放在滑道革新上。为使工作达到“事半功倍的效果”，他翻阅大量
专业书籍，并虚心向兄弟单位的技术能手请教学习。

经过连续三周的努力，齐国旗没有盼来最终的成功，对于革新中面对的问题，他还
是毫无头绪，为此他又加班加点地在工房做试验。“难题解决不了，我这心里老是觉得有
事，有时候着急工作起来也忘了休息。”齐国旗为此还因为中暑造成脱水，住进了医院。

在医院里，齐国旗一边输液，一边还琢磨怎么解决革新难题。在去门诊递交单据的
时候，齐国旗看到医院外墙进行翻修改造，建筑工人使用的可调式脚手架，能够实现高
度可调。他立即想到了借鉴脚手架原理对滑道加以改进。找到灵感后的兴奋，促使齐国
旗转身又回到了单位，连拿药都顾不上了。

回到单位后，齐国旗对前期设计进行了改进，研制了新型可调式升降油管滑道装
置。实现了滑道高度可调，员工在油管输送省时省力，既避免了传统的撬抬，施工效率还
得以提升10%以上。最重要的是，这套装置成本非常低廉，非常适合内部大面积推广。

除此之外，齐国旗还完成了便携式抢装井口旋塞阀装置、多功能球座保护及自然除
砂装置、水龙带盘置架、井下压差控制阀等十余项成果的设计和推广，其中国家实用专
利4项，创经济效益近千万元。

导师带徒提出“A-B-C循环培训法”

调动青工主动性激发学习热情
由于出色的工作表现，齐国旗被聘为兼职教师，负责大队千余名员工的技术培训工

作。“原来自己是学生，只要自己学好就行。现在成了老师，不但要教好别人，还要让学生
愿意学、主动学。”多年来，他平均每年组织开展基层青工培训100余课时，青工参加授课
近万人次，有效促进了大队青工整体技术素质的提高。

工作中，他还提出了“A-B-C循环培训法”，把青工培训重点由课堂向现场延伸、由
理论向实践延伸、由单一灌输式培训向复合立体式培训延伸的思路。在讲课方式上，改
变了以往课堂讲解模式，创新运用了“作业井事故案例教学法”、“会前十分钟抢答赛”、

“井场答题卡”等多种形式的教学，大大增强培训的趣味性和有效性，提高培训质量，从
而调动了青工的主动性，激发了青工学习热情。

提起齐国旗的培养，中石化技能竞赛金奖获得者常立勇感慨颇深。“我是中专毕业，
在学校学习的是汽车设计专业，与井下作业相去甚远。”上班后，常立勇面对专业不对口
的工作，虽然他经常积极参加各类竞赛，但是由于学习不够系统，都没有取得较好的成
绩。一次次的失败，让常立勇失去了信心，最终无奈选择了放弃。

但齐国旗却重新燃起了常立勇的信心。2011年，齐国旗找到常立勇，鼓励他参加中石
化职业技能竞赛的选拔。想到这种大型比赛高手如云，常立勇又打起了退堂鼓。齐国旗
拿自己的学习经历，为他加油打气。并且在初选阶段，一直为常立勇“开小灶”。后来，常
立勇获得了参加油田封闭式集训班的入场券。集训班共有47人，每个人都是各个采油厂
作业系统的拔尖骨干，但最终只有12个参赛名额，竞争非常激烈。在集训期间，由于路程
远，齐国旗就用电话和常立勇联系，教授知识，鼓励斗志。最终，经过多轮晋级赛，常立勇
击败各路精英，最终夺得了中国石油化工集团公司职业竞赛井下作业路金奖。

与常立勇有类似经历的人还有很多，赵凌也是其中的典型代表。赵凌是名退伍兵员
工，思维活、基础牢，但是学习热情不够。齐国旗看他是根好苗子，就“逼”着他学。每当他
进行技术革新或现场有特殊施工时，就会带着赵凌去看去学。随着逐步的积累，2010年，
参加工作不足三年的赵凌一路过关斩将，取得了管理局职业技能竞赛金奖。
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