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本报4月7日讯(记者 顾松 通讯员
于佳 刘海宁) 没上一台抽油机，没下

一根抽油管，却从8口长停井里捞出20吨
油。日前东胜公司在长停井开展的捞油工
作初见成效，这是公司在现阶段低油价形
势下降本增效的一项新举措。

据了解，今年以来，面对国际油价大
幅下跌的严峻形势，如何降本增效应对低
油价成为东胜公司不断探索的方向。为了
节约成本、节省一次性投入，去年年底开
始，公司地质、开发部门以及各子分公司
一起分析研究，对选取的几口长停井实施
捞油作业。

捞油与正常机械采油最大的区别在
于，不需要传统的采油机械，而是将井口
内的油管和抽油杆全部取出，通过一种捞
油设备捞出井筒内的原油。比机械采油更
为便捷的是，捞油可以随着套管内液面恢
复情况反复操作，操作时间大约在5小时
左右，不仅提高效率高还节约费用。

据了解，如果恢复一口油井正常生
产，要投入作业、油管、抽油杆、泵、抽油
机、修路等多项开支，一口井至少要花掉
50万元。而捞一口井的费用，只需要投入
作业费8 . 5万元，再无额外开支，能在很大
程度上节省成本。

尽管如此，捞油并不适合任何油井，
也不能替代所有采油方式。据了解，捞油
适合于储量丰度低、渗透率低、产量低的

“三低”油田，是应对低油价、提高御寒能
力制定的一项御寒措施。这些在高油价瞧
不上眼的低效井，使无效变有效、低效变
高效，无疑成为这个公司保效增效的一个
效益增长点。

有了前8口井的显著效果，东胜公司
相关部门加大力度，通过对区块反复研
究，又从长停井中筛选出78口井列入今年
的捞油计划。

东胜公司副总工程师兼开发技术中

心主任王伟琳介绍，捞油带来的是多方面
效益点，除了看得到的显性油效益外，
还有看不见的隐形效益。一个是废旧物资
回收利用。据了解，仅8口油井就回收废旧
抽油杆和油管长度各一万四千米。回收修
复后，大约80%的油管和抽油杆能被再次
利用到生产中，又能节省一部分成本。另
一个，是通过捞油可能激活地层能量，让
长停井恢复生产。如果捞油效果好的话，
还有增加经济可采储量、降低折耗增加效
益的潜力。按照计划，东胜公司今年将从
78口长停井中捞出原油5000吨，预计创效
600余万元。

东胜公司从长停井里“捞”效益
78口长停井计划“捞油”5000吨，创效600余万元

面对新常态，抓实治虚渡“寒冬”
河口采油厂“工作落实年”释放创效活力

本报4月7日讯 (记者 顾松 通讯员
李文学 马文翠 ) 近日，胜利油田技术检
测中心申报的《基于应力分析的油气集输管
道评价技术研究》和《油气集输系统安全监
控及预警体系研究》在国家安监总局公布的
第六届国家安全生产科技成果评比中荣获
三等奖。

据了解，《基于应力分析的油气集输管
道评价技术研究》是通过对油田油气集输管
道结构形式的调研，掌握管道敷设落差、分
布规律及沿途土壤性质等外界应力影响因
素，进而通过建立管道受力有限元模型，分
析围土压力、内压、横向压力、温度伸缩等载
荷对管道应力的作用，形成适用于油田油气
集输管道的应力分析模型和计算方法，对埋
地钢制管道进行三维应力分析，继而开发出

“油田埋地管道应力分析软件”。
该软件可以实现内压、纵向拉伸、弯曲、

温差、腐蚀等条件下埋地管道应力的计算和
强度校核。这一研究成果为掌握油田油气集
输管道的应力大小和变化趋势，预测并发现
埋地管道危险因素，预防管道事故的发生，
提供了强有力的技术支持。

另据了解，《油气集输系统安全监控及
预警体系研究》是在研究集输系统安全预警
信息在线采集技术、油气集输系统的关键安
全影响因素、油气集输系统的安全评价指标
体系与标准、综合安全评价模型的建立以及
安全预警技术等的基础上，采用层次分析
法、模糊综合评价法和事故树法相结合的油
气集输系统定量安全指标体系和安全等级
评定方法，建立油气集输系统全评价数据
库，形成集输系统安全评价及预警系统，从
而实现了油气集输系统安全预警瞬态信息
的有效捕捉、存储、辨识、评估与预测，突破

“信息孤岛”瓶颈，对油气集输系统整体风险
状态的动态评价与预测，以保障系统的安全
平稳运行。

此研究成果为油田油气集输系统的安
全管理开辟了一条全新的途径，并为降低中
国石化企业整体事故发生概率及事故后果
损失作出重要贡献，具有重要的安全意义及
社会应用价值。

本报4月7日讯(记者 顾松 通讯员 苏惠
峰 包正伟) 3月23日一上班，34条曝光信息就
挂在了河口采油厂主页上的“工作落实年曝光
台”上。据了解，该平台每逢周一更换内容，不管
机关还是基层，生产科室还是党群部门，只要工
作落实不好，就会上台亮丑，毫不留情。

让大家“出汗”的还有每天的生产晨会，采
油厂夜查情况也在第一时间全厂通报。从力度
和氛围来看，工作不落实或者落实不到位行不
通了。

曝出真问题的同时，降本增效的新鲜事也
多了起来。近期一些增效创效的事件和个人也
被大家关注和津津乐道。为油井增效制作的间
开“作息表”、因老井再认识被救活的停产老区
块、用于工况诊断分析的微信平台、制作高效管
井“三件宝”的王代安，主动修复作业井场电源
设备让厂家没活干的马吉江……在河口采油厂
被大家宣传热议的同时，也反映出了采油厂干
部员工立足岗位比作为的热情、行动和成效。

无疑，在适应新常态，创效保效渡“寒冬”的
攻坚战中，河口采油厂用“抓落实”抓出了新姿
态。河口采油厂党委书记国梁告诉记者，2015

年，是采油厂的“工作落实年”，目的就是抓实治
虚、提效治懒、强能治庸。当下，目标任务明确、
思路部署清晰，当务之急就是要通过作风建设、
关键环节、检查督促、责任机制等环节，让大家
在知责、履责、追责中抓落实，才能更有效地比
作为，创效益。

不做不拨不动的“算盘珠”，拿出“敲钉子”
的狠劲和韧劲，立足岗位全力以赴。近期，该厂
正在组织“困难面前怎么办，渡危求进怎么干”
大讨论，干部员工纷纷谈认识，提措施。采油厂
首席技师隋爱妮在一次讨论中说，“油价跌了，
我们的劲头不能跌，更要立足岗位创效益”。今
年，她组织队上 1 8名技师成立“新起点技师

团”，每月开展标准化操作培训，通过微信平台
解决生产难题，联手组织创效攻关，尽最大努力
发挥作用。和他们一样，通过大讨论活动和形势
任务教育，尽管困难重重，但干部员工们却卯足
了干劲。

抓落实就是抓根本。在河口采油厂，这已经
不是简单的工作方法，而是责任担当和思想境
界。目前，采油厂各部门、单位都排出了自己的
工作运行大表，每项工作都明确完成时间和责
任人。采油厂生产办公室牵头抓生产运行工作，
他们提出了“已落实的问效果、正落实的讲进
度、尚未落实的查原因、落实不力的严肃问责”
的工作要求，提升生产管理水平和生产运行质
量效率。采油二矿各路工作推行“项目组”管理
机制，明确目标，清晰责任，量化考核，让每个人
都有一块“责任田”。为了在不影响正常注水前
提下节约电费，他们在罗54块和义东34-10块摸
索规律，夜间注水，避峰填谷，每月节约电费
5000余元。

一个问题一个问题跟进解决，一个节点一
个节点深挖潜力，观念新、行动快、效果实的挖
潜举措层出不穷。为保证稠油开发效益，采油厂
工艺技术人员细化效益测算模板，推行差异化
开发，对所管稠油区块分别制定管理对策，油汽
比小于0 . 3的暂不转周，降低效益风险。在该厂
各基层单位，立足岗位创效益、比作为的氛围更
加浓厚。采油五矿陈南油区随着开发规模扩大
污水量上涨，每天需要向陈庄注水站转水6000

多方，系统超负荷运行。今年，他们积极盘活资
源，让3口长停井“复出”就近分担了2800方污水，
每天减少耗电就达5000多千瓦时，同时系统优
化也延长了设备寿命，减少了管线穿孔频次，可
谓一举多得。围绕节能降耗、修旧利废，各种短
平快的劳动竞赛也在这个厂蓬勃开展起来。工
作落实，成为河口采油厂效益的“总抓手”。

技术检测中心2项科研成果

获“国家安全生产科技成果奖”

员工立足岗位扎实比作为。

今年以来，
河口采油厂在
面对低油价、新
常态的发展背
景下，以抓实治
虚、提效治懒、
强能治庸等措
施，在创效保效
渡“寒冬”的攻
坚战中，通过开
展“ 工 作 落 实
年”，让广大干
部在落实工作
中更有效地比
作为，创效益。
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