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今年44岁的宣永青目前在胜中社区就业服务
站工作。自她工作以来，就以帮助辖区待业子女寻
找适合的工作岗位，解决就业问题为目标，兢兢业
业将本职工作做好。在自己平凡的工作岗位上无私
奉献，帮助了近百名待业子女解决就业困扰。

全身心投入到就业服务工作

子女就业的问题，关系到油田的稳定和每个家
庭的幸福。当宣永青从事就业服务工作的第一天
起，宣永青就清楚地认识到这一点，她下定决
心——— 全身心地投入就业服务工作之中，实现自身
价值。

宣永青为了更好地开展就业服务工作，考取了
心理咨询师，并运用学到的知识来解决工作中遇到
的一些问题。“很多待业子女并不了解自身性格就
盲目地寻求岗位，性格特征与能否适应岗位密切相
关。”为此宣永青主动学习了九型人格识人技术和
职业生涯规划，并立足油田子女特征，研究开发油
田的青年职业测评系统。

为了这套测评系统能最大限度地发挥作用，宣
永青翻阅了大量资料书籍，从职业类型到心理特
征，结合实际生活方方面面内容进行调试，先后联
系了近百名大学毕业生摸底了解。功夫不负有心
人，青年职业测评系统的成功研发让油田的职业指
导工作变得有据可依，也让宣永青的指导更具科学
性。截至目前，她已成功对125名待业子女成功进行
了测评解析，为他们找到了适合自己的工作岗位。

开展就业服务工作不仅自己要对国家就业方
针、企业用人政策掌握了解，还要保证这些信息能
第一时间传递给辖区待业人员。为此，宣永青多次
走进小区，宣传就业政策，同时与党员服务社、小区
家委会保持联系，及时掌握辖区待业人员数量与需
求，定期开展“送岗位和职业指导进家庭”服务工
作，帮助更多的家庭解决实际困难。

努力挖掘每一个空缺就业岗位

要帮助待业子女寻找适合的工作，首先要掌握
大量的空缺岗位资源，所以积极与相关企业联系，
搭建人才输送桥梁就成为宣永青的重要工作之一。
近几年，油田的就业压力加大，岗位奇缺，为就业服
务工作带来了不小的挑战，宣永青将困难转化成动
力，迎难而上，用不服输的精神挖掘到了一个又一
个的宝贵岗位。

岗位挖掘首先要选择规模大、信誉好、环境佳、
待遇优的企业，而走进这些企业，并且获得信任与
支持却并不容易。第一次开展岗位挖掘工作时宣永
青就吃了个“闭门羹”。当时毫无经验的她，既没有
引荐人，也没有联系方式，单凭着一股热情，就直接
来到了一家社会企业的人力资源部，没想到一去就
被门口礼仪小姐以没有预约为由给拦下了，在软磨
硬泡下，对方才派出了一名工作人员。

“当时对方的口气也不太好，一开口便问我是
否有211、985学校的毕业生，又问我推荐来的人能
否值得信任。”面对对方咄咄逼人的态度，宣永青耐
心地与对方解释，“油田的子女很多人都具有不错
的能力，希望能与这些单位建立良好的合作关系，
不断地输送人才。”后来因为她的再三坚持，辗转反
复终于见到了企业人力资源部的负责人，并且接洽
十分顺利，成就了一次良好的合作关系。

这次经历之后，让宣永青认识到，挖掘岗位不
仅要不怕困难，更要掌握要领，于是在后来的工作
中她积极发动身边的各种资源，寻找所有可能发展
的企业机构，每一个无意间看到的招聘启事她都会
上心查问，确保不错过任何机会。经过不断努力，目
前劳动就业服务站已与30余家企业达成合作关系，
仅2014年一年就挖掘到岗位1724个，极大丰富了就
业服务站的岗位资源。

电力管理总公司南区供电运行七队责任技师许红燕

立足实际，不为创新而创新
本报记者 徐文君 通讯员 陈萍

许红燕在试验室验证PT二次回路。

消除无人值守变电站安全隐患

今年 3 6岁
的许红燕是电
力管理总公司
南区供电公司
运行七队的一
名责任技师。自
工作之日起，她
便时刻铭记自
己的责任和使
命，刻苦钻研电
力基础理论和
岗位专业技术，
不断提升自身
的工作能力和
业务水平。许红
燕立足变电运
行工作岗位，积
极创新、不断进
取，先后完成了
47项技术成果，
其中1项更是获
国家发明专利。
工作这18年来，
她用满腔的热
情为油田电力
事业的发展努
力奉献。

“不能为创新而创新，要能解决工作中遇
到的问题才是创新的目的。”这句话是许红燕
一直秉承的创新宗旨。“有很多问题是实际工
作中遇到的，革新发明一些装置，就能将原本
耗时耗力的工作变得省时省力。”许红燕在日
常工作中，不断学习、积累经验、扩充自己的知
识量，提升自己的业务水平。

近日，电力管理总公司的春季检修正在紧
张地进行当中，在减少检修的劳动强度以及增
加检修时安全性上，许红燕的一些革新发明起
到了不小的作用。

“无人值守的变电站与其他变电站不一
样，有的时候需要两三天才去检查一次，而遇
到系统接地造成跨步电压时，不仅会对设备会
造成损害，如果有工作人员去检查，没有穿好
绝缘装备，还会造成人员伤害，后果不堪设

想。”许红燕针对自己亲身遇到的问题开始思
考，如何能在无人值守变电站发生系统接地的
时候，能最快地知道这个情况。

许红燕一有时间便看书、上网查找资料。
“有一次突然在网上了解到了GSM无线远程短
信运行报警装置，当时便想到了可以通过这个
装置安装到无人值守的变电站中，如果发生系
统接地的情况便可以立即通过短信的方式通
知到单位的负责人。”许红燕与同事商量后，采
购回来一套装置，安装到变电站进行实验。

“在变电站加装绝缘监察继电器与GSM无
线远程短信运行报警装置取得了不错的效果，
虽然无人值守的变电站发生系统接地的情况
少之又少，但不能保证不会发生，所以安装这
样的装置可以防患于未然。”许红燕认为，这套
装置对于完善无人值守变电站十分有必要。

发明“感应式声光报警系列警示牌”

“感应式声光报警系列警示牌”则是许红燕
另外一项感到骄傲的发明。“每年检修的时候，
要在一些地方设置隔离遮拦，以防工作人员在
检修的过程中误入遇到危险。”如何解决这些问
题成了许红燕业余时间主要思考的东西。

“如果能发明一种报警器，有人进入一定
距离便会发出警报，这样不就能解决这个问题
了吗？”思路有了，但是如何做却困扰着许红
燕。“说来也巧，有一次我去一个小超市买东西
的时候，一进门时听到了挂在门口的毛绒玩具
发出了‘欢迎光临’的声音，这个声音一下子让
我想到了能否将这种技术运用在报警器上。”

许红燕马上买了一个这种会发声的玩具，
回到家里便将玩具拆卸开始研究。在研究的过
程中，许红燕还时常请教同样身为一名电力职
工的丈夫刘明明，“他现在担任修试中心保护
车间的责任技师，比起我来他更擅长于电路方
面的知识。”夫妻二人有个同样的爱好就是喜
欢思考，通过丈夫的帮助，许红燕了解到了语
音芯片有固定与可以重复输入的两种，“当时

考虑到以后提醒的声音要有变化，所以我们买
了性价比较高的可重复输入语音芯片。”

绘制电路图、购买语音芯片，采用更加坚
固的铝合金外壳等工作完成后，许红燕终于将
自己发明的“感应式声光报警系列警示牌”做
好，应用到实际工作中并取得了良好的效果。

夫妻俩互帮互学，常常为一些工作上的技
术问题在一起探讨，共创硕果。一次电网检修
时，许红燕回到家中埋怨丈夫刘明明单位的保
护班要等到开关检修完毕才能进行整组传动
试验，停电时间太长，难道不能想想办法，找一
个开关的替代品，利用它先期进行保护的调
试，妻子的一句牢骚话，让刘明明心里一动，

“对呀，为什么不试试。”在无数次的失败后，他
们夫妻俩成功设计出了一种简单实用的断路
器模拟装置，利用它可以代替开关先期进行保
护的调试，大大提高了检修的效率，缩短了变
电站停电的时间。2007年他们夫妻俩共同设计
的《简易模拟断路器装置》获得了国家实用新
型专利。

导师带徒培养多名人才

2008年以后，身为高级技师的许红燕开始
带领其他职工参加各种比赛。这其中让她记忆
深刻的是一次失利的比赛。“有一年我带领了
几名职工参加电力管理总公司的职业技能竞
赛，但是明明在之前已经练习了许久的理论考
试，有两名职工的成绩为不及格，这让我心里
十分失落。”许红燕想不通为什么之前明明已
经练习过的题目还能出错。

“我记得当时已经将自己所学的知识全都
教给了他们，但是取得这样的成绩让我十分沮
丧。回到家后，丈夫开导我，让我先从自身找找

原因。”通过这一次的考试，许红燕开始调整自
己的教学方式，“之后我都会制定一个学习计
划，要在计划的时间内将计划中的问题解决。”

除了制定计划以外，许红燕还不断提升自
己技能的水平，“时代在进步，如果我停滞不
前，如何带领别人前进。”许红燕将自己的本职
工作做好以后，还与丈夫两人一同到图书馆学
习，相互讨论学习。许红燕的努力没有白费，在
之后电力管理总公司举行的职业技能竞赛中，
她带领的四名职工取得了3个名次，这让许红
燕十分欣慰。

胜中社区就业服务站宣永青

用心铺就待业子女就业之路
本报记者 徐文君 通讯员 丁洁
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