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胜利采油厂采油一矿1141岗班长贺小红

作为采油工，勤奋是她的特质
本报记者 徐文君 通讯员 李军

今年 4 3年
岁的贺小红担
任胜利采油厂
采油一矿采油
18队副队长，兼
1 1 4 1岗女子班
班长。工作23年
来，她从一名普
通女工做起，逐
渐成长为“胜利
十佳女职工”。
成长的过程是
艰辛的，在遇到
脏活累活的时
候，她总是身先
士卒。这一切都
让其他职工对
她十分信服和
敬佩。她还带领
着 1 8队女子班
连续四年获得
胜利采油厂女
子班组对抗赛
第一名。

工作与家庭她将重心放在前者

女儿懂事，为母亲感到自豪
1990年，在三个月的岗位培训后，贺小红被分配到了采油12队，当时这个

队伍是胜利采油厂里的金牌队，这让刚刚参加工作的贺小红心里既紧张又害
怕，“一听到分配后的消息时，我心里首先想的是我能行吗？”贺小红坦言她对
于是否能胜任金牌队的工作心里没底。“既来之则安之，只要我自己实实在在
地干活，在金牌队里还能学到更多的知识，让自己进步更快。”有了这想法后，
贺小红在工作中几乎都是忘我地工作。

有付出才会有所收获，两年后贺小红被升为班长。这之后，工作占用了贺
小红更多的时间，对家庭的付出便更少了。1996年4月28日，这个时间对贺小红
来说具有重要的意义，因为这是她的预产期，也就是在这一天她才刚刚从单位
请假，直接住进医院待产。生下孩子5个月之后，贺小红又回到了单位，家里没
有人照顾孩子，贺小红只得雇了一位保姆帮她照顾。“每天回来的时候几乎都
已经天黑了，孩子哭闹着要找妈妈，保姆就抱着孩子在马路上等我。”说到这，
贺小红觉得对自己孩子失于照顾，常常感到自责。

“女儿上小学的时候，有一次她考了班级第一名，她很希望我去参加家长
会，但是那段时间也是我工作特别忙的时候，我没能去成。”回到家之后贺小红
满是对女儿的愧疚，但是懂事的女儿很理解母亲，“有时女儿看到胜利采油厂
的光荣榜上有我的照片，还对同学说那是她妈妈，她也为我感到自豪。”

现河采油厂党委宣传科副科长王常玲

不忘初心，责任牢记心中
本报记者 徐文君 通讯员 杨辉 马俊松

王常玲是
现河采油厂党
委宣传科的副
科长，从事新闻
宣传工作 1 4年
来，她用认真负
责的态度来完
成工作，在这个
时常伴随着艰
辛的过程中，她
出色地完成工
作。也正因为如
此，王常玲多次
荣获油田文明
建设先进职工、
胜利十佳女职
工等称号。

工作认真负责有悟性
在王常玲的办公桌电脑显示屏的正下方，不忘初心四个字十分显眼。

“忘却性别差异，做一个纯粹的职业人。”这是王常玲职业生涯最初的心
语，用她自己的话说，“工作没有男女之分，只有岗位责任的区别。在其位
必要谋其政，这是身为职业人的不二责任。”

“敬业，有悟性！”这是现河采油厂副总政工师、宣传科科长马秀华在
接受记者采访时对王常玲的评价。马秀华所说的敬业，是指王常玲对工作
辛苦的付出，不管在平时还是节假日，不管正常上班还是熬夜加班。

王常玲就是这样的人，不论是采油厂内部的会议报道，还是具有重大
意义的典型报道，或是突发事件报道，她总是一丝不苟对待，仔细推敲，做
好文章，让每一篇报道都有针对性和鲜活的生命力。

2012年8月3日，台风“达维”侵袭胜利油区。狂风暴雨中，王常玲深入受
损失最严重的采油8队，从中午11点到晚上10点，带着相机与员工们一起巡
线、抢开井。次日凌晨两点，又连夜赶写出稿件，真实地将现河人与自然灾
害做斗争的场景展示出来。并第一时间分别以短消息、图片新闻和“我在
生产一线”现场目击等三种形式传回现河采油厂。“这种事件，如果没能把
员工群众战风斗雨的事迹宣传出去，那就是我的失职。”

在马秀华眼里，敬业只能将一项事情干成，而要想干好、干出彩，还得
有悟性，宣传工作尤其如此。他认为，对从事文字工作的人来说，写出的东
西让人一看就明白，是一件非常困难的事情，必须得有悟性。“把采油专业
的事情写得如此通俗易懂，非常难得。”这也是现河采油厂一位副厂长对
她的评价。

积极交流带活新闻队伍
“她把新闻宣传队伍带活了，让这个群体焕发出了生机，每个人都争

着把采油厂正能量的东西及时传递出去。”这是很多通讯员对王常玲的评
价。而近年来的成绩则印证着上面的评价。

数据显示，近三年来，现河采油厂每年的刊发稿件在内容上既有反映
采油厂生产经营的好做法、好经验，也有好人好事、团队风采，还有一批反
映职工心声的文学作品。稿件的数量一直在胜利油田二级单位中遥遥领
先。“可以说，能取得这样的成绩，我也没有料到。”王常玲坦言。

2011年9月，王常玲担任党委宣传科副科长，，她利用网络搭建起交流
群，及时了解广大基层通讯员的思想，并针对每个人爱好摄影、新闻写作、
散文写作等特点，与他们分别交流，提出稿件适合什么样的版面，许多三
级、四级的通讯员从此与她成了知无不言的朋友。

“数量上增加，质量上有提升，队伍活跃了，形成了百花齐放的局面，
取得了现河厂历史上的突破。”马秀华感慨道。

开展活动团结职工

带队参加比赛连续四年获得第一名
由于工作原因，贺小红从采油12队调到了采油18队，当时由于女子班

刚刚成立，贺小红又有班长的经历，队上便让她担任班长一职。“刚来的时
候就担任班长，我也很怕其他职工对我不信服，只能在工作中身先士卒，
累活难活抢着干。”凭借着勤奋与刻苦，贺小红的工作越发得心应手，其他
职工们心里也都敬佩起这位“空降”的班长。

刚刚担任班长时，贺小红为了团结职工，开展了一项“今天我来当班
长”的活动，每一位职工可以当一个月的临时班长，来安排各项工作。“如
果职工不理解班长，那班长安排的工作就无法开展。通过这项活动可以让
职工亲身体会到自己身为一名班长时遇到的各项问题，职工们也就理解
了。”贺小红从旁协助临时班长，进一步加强与每位职工的沟通。

“与职工的沟通，我认为十分有必要，因为人都有情绪，一旦一个人的
情绪不高，在工作中很容易出现问题，特别是我们这种工作。”贺小红说，
曾有一个职工因为家里的事情绪不高，贺小红发现了之后及时让她回到
单位休息。“一旦这个职工在工作中因为情绪不高，对工作疏忽，这就是安
全隐患，我们必须杜绝这种情况。”

贺小红不仅注重团结职工，还带领着职工一同参加比赛。这些比赛不
仅有理论考试还有技能操作，可练习用的抽油机却只有一台，又要与其他班
组共同使用。但是实际操作必须要用到抽油机，这可难坏了贺小红。“与其他
队比起来我们队基础还是有所欠缺的。所以我们必须要付出比旁人更多的
努力才有可能赢得比赛。”贺小红带领职工每天凌晨4点就来到练习用的抽油
机旁，“刚到的时候天还没亮，我们先学习理论知识，等天刚一亮，就马上开始
练习，这样在7点多的时候，我们已经练习了好几轮。”

自2007年起，贺小红所带领的女子班组凭着这份努力在胜利采油厂女
子班组对抗赛中连续4年获得了第一名。“通过这些比赛，职工之间建立起
了默契，加强了自己的技术水平。”贺小红介绍。

2010年4月26日下午4点多，一处井管线腐蚀突发穿孔，原油顺着穿孔
喷出，抽油机到处都喷满了原油。贺小红与其他职工立马赶到现场开始处
理。“管线压力大，我们用了3、4个木头栓子才将穿孔堵住，然后打卡子。”堵
住穿孔后，还要对周边泄漏的原油进行清理，等一切工作都做完后已经到
了晚上8点左右，贺小红与同事们各个身上沾满了原油，许多职工脸上、头
发上都是乌黑一片。

“工作要做在前头，还要会算‘经济账’。每年春季，电力公司的职工要
对每口井的电网重新检查一遍，必须断电检查，但是一断电就得停井，产
量就会减少。”贺小红便利用停井的这段时间与其他职工一起对抽油机进
行保养，开展一些维护工作。“以后肯定要进行维护工作，到时候还要再停
井，不如这次一起进行，减少停井的次数，尽可能增加产量。”

责任是她前行的动力
对于如此的成绩，很多人问她，你是不是对宣传工作特别感兴趣？王常玲

坦言，之所以有这十四年的坚持与努力，与其说是因为兴趣，不如说是身在其
位的责任。工作中，她将责任作为自己前行的强大动力。

“女职工怎么了？女职工就不能干好工作了吗？”1999年11月，王常玲刚到
现河采油厂报道，却在无意间听到了同事之间对于自己的对话，这让王常玲心
里拧了一个疙瘩。“其实我也明白他的意思，他们是觉得宣传工作太辛苦，怕我
坚持不了多久就要求换岗。”也就是在这一天，王常玲明白她以后的工作绝对
与轻松无缘了。

“从今天开始，工作中必须忘掉自己是个女人，不能让相信自己的人失
望。”王常玲暗暗告诉自己一定要努力将工作做好，这也是王常玲职业生涯最
初的心语。

凭着这样的初心，她开始了自己的职业生涯——— 采油四矿宣传干事、团委
书记、厂电视台新闻编辑兼统战干事、厂新闻宣传干事，再到如今的党委宣传
科副科长。

从事宣传工作以来，共在油田内外各类媒体发稿千余篇，多篇新闻作品在
各类好新闻评选中获奖，其中更有一篇获评2011-2012年度油田“宣传胜利油
田优秀新闻作品”一等奖。

为提高报道的吸引力，她坚持深入生产一线，走进员工群众中找线索、抓
“活鱼”。

贺小红在维修保养抽油机。
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