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头条评论

画里画外

防旷课绝招

□评论员 司马童

为防止学生旷课，武汉理工大

学经济学院实施了一套新的点名制

度：要求各班班委在课间时给同学

们拍几张坐在座位上的集体照，以

便核对哪些同学逃课了。而一学期

内，在某门课程中缺课超过1/3的学

生，将失去期末考资格。

微言大义

@王旭明：“两会”期间，教育部透露今年6项

鼓励性全国加分政策将全部取消，地方性加分政策

也将减少63%。这是好消息，所以好，不是因为其改

革，也不是因为其发展，而是因为其回归。本来的高

考就没有这些，后来以改革之名不断花样翻新。当

人们终于认识到别再傻下去，于是回归。当下回归

也算进步！

@中青报曹林：安监总局局长：安全生产关

注度不高，走部长通道没人喊。他说：望有事故没事

故，大家都要关注都要监督。想起李毅中任安监局

长时，中纪委一官员开玩笑说：李局长出镜率很高，

首先不是一件好事。他一出现就有大事故发生。李

毅中配合地点头“我最好能销声匿迹。”

@波子哥-廖新波：“两会”代表热议“医疗服

务价格调整是当前阶段医改最核心的环节之一，走

好这一步可以盘活一盘棋。”这就是我一贯以来的

主张！医护人员，尤其医生的价值回归了，医生就可

以流动了，他们就不一定要依附医院开单才能生

存，其他费用管理就更加有效了！谁办医院谁办去。

@善哉人生：“两会”以来，人们关心“创业”

话题。简单来说，社会上两类人：一类创业，一类从

业。经济不发达时，创业人较少；随着经济升级，创

业人比例增多，社会拥有的财富密度增高。创业给

人神秘感、令人着迷，仿佛有一种超自然的力附着

创业人，这值得留意。

点赞“补贴车资”的务工暖意
近日，厦门市总工会召开2015年首场新闻发布会，向媒体公布了今年为职工办的六件实事，

包括预算安排资金1000万元为节后返厦工作的外地员工提供一半车资补贴、扩大职工医疗互助

保障服务范围、实施职工技能升级奖励制度等。并向社会承诺：把实事办好，把好事办实。

厦门市今年推出的这项定向式普惠服务，预
计可让50万名外来务工的工会持卡会员从中获
益。而且，返厦务工人员还可轻轻松松获得这项
补贴：在一般情况下，只需凭大陆境内公共营运
汽车、火车硬座或无座、动车(含高铁)二等座或无
座这几类车票，并持身份证(护照)、会员卡，就可
到本单位工会或所属街(镇)职工服务站办理领款
手续。

看起来，厦门市对外来务工人员推出的这项
服务举措，只是补贴了一半的返程车资，其实却
做出了一个很大的“实事蛋糕”。其有别于人的地
方就在于，一来这样的“补贴车资”活动，不只是
一家企业、一个园区的小范围送温暖；二来允许

报销的车票凭证，还包括了像动车(含高铁)二等
座这样的更多选择。如果说以往有些企业和地方
推出的春节“返乡包车”，常常会使那些家乡地处
偏僻的务工者无法尽享其益，那么厦门市采取的

“补贴车资”方式，就更好地体现了公平受益和共
享暖意。

服务做“加法”，凝聚显“乘法”。点赞“补贴车
资”的务工暖意，是因为透过厦门市的这项“大手
笔”服务举措，足以映衬了这座城市已把众多的
外来务工者，当成了建设城市美好明天和未来的

“自家人”，也完全有理由让他们更多地分享到发
展的红利与成果。

诚然，点赞“补贴车资”的务工暖意，并不是

说厦门的这项做法，已经做得十分完美、无懈可
击了；而是讲，有了这个暖意昭昭的良好开端，就
有理由相信其会精益求精、越做越好。譬如，现在
是“补贴一半车资”，等将来条件成熟时，“给予全
额报销”应说也是有可能的；又如，考虑到春运期
间的一票难求，有些务工者或会选择提前或推迟
返乡，有关部门是否也可因情制宜，把“节后补贴
车资”，改为“一年补贴一次”呢？

但不管怎么说，我以为，只要为外来务工
者服务的诚意不失、热情不减，更为让人称心
如意的安排和设计，一定是会层出不穷、接踵
而来的。厦门如此，随后的借鉴跟进者，同样也
会如此。

□草根论坛

“老字号”要延寿心中须有市场

据报道，近日，位于广州市东川路与东华路交界、
有着111年历史的云香酒楼关门谢客。微博号“广州市
越秀区东山云香酒楼”在周六中午发布这则消息，通
告“歇业”。其实，早在两年前，云香酒楼就已因亏损问
题向员工张贴过歇业告示——— 从“西有莲香，东有云
香”的辉煌走到现在，有老员工认为，这是一段典型的

“老字号式恶性循环”的结果。
自从上世纪改制后，云香酒楼转为股份制形式自

负盈亏，这让长年习惯国有经营的他们直面市场的挑
战。由于一直都是在吃传统老本，缺少拓展客源的活
力，靠做老街坊生意，导致连年亏损。这种老式酒楼的
颓势几成普遍现象，并非云香酒楼所独有。作为百年
老字号，云香酒楼有可能循同行的旧路，在关门后得
到新的投资，最终市场会让一家百年酒楼变成什么
样，是粤菜、湘菜还是西餐咖啡厅，甚至告别餐饮业，
结果不得而知，市场的选择会给出最终的答案。

文化传统仅仅是老字号的背书，至于酒楼也不
是文物而是企业，只能按市场规则运行。有文化品
牌，只会给其出品增加信任度，权当免费广告；没有
文化品牌的，只要适应市场需求，同样能以新胜旧。

广州市场充分的竞争，让这30多年来诞生的饮食品
牌远胜过去百年的总和。当然，市场也残酷，诞生的
这些品牌也在生生灭灭之中大浪淘沙，能做超过10

年都已经算“老”了。
餐饮老字号之所以能存活至今，和一定地域的稳

定人口、稳定品味和稳定消费力相关联。可是，有时候
契合过深反而会带来一种依赖症。如果要出走，扩大
市场版图，必然要改变自己的生意经，根据不同地区
的消费特征改革。这对习惯了国企行为的企业来说，
简直就是冒险。如果不出走，就只能在原地画地为牢，
等着被市场淘汰。可以说，那些具备持续应变能力的
民营企业，形成规模效应的情况会更多一些，优异者
甚至能形成新时代的老字号。

文化意义的老字号固然值得怀念，但经营上的强
者才更有生存能力。要做百年企业，前提是和这个时
代同步，在战略上和最具有消费能力的群体走在一
起，去争抢市场份额。如果老字号惯性停留于某个时
代的群体，那么可能就会和老人们一起退出历史舞
台。当企业心中无我、唯有市场时，才可能凭借对时代
的把握做强，才有资格回馈老街坊。 (耀琪)

3月7日晚，青岛银行东营分行成功举办“爱岗守
纪 建功立业”主题演讲比赛。经各部门层层选拔与
推荐，共15名女选手参赛，分行全体干部员工80余人
共同观看了比赛。

比赛中，参赛选手围绕“爱岗守纪 建功立业”这
一主题，结合自身的工作情况、岗位实践和成长经历，
用饱满的热情、生动的语言讲述了各自在岗位上的经
历和感悟，表达了在实现东营分行美好愿景的同时完
成个人职业目标、实现人生价值的愿望；展现了分行
女职工在提高金融服务质量，创新金融产品，积极推
动分行事业向前发展的良好风貌。

为体现公开、公平、公正的比赛原则，参赛选手抓阄决
定上场顺序；分行行领导，各支行、各部室负责人担任
比赛评委。经过一个多小时的激烈角逐，来自办公室
的孟晓娟获得了演讲比赛第一名，垦利支行李秀洁和
信贷管理部武卿分列第二、三名。

通过此次比赛，充分展示了分行女员工的魅力和
风采，选手的精彩演讲不时博得台下观众阵阵掌声，
引起大家的共鸣。同时选手们在演讲中还呼吁大家用
积极、乐观、向上的心态去生活、去工作、去发挥“半边
天”的作用。

(张光濂)

青岛银行东营分行

举办妇女节主题演讲比赛


	A02-PDF 版面

