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未签劳动合同
工作17年老校工被辞退
劳动关系非法，71岁老人想提高补助额犯了难
本报记者

因未与学
校签订劳动合
同，利津县利津
街道的高方田
在学校工作了
17年后被辞退。
两次上诉后，目
前他每月能够
领到600元的生
活补助。高方田
希望补助额度
再提高一些，但
法院认为，因劳
动关系非法，高
方田要求为其
补办退休手续
或按规定定期
定额发放失业
救济金的诉讼
请求不能成立。
他原来所在的
学校也表示，很
难为其提高补
助金。

每月能领600元
希望提高补助额度

据高方田介绍，2007年他上诉后，最
终法院判决原利津镇教委每月给予他
300元的补助，而2011年，他再次上诉，因
8年当门卫的劳动关系，法院进行调节，
高方田每月可以去学校领取300元钱，

“每月我都去找教委和学校领导签字后，
领取补助。”

记者看到高方田两次上诉后，东营
市中级人民法院给出的最终判决书上显
示：高方田在学校连续工作17年，没有签
订书面劳动合同，形成的是事实上的劳动
关系。这种劳动关系是不符合国家的劳动
用工政策的，是非法的，因此高方田要求
为其补办退休手续或按规定定期定额发
放失业救济金的诉讼请求不能成立。

高方田向利津街道中心学校相关负
责人申请：“每月生活费600元，太少，能
不能给涨一下啊？”该负责人表示，高方
田之前领取的300元是镇政府财政支出，
而后来领取的300元是从教育经费上支
出的。“至于调整生活补助的额度，不是
学校层面能决定的问题。我可以向上级
反映一下，涨工资不是我一个人的事，必
须按照相关规定执行。”该负责人建议高
先生向街道等部门反映，调整保障金的
数额。

与学校未签劳动合同
但有老领导出具的证明

10日，记者在利津县利津街道中心学校的老校区见到了老校工高方田，
已经71岁的他告诉记者：“我从1983年就开始在这个学校里干活，那时当木
工，窗户、门都自己做，没事了还教学生做木工的活，后来还给学校做一些鞍
马、平衡木等教具，一干就是17年，可没想到1999年10月突然把我辞退了。”

据高方田介绍，他当时在学校干木工，一直按民办教师的待遇领劳务费，到
1999年时工资涨到每月330多元钱，期间他也多次要求签订劳动合同，但当时学
校一直以没有编制名额为由，始终没与高方田签订劳动合同。“当时我也萌生过
另谋工作的想法，但1994年3月原利津镇教委相关负责人(这位负责人当时也是
该学校的主要领导)给我写了一份证明，让我暂时打消了辞职的念头。”

记者看到，证明上写明了只要高方田不提出申请或犯有严重错误情况不
得辞退，工资待遇根据贡献大小随教师调级而提高，并解决好住房，子女入学
同教师一视同仁，妥善解决老有所养问题，到退休年龄，要解决一定比例的生
活保证金，按月发放。

被辞退后
又在学校当了8年门卫

但是，后来学校领导变动，给高方田出具证明的领导退休。1999年高方田被
辞退的时候，根据相关文件，按每年150元的标准发放了经济补偿金2550元，“我
工作了17年，一年150元，所以当时只给了2550元，就没有其他的补助金了。”

随后，记者联系到当时给高方田出具该证明的相关负责人，他告诉记者，
他是1998年退休的，当时学校经费紧张，高方田为学校维修桌椅做了不少工
作，后来随着义务教育的推广，学校自己买物料，高方田就自制文体教具、实
验桌椅，“因在没向上级申请资金的情况下推动义务教育，后来学校还成为全
市的先进学校，这里面就有高方田的功劳，确实为学校作出不少贡献，因此我
也给写了证明。”该负责人说，后来因为全县清退临时工，高方田不是教师就
被辞退了。

据了解，高方田在被辞退后，学校也考虑到他的实际情况，让当时56岁的
他在学校当门卫，这一干又是8年。

高先生向记者展示1994年他收到的一张证明。

与相关部门
协商解决

记者咨询了山东舞翔律师
事务所王建华律师。他表示，高
方田这样的问题存在着一个维
权困难，其中没有签订用工合
同、年代久远、已经经两级人民
法院审理宣判等这些都让高先
生的维权困难重重，但其工作
17年，确实形成了事实上的劳
动关系。

“但是不可否认，高先生这
种长时间为学校服务的校工，与
学校相比是弱势群体，而且目前
领取的保障金数额也的确很低。
从社会道德方面出发，相关部门
应该给予高先生一定的补助。”

另外，王律师建议，目前，高
先生应该积极与当地相关部门
进行协商解决。

灶律师建议
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