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3月5号是“雷锋纪念日”，3月是“学雷锋月”。很多单位和部门已经开始行动起来，五花八门的“学

雷锋”活动陆续展开了，各种“学雷锋标兵”牌子挂起来了，有的甚至惊天动地、大张旗鼓、声势浩大，十

分惹眼、令人惊叹。其实，学雷锋并不需要多么周密详实的策划，也无需多么大型夸张的活动，一个善

念、一颗善心、一个善举，你就可以化身为一个活生生的雷锋。

头条评论

画里画外

奇葩斑马线

学雷锋，不必有困惑

雷锋是道德星空里的璀璨明星，雷锋精神是
中华民族优良传统的重要内容，是一面永放光芒、
值得继承发扬的鲜红旗帜。雷锋精神体现着中华
民族的传统美德，闪烁着社会主义核心价值观的
耀眼光芒。然而，“雷锋”是块精神品牌，不是面子
招牌。

雷锋是名普通战士，只不过他在平凡岗位上
充分展示了一名共产党员的时代风貌；新时期的
活雷锋郭明义为何愿学雷锋、敢学雷锋、坚持不懈
学雷锋，因为他心中有个“燃烧自己照亮心灵”的
信念。雷锋精神的内涵不仅仅在于助人为乐，雷锋
身上耀眼的忠诚忠实、钉子精神、无私奉献、艰苦

奋斗、敢于牺牲和诚实守信永不过时！
如今，很多人都明白学雷锋的重要性，可就是

不知如何学雷锋，心中有困惑。学雷锋，其实很简
单！借用“学雷锋标兵”、武警部队原副政委崔景龙
的一句话：“雷锋精神人人可学，关键是要结合本
职岗位来践行。”雷锋也曾告诉我们：一滴水只有
融入大海才能体现生命价值，一个人只有融入集
体才能得到健康成长。岗位学雷锋、行业树新风。
学雷锋就应立足岗位学，结合自身学，献身本职
学。学雷锋也需要环境熏染，需要文化熏陶。应大
力弘扬、表彰现实生活中涌现出来的先进典型、好
人好事，形成先进者受敬重、上进者得推崇、后进

者被鞭策的氛围。
雷锋认为，“当一名无名英雄是最光荣的。”雷

锋做好事，没有领导看到，不在人前故作展示，不
为个人获得什么荣誉，更不为捞取什么好处，这种

“傻子”可敬可亲、可爱可贵。当然，学雷锋也没有
大小之分，不是你捐款数目小就不是学雷锋，不是
你发热发光少就不是学雷锋，但这种“学”是长久
的，不是短暂的，更不能偃旗息鼓。只要你做了好
事，践行了雷锋精神，践行了传统美德，就是“活雷
锋”。当然，做好事儿是学雷锋，爱岗敬业是学雷
锋，保持政治本色也是学雷锋，献身中国梦伟大实
践更是学雷锋。

□评论员 陈海锋

在湖南省郴州市一个十字交

叉路口，有三条斑马线。在该交叉

路口中间矗立着一个绿化花坛，恰

巧落在三条斑马线的交点上，市民

称经过斑马线后没地方落脚，要么

绕行，要么用“轻功”飞过。

微言大义

@刘丽-丽行公益：今天接受央视采访：像我们

这样在城市里的打工群体，在城市里面生活真的很

不容易，真的很希望二代农民工有公平的受教育机

会，能看得起病，也希望通过这次两会，把农民工的

心声带到会上！

@陈里：呼吁我国尽快建立失踪儿童联网保护法

案。希望代表委员予以关注。1990年，全美只有62%的失

踪儿童可以被找回，而如今，这一比例已经上升为

97 . 7%。这一切是怎么做到的呢？——— 美国的失踪儿童

干预系统。

@姜宁-兔乖乖：出租车业改革与出行方式革新：

百名两会上会记者齐聚团中央网络影视中心演播厅现

场采访报道。与百姓生活密切相关的衣食住行问题中，

大中城市的住和行两方面矛盾相对更为突出，环境的

日益恶化也呼唤政府和我们每个个体直面交通管理体

制和出行方式的变革。

@陈静瑜肺腑之言：一早参加“全国人大代表、政

协委员对话尘肺农民”尘肺病问题研讨会。落实国家

“加快推进重特大疾病医疗救助、支持慈善等社会力量

参与”，听@王克勤作专题报告，和尘肺农民面对面交

流，研讨尘肺生存现状及政策困境，推动尘肺预防有效

救助、生存保障，我愿再次提交人大相关建议。

近年来，
“节后综合征”
越 来 越 被 重
视。很明显，患
上“节后综合
征”直接影响
了 个 人 的 生
活、工作，甚至
幸福指数，这
种城市病值得
高度警惕。尤
其 是 公 职 人

员，一旦患上这种病，搞不好就会伤害群众的切身利
益——— 一些人上班后仍然沉浸于“过年状态”，纪律
松散，工作心不在焉，其潜意识里，是等过了正月十
五，才算真正过完年。于是，上班之后，一些人照例迟
到的迟到、早退的早退，并未从浓厚的过年气息中回
过神来。

毋庸置疑，这是一种坏习气，尤其是机关单位沾
上这种习气后，不仅大大降低了政府部门的工作效
率，更是损坏了党和政府在群众心目中的形象，直接
影响老百姓正常的生活生产。

在笔者看来，要防止“节后综合征”需要从源头上
下功夫。一方面，普通上班族在长假快结束时应静心
思考上班后应该做的事，使自己的心理尽快调整到最
佳工作状态上。在工作任务安排上要有一个循序渐进
的过程，既不能毫无目标毫无计划地“继续过年”，也
不必在假日后一下子投入繁重的、充满挑战的项目。

另一方面，针对公职人员出现的“节后综合征”要
强化纪律意识、规矩意识，对于“还在过年”、“不在状
态”这类玩忽职守现象，需要各地纪检部门切实进行
约束，让作风懒散、得过且过者受到惩处，让屡教不
改、不负责任者为此担责，以制度的威严促使公务员
即刻收心、提神、鼓劲，进而为民负责。说到底，制度的
篱笆扎得更牢固，为人民服务的理念也才能更牢固。

(邓子庆)

“节后综合征”值得警惕

□草根论坛

春节假期虽然结束了，但一种叫

做“节后综合征”的城市病却在悄悄流

行，症状轻重因人而异。节后上班后的

几天里，微信朋友圈和微博的热点话

题都是“不想上班”。

近段时间以来，随着在纪委通报中的频频使用，
“山头”和“圈子”逐渐公众讨论的热词。其实，官场是
现实的投影，在现实中“山头”和“圈子”，也早已形成

“气候”——— 中国青年报的一项在线调查显示，74 . 2%

的受访者表示身边存在“山头”、“圈子”现象，75 . 9%

的受访者坦言当前社会以“山头”、“圈子”为代表的
附庸思维普遍存在。甚至，有人直言“跟对人”比努力
更重要。

当然，公众感受的“山头”、“圈子”，更多反映出融
入的无力感。其实，对公众而言，谁都想凭本事吃饭，
而不是蜗居在小圈子中靠阿谀奉承上位。可现实中，
为何那么多人甘愿依附在圈子中呢？无非是相关单位
没有一个好的导向。试想，不融入圈子，即使是“贤人”
也会被排挤，甚至“红牌”罚下。而融入圈子，即使是庸
人，也会风生水起，怎能不违心而为呢？于是，造成了
许多新人，在内心中排斥圈子，可现实中却不得不加
入圈子。

可见，不论是机关事业单位，还是企业、社团，消
灭现实中的圈子，关键是形成一种正确导向、良好的
风气。而塑造良好的风气，重中之重是一把手的价值
取向。倘若，一把手“近君子远小人”，干事都处于公
心，那么自然而然的就会形成员工“和而不同”的氛
围，良性竞争的态势，百尺竿头的工作激情。相反，一
把手倘若偏听偏信，单位就会圈子、山头林立，相互勾
心斗角。这一点在中石油和山西坍塌式腐败中，早就
显露无疑。

因此，我们在呼吁大众不加入圈子，不依附山头
的同时，各单位更要管住一把手。具体而言，一方面消
灭圈子“雾霾”要靠法治晴空。只有让法治代替人治，
由人管人升级为制度管人，才能匡正潜规则，形成正
常的人际关系。另一方面，要加大反腐的力度，让制造
小圈子，人身依附者，受到应有的惩戒，才能不“劣币
驱良币”。唯有如此，才能消灭圈子形成的土壤，让人
们在健康的朋友圈中交流工作。 (薛家明)

消灭圈子“雾霾”要靠法治晴空

□草根论坛
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