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农民工市场静悄悄

留守农民工打牌消磨时光
2日，虽然气温已经开始逐渐升高，但是在为民劳务市场内，记者并没有

看到过多的人员。与等活的工人相同，前来招工的人数也不多。冷清的交易
大厅里，几个小伙子凑在一起打扑克消磨时间。“刚过完年从家里回来，在家
也没事儿，索性早来看看有没有活儿。”一名务工者称。

据了解，春节过后，为民劳务市场2月26日(正月初八)开始营业，每天的交
易量从最初的“一天三五十人”逐渐增加到今天的120多人，但总的人数还是
比较少。“今年春节过得比较晚，预计今年大量务工人员进城要等到3月初。”
为民劳务市场一位工作人员告诉记者。

“我们这里因为绝大多数都是零工，务工人员返城的时间相对延后，出
现较大的人流量还得再等等。”为民劳务市场总经理周海清告诉记者，目前，
市场内进场人数在200至300人之间，预计到三月中旬，也就是正月底，零工市
场的务工人员才能大规模返城，“这是这么多年来，我们总结出来的规律。”
对于今年的市场情况，周海清表示“按照目前的市场情况，并不算乐观”。“我
们只是零工市场，劳动力主要输往东营的各大建筑工地，目前我们知道的新
开工的工地似乎不多。”周海清说。

“活不是很多，我们这几个都是从春节到现在没找到活的。本来想在家
闲着也是闲着，出来碰碰运气，没想到一直闲到现在。”劳务市场内，一位务
工人员告诉记者，在他看来，今年的务工前景并不乐观。

人才市场岗位需求较去年降低

想找个好工作还得有过硬“资本”
据新世纪人才市场提供的数据显示，自2月24日至3月2日，共有1200多家

单位进场招聘，约提供岗位1 . 4万个，初步达成就业意向的求职者5000多人。
同去年相比，今年的岗位需求略有降低。在全部招聘企业中，同去年同阶段
相比，金融、保险行业占比有所增加，化工、餐饮行业企业数量有所减少，此
外教育培训类企业数量也有明显减少。

“我前两天去城区一个比较大的人才市场转了一圈，看到市场内的招聘
柜台还空着，去年都没有过这样的情况，这个时候一般招聘企业都已经把柜
台占得满满的了。”一位求职人员告诉记者，“看得出来，今年的岗位需求在
减少。”

一位业内人士介绍，目前的招用工形势受大的经济形势影响，“经济增
长转向稳健，这基本上已经成为一个基调，用工人数肯定会有所降低，这就
更要求求职人员在技术、素质等一系列的硬杠杠上有‘资本’了。”

春节假期过后，商家纷纷开门营业，有心的市民发现，不少商家在店外
都贴出了招聘启事，节后阶段性用工荒，这让不少商家发了愁。在沂州路与
运河路交叉路口百米范围内，就有4家商铺在门前贴出了招聘启事，而餐饮
店缺工最严重，用工紧缺从之前的服务员，如今已经扩展到厨师、面点师等
多个工种。

“没啥要求，只要肯干就行！”

“春节假期刚过，店里缺人手，所以得赶紧招人。”在东营府前大街与惠
州路路口附近的一家餐饮店，门口贴着用红纸打出的招聘信息。老板告诉
记者，春节过后，第一件事就是招人，“这个时候人招够了，全年都不用愁
了”。

在东营沂州路与运河路交叉路口百米范围内，记者注意到有四家商铺
门外贴着招聘启事。其中一家大盘鸡店招聘服务员5名、配菜工2名、厨师2

名，只有一间屋子的小店真的需要招这么多人吗？这家店老板告诉记者，
“其实也就只招一两个人，写着招这么多是为了好招人。”不过，招聘信息已
经贴出好几天，但却一个人也没招到。而对应聘者要求也并不高，“不管性
别、年龄，只要踏实肯干就行！”

工作时间长、待遇低遭“嫌弃”

“从昨天贴出来到现在，只有一个人来问过。”在临近的一家小吃店内，
老板小周正在擦桌子。他告诉记者，年后从老家回来，考虑到人手紧缺，他
想招聘个洗碗工，待遇每月2000元以上，却还没招到。

“来问的那个人嫌上班时间太长，说回去考虑一下，就再也没回来。”说
到这里，小周有些无奈。

“咱就想尽量找轻快点的活干，在餐厅做服务员工资不算高，但离家
近，来回很方便，总比在家闲着强啊！”在一家餐饮店内，一位刚刚应聘来的
服务员告诉记者，她是第一次做服务员，有时还会手忙脚乱，“年初考虑了
好几份工作，工资都不算高，就图它离家近。”

人才市场岗位需求较去年同阶段略低，化工、餐饮企业招工数量缩水

今年人才市场有点“冷”
本报记者 崔立慧 段学虎

2日，记者
调查东营城区
部分劳务市场
和人才招聘会
发 现 ，春 节 刚
过，与往年相比
的求职大潮和
招工高峰较往
年略显平淡。据
业内人士介绍，
受今年经济大
形势影响，用工
人数可能较往
年有所下降。

劳务市场内，几位工人把工具放在一旁打牌消磨时光。 本报记者 段学虎 摄

相关新闻：

百米内4家商铺挂招聘启事
节后餐饮业出现阶段性用工荒
本报记者 杨玉龙

出出征征
3月2日上午，东营边防支队举行赴利比里亚维和队员出征仪式。此次

出征的5名队员由山东省公安边防总队统一抽调，经过7个月的封闭训练，
以各科全优的成绩通过了联合国甄选评估。按照派遣计划，他们于2日动身
到济南集结，前往利比里亚任务区执行为期一年的维和任务。

本报记者 任小杰 通讯员 陈镜旭 摄影报道

农民工从业显现年轻化趋势
本报3月2日讯(记者 孙川) 近日，东营调查队发布了《2014年东营市农

民工从业情况调查报告》，调查队对东营市71位农村劳动力进行了调查。调查
发现，东营市内，外出务工成为农村剩余劳动力的第一从业选择、而外出务
工的农民工主要集中在第三产业，同时《报告》还对农民工的年龄、收入等情
况进行了分析。

调查显示，东营市农村劳动力从业本地化趋势明显，在参与调查的71个
人中，2014年从业地点为“本乡内”的有43人，占比为60 . 6%。

调查发现，新生代农民工比传统农民工初次务工年龄有所提前。同时，
新生代农民工大多一走出校门便走上了外出务工的道路，本次调查的农民
工中，50岁以下青壮年劳动力有46人，是从业农民工的主力军。

据东营调查队分析，目前在东营市，外出务工成为农村剩余劳动力的第
一从业选择，“受农产品价格、土地种植模式等多因素的影响，农村种地收入
较低且不稳定，因此外出务工成为农村剩余劳动力的第一从业选择。”东营
调查队工作人员介绍。

《报告》显示，农民工主要集中在第三产业，调查的71人中，有40人在第三
产业从业，占比为56 . 3%；而第一产业是吸纳农民工就业的第二大渠道，共有
21人在第一产业就业，占比29 . 6%。

◆
相
关
链
接


	A04-PDF 版面

