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据报道，开学在即，又有家长为孩子的午休问题操碎了心。政府补贴校内午休，让选择留校的

学生倍增，结果有学校干脆提出要求，家长需到学校轮值午休。由于不久前广州市政府常务会议明

确《广州市学生托管管理办法》不列入今年立法计划，究竟如何能放心把孩子托管好，成了家长心

中最焦虑的事情。

头条评论

画里画外

再别康桥

学生午休矛盾谁该担起责任

学生只能趴在课桌上午休，留校学生家长还必
须安排人轮值午休管理员。与一年多前在课室可以
拼桌子睡，有老师看护相比，无疑是进一步将矛盾
挑破了。按照以前模式，学校可收午休费，老师也得
被安排去看管孩子。可后来政府要求取消午休费，
并说让财政负担时，却让这种表面平衡打破了。首
先教师纷纷表示不愿干，理由是“并非钱多少的问
题，而是自己也要休息，没有看管孩子的义务”。然
后学校迫于教师的反弹，也只能把压力转给家长。
孩子是家长自己的，连学校都不要，肯定是家长自
己兜着了，于是才会发明这种轮值午休。

去年出台的《广州市小学生课后在校托管工
作指引》，初衷是为孩子和家长利益着想，但学校

出于自身资源、责任和教师情绪的原因，是不会主
动积极推行这种“为民服务项目”的。在有财政补
贴的刺激下，许多家长反而更倾向于将孩子留在
学校解决，结果进一步将学校的负荷推向极限。

学校不愿承担学生托管，说到底还是因为学
校都是公办的，不是以“贵”出名的贵族学校，无法
利用家长的需求盈利。相比之下，嗅觉灵敏的社会
机构早就盯上了托管的大市场。尽管媒体一再告
诫家长这些机构如何不合格、不合规，但这并不会
阻挡托管需求的蓬勃发展。家长会比较挑选这些
机构，而机构也会去比拼服务。遗憾的是，大好市
场既成，却一直没有专门部门牵头理顺这种托管
机构的性质，明确监督权。当机构想进入学校承接

服务时，学校又担心背上连带责任，因此也不会情
愿外包服务。

当市场遇到瓶颈了，最后还是只能靠政府
和非营利的学校来承担。学生托管现象的背后，
不变的是家长对公立学校非商业化和全心负责
的期待。正如公校教师不可能算着工资来决定
给孩子讲多少知识，关乎学生健康安全的托管，
也不是任何人都能代替的外卖。一个真心希望
学生健全成长的学校，是不会只把精力放在提
高分数上的，更不会对课堂之外的学生生理需
求一概不管。作为政府部门，有政策和财政作为
后盾，那保障下一代的权益也是应该坚守的，不
能再犹豫退让了。

□评论员 耀琪

江苏启东中学校长、启东市人

大常委会副主任王生涉嫌违纪接

受调查。2月27日上午，王生在开教

职工大会时还吟诵了《再别康桥》，

下午到启东市政府开会时就被带

走。

微言大义

@叶青：全国两会即将启幕，“收入分配”是民众对两会

的最大期待。而民众对于公平的诉求，不仅体现在“钱袋子”

上，还体现在对于公权力的关注上。“反腐倡廉”均居于榜单

前三位。医疗、养老、教育、就业、食药品安全等民生问题的

改善也成为普遍诉求。“环境保护”位列最受关注十大话题。

反腐推动公平。

@朱永新：社会立法需要顶层设计。北京大学医学人文

研究院刘继同教授来访，讨论儿童福利政策等问题。我提

出，依法治国的方略前提是有法可依，我国社会领域的立法

相对滞后，许多基本问题没有法律，如教育领域的学校法与

考试法，文化领域的公共图书馆法与电影法，民政领域的社

会福利法等都亟待总体设计。

@秦前红：农村城镇化将遭遇的最大问题乃是生活垃

圾和生活污水的处理问题。传统的依赖环境自然稀释和自

然降解的垃圾处理方式，在人口密集聚居后无法继续，而现

代的污染处理方式则由于资金和技术问题无法到位，故新

一轮城镇化可能意味着环境的新一轮浩劫。

@范剑平：浙江赴日游客发现部分热销马桶盖产地为

杭州。不奇怪，都知道苹果手机是郑州生产的，但照样从国

外带回来。顺便说一下我的实用经验，我在北京买的杭州产

松下马桶盖，一开始老用温水，水垢堵住喷头只好让厂家换

喷头，后来用常温水就没事了。真没必要买功能多高级的，

国内买保修方便。

幸福置业季新闻发布会圆满落幕
五重豪礼送全城

3月1日，东营万达广场幸福置业季新闻
发布会在营销中心盛大举办。本次活动以一
场风情优雅的小提琴乐表演开场，东营万达
广场销售经理陶峰代表东营万达广场致欢
迎辞并发布了东营万达广场最新的招商进
展。截止目前，万达广场国际购物中心已先
后与优衣库、星巴克、哈根达斯、必胜客、EP

等众多国际知名品牌签订了入驻协议，且更
多的国际知名品牌正在陆续跟进中，相信等
到8月15日万达广场满铺精彩开业，必将引领
东营全新的商业升级！

同时，在央行持续降准降息、房地产
发展前景大好的有利时机，东营万达广场
幸福置业季浓情开启！活动期间，凡是购
买东营万达广场住宅产品万达华府，均可
获得幸福置业“五重豪礼”！

万达华府八大核心价值，造就中国城
市住宅典范！

交通纵横，欲达即达

万达华府，据守东营两城中心黄金区
位，千佛山路以西，北一路以南，广利河以
北。北临中国石油大学，东靠东营汽车总
站，便捷的交通出行与优越的地理位置，
将业主的生活触角延伸至城市的每一个
角落。

原石干挂，贵族生活范
万达华府恢弘大气的主入口，采用稀

有原生石材干挂立面，将石材的天然气质
与ARTDECO建筑的优雅形态完美融合，
带来历久弥新的坚韧气质感，构筑厚重安
稳、大气舒展的传世门楣，使居者立足之
处尽显豪宅高宅阔府的非凡气度。

多样户型选择，景观视野绝佳
东营万达华府户型85-180㎡不等，满

足不同客户需求。功能分区动静分离，舒
适性、私密性高，南面紧邻广利河，景观效
果佳。

中心水系，欧式田园风光

推窗见景，呼吸自然，万达华府在景
观营造方面倾心倾力，不惜重金，全面移
植欧陆宫廷园林模板，铸就独有十字中轴
园林。

ARTDECO建筑，雕琢百年经典
ARTDECO建筑起源于巴黎，风行与

上世纪30年代的纽约、上海，一直被作为财
富与实力象征，27年万达品质，传承百年
ARTDECO建筑经典，将简单的几何造型、
瑰丽的色彩以及豪华的材料巧妙运用，在
腰线纹饰和石材铺贴的基础上进行创新，
建立又一中心地标。

五星级入户大堂，礼遇尊者
万达华府，以超五星级酒店标准，打

造尊奢级归家礼序。东营首创双首层入户
大堂5 . 7米挑高，精工石材线条搭配金线
条，大堂内正中高悬巨型水晶吊灯，璀璨
华丽，瞬间彰显万达华府的珍贵品质。如
此“殿堂级”入户大堂，尽显居者非凡气

度，尊崇感悄然流露。
顶级物管 奢享尊崇

万达华府的物业管理公司是国家一
级物业管理资质的顶级物业管理公司，引
入最先进的国际物业管理服务理念，结合
本土物业管理模式，打造超越东营现有物
业服务的一流体系化管理服务标准。万达
华府以24小时顶级管家式服务为标准，从
停车、接待到日常生活的每一个细节，给
业主“知心、贴心、安心、省心、舒心”的五

“心”级奢华尊崇礼遇。
人车分流 创高尚和美生活

万达华府社区人车分流规划，全面提
升业主生活品质，车子进入小区大门后，
直接开到地下车库，减少了噪音和空气的
污染，使社区变成一个绿地公园步行街，
给业主创造一个安全、宁静、和美的生活
环境，真正实现人与环境、人与建筑、人与
自然和谐、统一的理想生活。

在招聘过程中，招聘方为了打破信息不对称，在
有限的时间内尽可能全面地了解求职者，难免会“剑
走偏锋”。在通常情形下，招聘方所询问的情况都关乎
求职者后天的主观努力；这一次，“神提问”则将矛头
指向了先天的家境。从表面上看，“神提问”是裹挟着

“出身论”的“浅阅读”，然而从本质上看，“神提问”则
是信息渴求下的一种招聘创新。

从社会学的角度出发，每个人都不是一个孤立的
节点，都会被嵌入到形形色色的社会网络之中。在招
聘中询问家境是为了更好地了解求职者的成长环境，
从而对求职者的吃苦耐劳精神、抗压能力等做出评
估，以方便招聘方招到契合自身价值期待的员工，这
并无不妥。

当家境成为招聘的一个指标，少数求职者可能
会在“一刀切”之下成为受害者。毕竟“富二代”中也
不乏能够脚踏实地、吃苦耐劳之人，寒门子弟中也
有好高骛远、投机取巧之徒。只不过，招聘方基于成
本与收益的考量，“神提问”尽管存在着不够全面、
不够科学的软肋，却依然为他们提供了一个可行的
人才选择标准。

与“萝卜招聘”、“势利招聘”相比，“神考题”并没
有将求职者家境作为可以利用的资源，而是将其作为
一个选择依据。可是，在权利意识越来越受重视的当
下，“神考题”不可避免会触碰到求职者关于隐私和尊
严的敏感神经，从而陷入信息获取和道德风险的“囚
徒困境”。 (杨朝清)

“神提问”或可视作招聘创新

□媒体观点

近日，重庆智成人才江北市场举办了重庆应往届毕业生专场招聘会，面对招聘方
的“神提问”，一些刚走出校门的大学生被问得愣了神。很多招聘单位不看简历先问家
庭信息。在一家化妆品公司招聘展台前，面对“你妈妈用什么牌子的护肤品？”很多面
试者犯了难。
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