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今日油田
A14

本报2月10日讯(记者 徐文君 通讯
员 李海鹰) 每个人回顾自己或部门在
过去一年中最得意或最遗憾的一件事，并
发表一句感言——— 近日，孤岛采油厂、孤
岛社区在党群部门间开展了这样一场别
开生面的年终盘点。据了解，参加活动的
15个党群部门的主要负责人，每人预先抽
取一张写有四字成语的贺卡，以成语接龙
的顺序依次上台发表感言。

抽到“马到成功”的社区思想政治工
作部主任马艳一马当先，她和大家分享了
2014年部门最得意的一件事。在2014年管
理局组织的女子班组提素增效竞赛活动
中，社区综合大队食品加工班过关斩将，

从油田28个单位的340个女子班组中脱颖
而出，成为社区系统唯一进入决赛的参赛
队伍。从参赛队员和助阵团的齐心协力、
同舟共济中，马艳得出感言：所有的动力
都来自内心的沸腾。

部门获殊荣的同时，个人成绩也颇为
喜人。在职工文化工作岗位上工作了30年
的孤岛厂文化管理中心主任孟辉，2014年
当选为“油田职工艺术家”，能够在30多万
职工评选中获此殊荣，孟辉认为这算得上
是自己最得意的一件事。

有喜悦就难免有遗憾，孤岛厂人力资
源组织部主任谷国栋就回忆了一件因工
作疏漏带来的遗憾。由于工作不细致，在

报送山东省审核认定一名退休老职工出
生日期时出现失误，给职工本人带来困扰。
谷国栋用一个老木匠盖房子的故事作为结
束语，并将感言总结为：其实人生每一件事
都是为自己而做，要做就做到最好。

机关党委副主任王学涛讲述的2014年
最后悔的一件事，源自一张引起误解的模
拟统计表。5月份，机关党委组织“采油厂、
社区机关工作综合量化考评办法讨论
会”，负责会议筹备以及材料准备工作的
他，为使大家对“考评办法”有一个更加直
观全面的了解，在没做任何解释说明的前
提下，将模拟统计表提前发放，致使部分
与会人员对“模拟统计表”产生了误解和

分歧。经过反思，王学涛找出问题症结：在
信息极大丰富、思想更加多元的新形势
下，高质量的沟通真的很重要。

“厂长书记信箱”中54封员工来信反
映问题的及时处理、“练绝活创品牌”活动
带来的巨大成效和反响、防范电信诈骗工
作的疏漏、网络舆情管理的处置欠缺……
随着各个部门负责人的陆续登台，一年来
的成绩和不足一一呈现。

“举办这次活动，就是让各部门在回
忆盘点中总结一年的得与失、亮点和难
点，进而在新的一年中有更明确的工作目
标和方法。”孤岛厂、社区党委副书记、纪
委书记卢峰说。

创新的路上没有终点
——— 记山东省首席技师、胜利油田劳动模范冯新永
本报记者 徐文君 通讯员 董玮 丁亚洲

从一名普
普通通的石油
工人，到“全国
创新标兵”；从
一颗孕育希望
的种子，成长为
一棵枝繁叶茂
的 参 天 大 树 。

“30多项成果获
国家发明与实
用新型专利，4
项成果获国家
级奖励，中国石
油化工集团公
司技术能手，为
国家创造经济
效益达 1 0 0 0万
元。”

愈深入探
寻愈坚信，在他
心中有一种坚
定 、深 沉 的 情
感，那是一份忠
诚与使命。

孤岛厂开展年终盘点

在回忆中总结一年的得与失

坚持创新，攻克技术难关

2000年，对33岁的冯新永来说，有喜有忧。这
一年，他通过了采油高级技师资格考试，然而，因
其所在的油田开发技校解散，他转岗来到胜利采
油厂三次采油管理区。

“采油队需要你们，需要你们这样高素质的
人才。”队指导员的话让他感到责任和压力。换电
机皮带轮，管线穿孔打卡子，污水顺着脖子往里
灌……短短一年的历练，他对自己有了全新的定
位，也将自己完全融入了这个集体。

身为高级技师，他想自己绝不是来混日子
的。那时他和工友们上井，更换电机皮带轮是常
有的事，以往一直延续使用的“三爪拔轮器”不但

十分吃力，且极易伤人。他琢磨能不能研制出一
种配套工具，很快，电机皮带轮装轮器问世了，他
怀着忐忑的心情，接受工人师傅们的检验。

“冯老师，以后能不能再多搞些这样好使的
工具，太给力了。”“通知队上，马上可以开井
了……”

工人师傅们的肯定，是对冯新永最大的褒
奖。他先后攻克了抽油机井井口漏油、高原机移
位等制约生产的技术攻关难题，主持完成《井口
密封配套技术的研究与应用》等10余项技术成
果，实现了转岗后的华丽转身，多次被评为“胜利
油田有限公司技术能手”等荣誉称号。

与大师结缘，挖掘自己的潜力

创新的路上，他遇到了对其一生影响至深的
导师——— 胜利油田首席技能大师、“全国五一劳
动奖章”获得者陈景世。他怎么也没想到能得到
陈大师亲自指点迷津，并成为忘年交。

当时冯新永着手展开的一种新型抽油井口
密封器研究正陷入瓶颈，在采油23队的ST3108井
上，大师仔细聆听了问题所在，一时也找不出症
结所在，直到天渐渐黑了，才各自回到家中。

第二天，天刚放亮，睡眼惺忪的冯新永就接
到一个电话。匆忙来到陈大师的办公室，看着陈
大师熬红的双眼，他不由愣了。万万没想到，昨晚
大师竟连夜起草绘制出了设计方案，提出了建
议。“我可以叫您一声师傅吗？”无以言表的冯新
永，半天冒出了这样一句话。

其实，在陈大师心里也一眼相中了这棵好苗

子。小冯年纪轻轻能吃苦耐劳，能沉下心来做事
的可贵品质，很打动自己。师徒合力，实施跟踪半
年后《井口密封配套技术的研究与应用》效果一
直很稳定，产品在各大油田甚至在阿曼等国家得
到广泛应用。

陈大师愈加确信自己当初的眼光没有错。此
后师徒俩又相继合作了《抽油机电机底座调位装
置》等创新课题，获得了国家专利，还荣获国家科
学技术最佳成果“进步奖”。

“合力创新”，让冯新永看到了其巨大的能
量，也成为日后他当选为胜利采油厂技师协会会
长后倡导的理念。他带领胜采厂工人技师协会创
新室通过联合攻关，取得了12项技术创新成果获
得省部级奖励，23项成果获得国家实用新型专
利，这就是“合力创新”创造出的奇迹。

技术创新如一剂良药，能解决生产中的难题，冯新永就是在不断地寻找这一剂良药。

曾遭遇“滑铁卢”

不放弃才出奇迹
取得了国家职业技能鉴定高级考评员任职

资格的冯新永，成为了油田为数不多的胜利名
师。他先后培养出中央企业技术能手4人，石化集
团公司技术能手9人。

2012年，冯新永所带出的10名选手，在中石
化集团公司业务采油工技能竞赛中，取得团体第
一名，且包揽了个人前十名，获得两金，两银，两
铜。取得如此让人不可思议的佳绩的同时，可有
谁知道，冯新永第一次带领学员们参加集团公司
大赛，结果却惨败而归。

第二年恰逢中央企业职业技能大赛，他果断
摈弃了一锅烩的训练模式。针对每个选手的短
板，冯新永专门制定了一套培训方案，采用限时
法，每一个细微动作进行详细分解，提高操作速
度，并根据每个选手当天的表现制定出第二天的
训练计划。这次他们一举夺得采油工银奖等佳
绩，充分展现了过人的实力。

近年来，冯新永把对新入职的员工的业务培
训列为重点，先后被十家单位聘为“新员工成长
导师”。他认为，十年，二十年后，百年胜利的未来
和希望是他们。此后，他相继培养出多名局岗位
能手，皆为八零后。

冯新永在2013-2014年度全国“讲理想、比贡
献、奋力实现中国梦”活动中，荣获“全国创新标
兵”荣誉称号。

其实，大师的境界并不遥远。某种意义，他更
像一个攀登者，其苦，其乐，其独览险峻奇峰时的
旷远心境，让我们不由为之敬佩。
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