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头条评论

画里画外

墨宝贬值

□评论员 凌寒

郑州市委原书记王有杰曾任

中国书法家协会会员，出版有《王

有杰书法集》。他在台上时，有评

估其书法价格为每平方尺上千

元。落马后，某拍卖行曾通过网络

拍卖一件王有杰的书法作品，起

拍价仅30元，却无人问津。

微言大义

揩油慰问金,不能当偶然看

□草根论坛

@人大工作者朱恒顺：据报道，北京警方

日前破获了一个伪装成“重病患者”躺地乞讨的

诈骗团伙，10名成员被刑拘。我们应当对北京警

方的这一行为点“赞”。因为，打击职业乞讨骗

子，也是对民众善心的保护。但各地类似的诈骗

者又何其多！但被抓获的骗子又何其少！期待警

方在这方面有更多作为！

@关颖v(社科院研究员)：国内首部儿童

搞笑网络剧《小明和他的小伙伴们》近日热播，

点击率过亿。我看了这部“儿童搞笑网络剧”怎

么也笑不起来：老师上班迟到、对学生言语粗

鲁；妈妈爸爸对孩子非打即骂的粗暴举动；学生

课堂上、课下搞怪行为……可笑吗？值得炫耀

吗？这些非主流现象以搞笑方式的传播对孩子

意味着什么大人们想过吗？教育和传播领域的

粗俗，可悲！

@老徐时评：中国的专家挺有意思，他们

的言论总能给人们茶余饭后带来欢笑。这位中

国劳动学会副会长苏海南专家说了，年收入6万

以上就可以算作中产啦。那些终日奔波打拼的

屌丝瞬间光荣地晋升为中产阶级了。买不起房

买不起车，不知是算中产还是难产？今天你被中

产了吗？

@他回精神病院了(导演)：现在的电影市

场很像八十年代乡镇企业蓬勃兴起至泛滥和九

十年代初俄罗斯市场被中国假货充斥的时代，

是社会变革的必然过程，市场嗷嗷待哺，必然就

有人用最廉价最迅速的劣质品去抢占，但过几

年，市场就会成熟，人们进入理性消费时期，优

质产品就会干死廉价产品。所以，别着急。

年终岁末，又到了各级政府、各部门大小领导
送温暖、送慰问的时间。他们在聚光灯、摄影机下，
带上米油和红包，走进困难职工、困难群众家中，送
去党和政府的温暖。这本身是一件好事，的确可在
很大程度上解决困难群众过年办年货的难题。让人
闹心和寒心的是，困难职工拿到手的慰问金还没

“捂热”，就被社区工作人员抽走一大半，让慰问困
难职工的正常福利和好政策大打折扣，损害了领导
和政府的公信力。

更让人气愤的是，对于抽取困难职工慰问金的
社区工作人员，负责发放慰问金的工作部门又以其
是临时工为借口，只是简单地解除劳动合同。这种
大事化小的处理方式，未能一追到底，难起惩戒作
用。从法律层面说，作为发放慰问金的干部，抽成慰
问金行为在本质上就是一种贪污腐败的犯罪行为，

应当依法追究其刑事责任，必须严惩，而不是手下
留情仅止于解除劳动合同。

事实上困难群众的过年慰问金被工作人员抽
成，并非偶然，归根结底还是形式主义惹的祸。领
导送温暖、送慰问，主要目的是要解决困难群众的
家庭困难，缓解过年的经济困境，意味着只要困难
群众能够足额拿到慰问金即可，至于领导有没有
亲自走进困难群众家中这种形式并不重要。笔者
以为，保障慰问金不打折扣足额地发放到困难群
众手中，避免在中间环节被人侵吞、抽成，最直接
的办法就是改变过去领导干部亲自把慰问金发到
困难群众手中的做法，改为职能部门将慰问金直
接打到困难群众的工资卡或社保卡上，减少不必
要的中间环节。

(张立美)

近日，全国总工会集中公布了2014年10起劳动关
系领域的违法案件和劳动事件，包括侵犯女性平等就
业权、非法使用童工等。其中，富士康等一些企业长期
违法安排劳动者长时间加班等情况受到了关注。

“长期违法”是一个值得关注的关键词。其实富士
康等代加工厂长期存在的这种行为并不新鲜，一系列
的心理问题所引发的“自杀事件”，早已引发了外界的
关注。舆论的围观之下，富士康也一度被称之为“血汗
工厂”。已到了工会组织必须发声的地步，足以证明问
题之严重。

不过众多事实说明，舆情关注再集中，公众讨论
再强烈，对解决问题并不能起到多少作用。诚如很多
网友所说，富士康“违法加班”不过是冰山一角，只是
因为名头太大而成为典型而已。在其背后则是普遍
性的行业生态，以至于到了尾大不掉的程度。尽管富
士康被冠以“血汗工厂”，但求职者依然趋之若鹜，皆
因典型性的富士康比之于其他企业更具优势。比如

相对优渥的待遇，还有能做到不欠薪。所以尽管有了
“连跳”事件和层出不穷的罢工事件，然而其依旧坚
挺如故。

究其原因，一方面是法律没有得到执行，在地方
经济利益之下，个体的权利被漠视。另一方面则是，工
会组织没有发挥应有的作用，仅仅停留在口头批评阶
段。相比较于公共管理部门的作为不力而言，工会的
孱弱无力具有不可推卸的作用。工会本是员工的“娘
家人”，在其维护、教育、建设和参与的职能之中，维护
职工群众的经济效益和民主权益的职能位居首位。

富士康违法加班不能止于点名，更应采取切实有
效的行动，比如带领和鼓舞员工主动维权，协调相关
职能部门开展调查，对违法行为依治进行处理，并将
其引入法治化的轨道。唯其如此，各种违法侵权行为
才会得到遏制和下降，“富士康”也才不会成为典型性
的讽喻。

(堂吉伟德)

金箔入酒，卫计委也是醉了

□媒体观点

近日，陕西西安市雁塔区长延堡街道办辖区的困难职工收到了1000元的慰问

金，但这些爱心款放到口袋里还没“捂热”，就被社区一位姓王的工作人员抽走了700

元。负责发放慰问金的长延堡街道办总工会已经到相关职工家里进行了退赔，保证

慰问金能够足额发放。并表示，王某属于聘用人员，将立刻解除劳动合同。

国家卫计委官网近日刊登了《国家卫生计生委办公厅关于征求拟批准金箔为食品添加剂新

品种意见的函》，函件称，经审核，拟批准金箔为食品添加剂新品种，现已开始征求各相关单位意

见并向社会征求意见，时间截止到2月20日。

在反腐倡廉、厉行节约、公务商务宴请大
幅降温的当下，“拟批准金箔为食品添加剂新
品种”斜刺里杀出，让公众大惑不解。

虽然函中允许金箔作为食品添加剂的产品
仅为白酒，最大使用量为每公斤0 . 02克。但事实
上，原卫生部相关部门曾于2011年下发过“关于
对‘金箔酒’进行卫生监督有关问题请示的批复
函”，其中明确表示，金箔既不是酒类食品的生
产原料，也不能作为食品添加剂使用。从营养学
的角度看，目前已确定人体必要的元素有20多
种，但肯定不包括金。新型食品添加剂能否获得

审批，应该看其是否具备技术的必要性。而行业
人士认为，作为纯粮固态发酵白酒，添加金箔没
有任何意义和技术必要性。况且我国还有长期
流传的吞金自杀的故事情节，除了引起公众强
烈不安之外，对酒当金箔，“添加”且为何？

《中华人民共和国食品卫生法》和《食品添
加剂卫生管理办法》还明确规定，食品添加剂
生产和使用者必须严格把握、正确理解食品添
加剂的使用原则，深入了解被允许使用的食品
添加剂特性，结合自身产品的工艺需要，绝不
使用不具有技术上必要性的食品添加剂。而卫

计委拟批准金箔为食品添加剂新品种，没有申
请方的目的、理由和依据，也无添加金箔以及
添加金箔的好处，如此云遮雾罩，既不符合食
品添加剂的法律规定，也漠视了公众的知情权
和监督权。

卫计委作为食品安全的把关部门，没有经
过多方探讨，科学验证，程序、原理俱不透明，
就贸然推出“拟批准金箔为食品添加剂新品
种”，着实是在金箔酒的熏染之下，拿出的一个
醉醺醺的主意，内中的方法与联系，目标与途
径，都需要一个清清楚楚的“醒酒程序”。

对违法加班不能止于“点名批评”
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