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立足本职工作，积极建言献策
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地质院首席专家、规划评价研究室主任邴绍献

结合实际为油田长远发展寻找方向
本报记者 崔立慧 通讯员 代俭科

1993年，汪卫东毕业后来到时称胜利油田采油工艺
研究院工作，期间一直从事科研工作。20多年来，汪卫东
和同事们一起开拓了一个新的技术领域——— 石油微生
物技术，主要包括微生物采油、微生物处理油田污水等
技术。

2014年，汪卫东在忙碌中有所收获。他组织实施国
家“863”计划“中高温油藏微生物驱油关键技术研究”项
目的室内研究和现场试验均取得突破性进展，并已通过
了国家科技部组织的中期评估。他负责的中石化科研项
目“提高石油采收率的高效生物表面活性剂的开发”通
过验收，中石化建议在2015年启动工业化生产和现场驱
油试验。

近期，面对油价持续走低的情况，汪卫东称，“油田
企业发展将更加依赖科技，作为科研工作者，我们要想
法设法降低生产成本，给企业带来效益，我感到自己的
压力更大了”。

油田这一特殊的行业领域，区块与区块之间，井与
井之间相互差别较大，而任何技术都有其适应性。汪卫

东发现研究人员在从事课题研究时，通过调研发现已有
人研究过，或已有成熟的技术就不再考虑。汪卫东认为，
要把成熟的技术应用好也不简单，这同样需要研究。“目
前，对于我们这样的老油田，设备和技术已基本形成，全
新的技术适应性差，最可行的方法是对传统成熟技术进
行完善，降低成本、节能减排，这也是一种创新。”

立足自身岗位，汪卫东不仅关注科研，为油田的发
展建言献策，同时作为职工代表，他也敢于为科研工作
者争取利益发出自己的声音。他认为目前油田普通科研
人员的待遇相对较低，尤其是年轻的科研人员工资普遍
不高，此外待遇很难与贡献挂钩，这既不利于调动青年
人的创新积极性，也不利于留住人才。“2000年前，相比
地方，油田科研工作者的待遇还是好一些的。前些年研
究院分来的年轻学生比较多，可是也有不少人才因为待
遇的问题流失了。考虑到近两年毕业生分配减少，人才
梯队可能会出现断层现象，长远看来不利于油田的发
展。”怀着强烈的责任感和忧患意识，他把这个建议带到
了油田科技创新座谈会上。

邴绍献自1993年参加工作以来，长期从事油田中长
远开发规划与部署、油田开发战略研究等工作，其先后
参与、承担、组织完成了油田“九五”-“十三五”开发规划
方案油藏工程部分工作，在对油田开发形势、开发潜力、
开发规律研究的基础上，落实了不同技术经济条件下的
开发潜力，规划部署了油田阶段发展目标，提出了保障
措施，为油田持续稳定发展提供了方向性指导。

“油田的发展以效益为中心，我们就以此作为开展
规划的出发点。举例子来说，在前一阶段，油价走势良
好，油田产量增长也较快的这段时期，向规模要效益行
得通。但是近期油价持续走低，这就要求我们及时调整
方向。因为长期以来石油的开采成本较高，压减开支降
低成本就成了必然选择。”邴绍献告诉记者。

2015年，他表示自己要继续完善规划，考虑在低油

价条件下如何优化油田的投入方向。“我们的一些建议
得到了大家的认可，基础研究成果得到了应用，想法、建
议成为现实，实现了助力油田提质增效，对我们来说是
最有成就感的事情。”

事实上，多年来邴绍献开展的工作也确实得到了肯
定评价。他以“油田开发规划优化评价系统”、“特高含水
期油田开发评价体系及方法研究”等科研项目为依托，
结合油田开发形势和生产实际问题，着眼创新发展，开
展了油田特高含水期开发规划指标预测技术、开发规划
优化技术、开发规划编制方法、油田开发潜力评价技术、
油田特高含水后期可采储量计算方法等研究，提出了不
确定预测技术方法、支持向量机预测方法、效益规划优
化方法等新方法，在编制开发规划方案、评价油藏开发
潜力等方面发挥了重要作用。

孤岛采油厂集输注水大队西区注水管理站党支部副书记牟燕

用奉献和责任点亮人生
本报记者 崔立慧 实习生 康雪敏 通讯员 李海鹰

河口采油厂首席采油技师、采油三矿培训基地副主任隋爱妮

从“学生兵”成长为“导师”
本报记者 崔立慧 实习生 康雪敏 通讯员 钟林

隋爱妮是河口采油厂首席采油技师、采油三矿培训
基地副主任，谈到自己的工作经历，隋爱妮告诉记者，从
刚开始参加工作的“学生兵”到技术熟练的采油技师、油
田十佳女班长，从一名普通女工到带徒弟、传经验的技
术“导师”、采油厂首席技师，这一路从思想上到工作上
的转变是她自己都想象不到的。

1995年隋爱妮从石油开发技校毕业，她就与这份工
作深深结缘，她通过自学《采油工培训教程》等专业书
籍，考入高级技工学校进修深造，还主动去向技术人员、
老师傅和同事请教，同时提高自己的理论和实践技能，
逐渐成为一名技术全面、工作能力强的生产骨干。在成
为河口采油厂首席采油技师后，她负责采油工技术层面
的培训，她所培训的技师在女子班组素质提升比赛中获
得了油田一等奖的好成绩。在职工晋级考前培训中，对
于那些对电脑答题形式接受比较慢的老职工，她总是耐
心解决他们的问题，陪他们熟悉计算机答题步骤。“这些
老职工虽然接受比较慢，但他们认真的态度让我非常感

动。”不仅如此，隋爱妮还会根据不同同事的个性和发展
需求对他们进行指导和培训，她的徒弟单芳在管理局新
员工技能竞赛中取得第十三名、在采油厂技能比赛中获
得采油工女子组第一名的好成绩。

在工作中，隋爱妮的目标一直是“当最好女工、建
最美井站”，她在管理和培训中的大胆和创新在矿上非
常有名。她跟据职工工作实际和现实需要，协助开发了
环保防盗取样阀门，节省了死油还避免了阀门处石油
被盗。她还主动发挥自己的技术优势，帮助大家制定个
人计划，根据每个人的特点开展了“强弱联手”结对互
学活动。

从矿上技师到首席采油技师的转变，不仅是职位和
责任的改变，隋爱妮说，“工作范围的扩大意味着我的责
任更大，现在更能够站在全厂职工的角度全面的思考问
题，立足于全厂职工的素质发展。”她还说，2015年要干
好本职工作，更多的是通过一定的活动将矿与矿之间联
系起来。

从1995年踏上工作岗位到现在，20多年的职业道
路，牟燕先后从事过注水泵工、班长、资料管理员等工
作，但无论是哪份工作，她都坚持“责任高于一切”的信
念，用责任和奉献精神照亮她在注水站的职业人生。

自从小时候看见采油女工拿着管钳、提着样桶巡井
的英姿，牟燕就喜欢上了采油工人这个职业。可是当她
被分配到偏远的注水站当了一名泵工时，她感受到了现
实与梦想形成巨大反差。全国技术能手、老党员魏峰对
她的指点让她逐渐感受到了泵工这个职业的魅力，她跟
着师傅安心学习，上万字的学习笔记和数千次的操作练
习让她的技能迅速提高，成为注水站的一名骨干。2004

年，牟燕通过了油田技师考核，并被聘为采油厂第一位
注水泵工兼职教师，先后培养出50多名工人技师和高级
工，都已成为采油厂注水战线攻坚啃硬的排头兵。

牟燕在岗位上身肩责任，毫不放松，在20年的职业
生涯中，她带领职工们做出了一流的业绩。2001年，她作
为孤五注水站班长带领全站13名女工使全站设备完好
率达到全优，并被评为油田设备管理红旗班组。2003年，

她忍者腰椎疼痛和同事们起早贪黑，对站点进行除锈、
刷漆、保养，最终孤五注水站以全油田注水系统星级泵
站总分第一的好成绩，从一个普通站破格晋升为中石化

“五星级泵站”，这在全厂都开了一个先例。
这些强大的业绩背后却是牟燕的牺牲，由于长期超

负荷工作，她患上了腰肌劳损和椎间盘突出。但最让
她无法释怀的还是对孩子和母亲的亏欠，由于没有时
间顾家，孩子从小便交由母亲代为照顾，因为错过了
最佳治疗时机，患上了过敏性哮喘。而母亲为了让她
能够安心工作，默默承担起照顾家庭的责任，即使身
体不舒服也强忍着不去医院，最终发现病情时已经是
尿毒症晚期了。

对亲人的亏欠，转化成了干好工作的动力。作为集
输注水大队西区注水管理站党支部副书记，牟燕对自己
未来的工作也有很大的期望，“在过去一年里，各方面的
工作都更加得心应手了，以后还要继续加强学习，弥补
自己在工作中的欠缺，适应形势上的发展，做好自己分
内的工作。”
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