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本报1月26日讯(记者 杨玉龙 通讯员 刘新亭 陈新建) 25日
晚，在府前大街与曹州路十字路口，夜查民警查获一辆套牌小轿车。令人
咋舌的是，车上还藏着四副车牌，而这位司机竟对交警说：“害怕一副不
够用。”

25日21时30分，东营交警直属一大队机动中队执勤民警在府前大街
与曹州路十字路口设点查究违法车辆，发现一辆悬挂鲁E号牌小型轿车
号牌可疑，随即依法将车辆拦停进行检查，并要求驾驶员提供车辆行驶
证，该车驾驶员声称：“自己驾驶的车辆是借的朋友的车，不知道情况。”

民警介绍，因驾驶员不能提供车辆行驶证，执勤民警就用警务通查
询该车辆的号牌信息，发现该车属于挪用号牌。让人没有想到的是，当细
心的民警在对车辆做进一步检查时，在车辆后备箱里又发现了四副不同
城市的牌照，这些牌照分别为济南、滨州、枣庄等地。经民警现场初步鉴
定，车内携带的四副号牌均为套牌，由于涉嫌伪造使用机动车牌证，执勤
民警立即将车辆进行了扣留。

经询问，该驾驶员名叫候某，当晚驾驶的就是自己的车，当时为逃避
处罚才谎称借的朋友车。当民警问他为何带这么多套牌？驾驶员竟称，因
有时去外地市，带少了怕不够用。到了所用套牌的地市就要将牌照换下
来，以免被真车主发现跟踪举报，遇到麻烦。

民警介绍，按照法律规定，一旦“套牌”车辆被查处，交警部门将收缴
号牌、扣留机动车、罚款2000元～5000元，记12分，等当事人提供车辆合法
来源凭证后，发还车辆，收缴伪造的牌证，属于挪用本人其他车辆所有的
有效牌证的，不予收缴。而变造和使用变造的机动车号牌的违法行为，驾
驶员将被处罚款2000元～5000元，记满12分，并处15日以下行政拘留的处
罚。该车主将面临严厉处罚。

据了解，从去年东营交警直属一大队查处的涉牌交通违法行为看，
除了一些驾驶员为逃避处罚而故意违法外，也有一些驾驶员对涉牌交通
违法重视程度不够，没有意识到其严重性和危害性。另外，东营交警直属
一大队民警介绍，他们将继续加大对涉牌涉证违法行为的查缉、打击力
度，不断从源头摸排、信息引导、路面查控等各个环节入手，规范查处程
序，完善联动查处机制，形成打击违法犯罪的合力。

女子怀孕期间突遭工作单位辞退
2010年5月份，原告崔某进入被告某单位工作，双方签订了《聘用合

同》，合同期限自同年5月4日至2011年5月1日，合同到期后，崔某继续在该
单位工作，但没有签订书面劳动合同。2013年3月29日，原、被告双方又签订
了合同期限为1年的《临时工聘用合同》，被告每月支付崔某工资1400元，
2013年9月30日，被告以崔某怀孕为由送达给原告辞退告知书，并于当日将
崔某辞退。后崔某向仲裁部门提起劳动人事争议仲裁，仲裁单位出具了逾
期未作出决定的证明。后该案起诉至法院，庭审时被告同意原告可继续回
去工作，并依据原合同约定支付报酬，但崔某不同意继续回去工作。后查
明，崔某在工作期间，2010年5月至2011年6月每月工资800元，2011年7月至
2013年3月每月工资1300元，2013年4月至2013年9月每月工资1400元。

对于双方未签订书面劳动合同的补偿问题，因原、被告双方2011年5月
2日—2013年3月28日之间未按照法律规定签订书面的劳动合同，双方2010

年5月签订的合同，也未约定合同到期自动延续，但2011年5月2日至2013年3

月期间，原、被告双方虽未签合同，但存在事实劳动关系，被告已经违反法
律强制性规定。根据相关规定，用人单位因未签订劳动合同需支付劳动者
双倍工资而未支付，劳动者在一年内对此未提出权利主张的，适用《劳动
争议调解仲裁法》关于仲裁时效的相关规定，按超过仲裁时效处理，不予
保护。仲裁时效计算方法为从劳动者主张权利之日(劳动者提出劳动仲裁
之日)起倒算一年，按月计算，超过一年期限的双倍工资不予支持。

本案从2013年10月29日原告提起劳动争议起，往前倒算一年至2012年
10月28日，超出此期间的不予支持。因此，被告支付原告崔某双倍工资的期
间应为2012年10月28日-2013年3月29日，共5个月。经查明，此间被告每月支
付给原告工资为1400元，所以被告应当再支付给原告5个月的工资，共计
7000元(1400元×5)。

辞退孕期女职工不符《劳动法》规定
法官表示，根据我国《劳动法》相关规定，女职工在孕期、产期、哺乳期

内的，用人单位不得依与其解除劳动合同。在本案中，被告以崔某怀孕为
由，于2013年9月30日送达给其辞退告知书，并于当日将原告辞退，违反了
法律规定。案件开庭审理时，被告同意原告继续在被告处工作，但原告表
示不同意继续回被告处工作。因此被告应当按双方合同约定的数额每月
1400元，支付崔某自2013年10月至双方签订的合同终止之日(即2014年3月30

日)的工资报酬7000元，并支付原告自2010年至2013年每年按一个月工资标
准的二倍赔偿金，该工资基数应为上一年工资，数额计算应为11200元(1400

元×4×2)。
同时，根据我国《劳动法》相关规定，用人单位无故不缴纳社会保险费

的，由劳动行政部门责令其限期缴纳，因此在本案中，崔某所在单位未按
照相关规定给其缴纳养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险、生育保
险，应当由相关部门责令其限期缴纳。此案在审理过程中，经河口区法院
调解，双方当事人自愿达成协议：被告为原告崔某缴纳2010年5月-2014年3

月的五项保险(包括养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险、生育保险)。
同时，被告付给原告2013年10月-2014年3月间的工资8400元。目前，调解协
议已于2014年履行完毕。

◆法条链接
《劳动合同法》第八十二条规定：用人单位自用工之日起超过一个月

不满一年未与劳动者订立书面劳动合同的，应当向劳动者每月支付二倍
的工资；第四十二第四项规定，女职工在孕期产期哺乳期用人单位不得解
除劳动合同。

因怀孕被单位“炒鱿鱼”
女子维权获法院支持
法官：违反规定未签劳动合同，用工单位应赔偿双倍工资
本报记者 王超

原告崔某
系被告某单位
工作人员，在怀
孕后，她接到单
位的辞退通知，
为此双方发生
纠 纷 。后 经 调
解，用工单位进
行了赔付。法官
表示，劳动合同
到期后，劳动者
继续在用人单
位上班，但双方
未按照法律规
定签订书面的
劳动合同，该期
间属于合同到
期自动延续，且
用人单位违反
了法律强制性
规定。用人单位
应与劳动者签
订劳动合同而
未签订的，按照
相关法律规定
应赔偿职工双
倍的工资。

套牌车被查，车上还藏着四副

驾驶员竟辩称“怕一副不够用”
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