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腊八米低迷 腊八蒜走俏
大部分年轻人忽视腊八节，对腊八习俗“不感冒”

本报1月26日讯(记者 王晓云) “喝
了腊八粥，便把年来数”，农历腊月初八，
是春节前的第一个节令，在民间有喝腊八
粥、吃腊八蒜的习俗。记者走访超市调查
发现，与腊八蒜热销不同，腊八粥没那么
受欢迎。

银座东城店超市早在20日就推出了
又是一年腊八节之腊八粥、腊八蒜两条促
销信息。“腊八粥必备原材料，即日起截至
2015年1月31日，大米、花生米、薏仁米、红
小豆都有不同程度的优惠。”鲁百超市广

饶丽景店推出“腊八粥飘香——— 1月24日至
27日大型商品促销”活动。不仅腊八粥杂
粮、大蒜有优惠，用于腌制腊八蒜的陈醋
也由原来的13 . 8元降至9 . 9元一瓶。

26日，在胶州路一大型超市，记者看
到蔬菜区新鲜的大蒜被放置在促销区，几
位市民正在仔细的挑选饱满的大瓣蒜。

“超市里的大蒜2 . 58元一斤，比外面的还要
便宜，买几斤回家腌腊八蒜吃。”正在挑选
大蒜的市民李女士说。“大约一个礼拜前，
大蒜开始促销，每天能卖两百多斤，有的

市民一次能买10多斤。两大袋倒上，一会
儿就卖没了。”超市工作人员说。

“八宝粥限时促销，4 . 99元一斤。”鲁百
超市大海店内，粮油区的工作人员正在吆
喝。“去年我们超市自制腊八米，销量还可
以。今年直接进的腊八米，虽然降价销售，
但来买的人并不多，一上午就卖了两份。”
鲁百超市大海店经理郭女士告诉记者，大
蒜原价3 . 4元一斤，现在2 . 99元，“大蒜销量
也不是很多，但比腊八米卖得好一些。”

今年54岁的李女士在超市里购买了

三斤多大蒜。“我们家每年都会腌制腊八
蒜。买回家，倒上醋直接腌制就行，想什么
时候吃都可以。家人喜欢吃饺子就腊八
蒜，连醋都不用蘸了，一直吃到过年。”李
女士说。”

在鲁百超市大海店工作的的市民刘
女士则认为，现在过腊八仍腌制腊八蒜、
喝腊八粥的人越来越少。“昨晚我在家腌
制了一斤腊八蒜，没有特地买腊八米做
粥。来买蒜的都是上年纪的人，年轻人离
这些传统习俗越来越远了。”

胜利教育管理中心积极探索教育培训新模式———

骨干教师想去哪儿学习
可享“私人订制”
本报记者 徐文君 通讯员 杨波

社会在发
展，教育改革在
深化，如何适应
新常态下的教
育工作，面对教
育工作中出现
的新问题、新要
求、新矛盾，如
何去回答、去适
应、去解决、去
创造性地开展
工作。需要中小
学各级管理干
部在实践中不
断学习，不断接
受继续教育。基
于这种认识，东
营市胜利教育
管理中心拓宽
渠道，创新培训
模式，从提升教
育理念和提高
管理水平入手，
扎实有效地开
展了形式多样
且富有成效的
管理干部培训
活动。

培训注重学用结合

助推管理干部成长
研修班“行知学苑”组指导专家、市胜利第

二小学校长、东营市名校长王爱东在接受采访
时，讲述了她自身的成长经历，她在胜利第四小
学做中层干部、在科技小学当副校长的时候，就
去北京和上海参加过培训，后来到胜利二小当
校长时，也到过上海学校挂职学习，还到中央教
科所做过访问学者，这些培训，让自己有了较大
进步。

市胜利河口二小副校长张琴是研修班“青
蓝社”研修组的一员，她在活动中来到上海高安
路小学跟岗学习。“在学习的过程中，我发现学
生行为习惯的培养是非常重要的。”在上海高安
路小学，张琴惊讶于这所学校的礼仪规范，每个
学生都遵守的很好。虽然这所小学与河口第二
小学相比，校园面积并不大，但是张琴在跟岗学
习的过程中发现，在走廊上并没有发现追逐打
闹的情况，她便开始思考着背后深层的原因。最
终河口二小推出了儿歌导行的方式，利用儿歌
来规范孩子的行为，取得了良好效果。

胜利教育管理中心党委书记杨志高说，随
着新课程改革的不断深入和素质教育的全面实
施，专业化将成为现代学校管理干部成长的必
由之路。通过研修班，着重提高中小学管理干部
实施素质教育的水平和管理能力，使管理干部
培训体系更加开放灵活有效、培训更加具有针
对性和实效性，有力促进了高素质、专业化的中
小学管理干部队伍的形成。

研修班实行跟岗学习
自主制定学习计划

1月15日，胜利教育管理中心举办学校青年
管理干部专业成长高级研修班首期交流研讨会，
本次活动由研修班“卓越组”全权承办。据胜利教
育管理中心人事科副科长王海全介绍，2014年，
管理中心对学校管理干部专业成长高级研修班
的工作进行安排，在前期研修活动的基础上，研
修班学员于10月至12月分两批赴上海知名学校
参加了跟岗学习，并进行学习后的组内交流，为
进一步巩固此次跟岗研修的学习成果，管理中心
组织了此次活动。

据了解，胜利教育管理中心所创立的管理干
部专业成长研修班学员为56人，每8人一组。其中

“卓越组”为有关学校的正职校长，另外6个组为
各学校的副校长及中层管理干部。“通过大家在
一个组内相互学习、交流来提升自己的水平，另
外每个组内都有省市级名校长担任指导专家。”
有效实现了学习理论和联系实践相结合上的转

变，由单纯外出学习与内部培训及密切交流上的
转变。

“这一次的活动效果非常好，超出我们的预
料。”王海全介绍，上午各研修小组研修活动微视
频展示，随后各研修小组依次交流分享了赴沪跟
岗学习成果，“卓越组”成员对每个组的赴沪跟岗
学习活动进行点评。交流会是胜利管理教育中心
开展研修班活动的一次总结，是自主创新学习模
式的一次验收。“以往我们对教师及管理干部的培
训，一般是选择与专业的教育机构合作，但是在实
际工作中发现这并不完全适合。”王海全说。

现在的趋势是从与培训班合作到自主学习，
由短期到长期转变。通过培训后实际操作，遇到
困难时还可以找专家请教，解决实际工作中遇到
的困难，在意识到这个问题之后，胜利教育管理
中心决定展开适合自身的培训模式，因此组织研
修班到上海跟岗学习。

“私人订制”管理干部研修班

针对“短板”互帮互促
管理干部研修班这种新模式，一直在探索中

不断前进。区别于以往培训班“短平快”现象，研修
班模式更像是一种私人订制，学校的中层干部以
及骨干教师到北京、上海进行轮岗学习，在学习的
过程中，从理念、教育方法等各方面进行认真考
察，还要思考表面背后的东西。难能可贵的是，研
修班各组还可以在活动中集体讨论，针对各自的

“短板”选择学习方向。“
为了传播先进的教育理念，互相学习，互帮

互促，各研修组定期都要举行组内交流会。2014年
11月份，“卓越组”专门来到成员学校、市胜利46中

进行交流，并应学校要求对该校管理存在的问题
进行答疑解惑。46中结合自身实际，针对遇到的
各种问题虚心向“卓越组”同行请教，“卓越组”成
员根据学校的实际情况进行了认真分析，提出了
可行性建议，帮助学校解决了一些难以解决的问
题。“这就类似于为一个学校把脉，来解决影响学
校发展的‘疑难杂症’。”“卓越组”成员、市胜利58

中校长张俊连介绍，要从学校实际以及办学理念
出发，从课程建设、课堂建设、评价建设等方面，
聚集一个点进行目标的达成，从定位的发展目标
细化到教育教学的工作当中。

研修班“青蓝社”成员在上海的学校跟班学习。(资料片)

·今儿是腊八
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