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羊年首个全国累积奖
花落东营北一路中福在线销售厅

寒冷的冬天挡不住彩友热情的脚步，送走了吉祥
的马年迎来了祥和的羊年，能在年前中奖，过一个充
满幸运和惊喜的新年，是很多彩友的心愿。彩友老张
就拥有了这份幸运，他单式倍投群英会，收获任五奖
金五万元。

彩友老张有着五六年的彩龄，是位名副其实的老
彩友。从刚接触彩票，老张就做足了功课，他把中奖号
码按照期号、时间逐一纪录下来以便购彩研究。后来
学会用电脑之后，他又在网上研究起彩票来。老张表
示他最先购买的是双色球，而且一买就是将近六年的
时间，直到现在也还在坚持。说到这次购买的群英会，
老张表示，福彩在不断的发展变化，推陈出新，玩法升
级作为一名资深彩友，也要跟上时代的步伐，接受新
鲜事物，所以在群英会一上市就开始关注群英会。经
过实践之后，老张也慢慢的摸着了门路。他说群英会

真的就是快开高返。
元 旦 傍 晚 ，老 张 来 到 了 位 于 现 河 市 场 的 福 彩 第
37050036号投注站，他不像别的彩友一样研究走势，做
好功课的他给了销售员“1、10、15、17、18”这组任五单
式票。让销售员帮着自己每期都打上五注，留给销售
员足够的钱后，他就去买东西了。老张介绍说，因为自
己就在站点附近住，和销售员是很多年的老邻居，这
种购彩方式即不耽误事还让他放心。就在老张回来刚
进投注站，销售员就一边恭喜着他一边把中奖票交到
他手里。就这样，老张幸运的收到了福彩送出新年大
奖五万元。

岁末年初，东营彩市表现抢眼。万元大奖蜂拥而
至，新年开门红，不仅是彩友老张，东营福彩在新的一
年里也必定是红红火火，继续给彩友送去更多的惊
喜，为公益事业添砖加瓦。 （张亚萍）

刮刮乐节庆票“羊年5元”
在线试刮上线

为迎接阴历羊年的到来，福彩刮刮乐近期将推出羊
年专题彩票，该彩票分5元、10元、20元三个面值，率先在
山东亮相的是5元票。

“羊年5元”一套六枚，结合国家非物质文化遗产---

中国剪纸，展现了中国特有的民俗文化。剪纸是一种风格
独特、在国内外享有盛誉的民间文化，本彩票票面中展示
的六只形态各异、憨态可掬的羊形象，构图朴实饱满，饱
含着浓郁的传统节日气息,具有很高的收藏价值。
该彩票面值5元，头奖10万元，奖级8级，返奖率65%，中奖
面31 . 66%。

游戏规则：刮开覆盖膜，如果刮出任何奖金金额，即
中该奖金。中奖奖金兼中兼得。

新年传捷报
东营彩友喜中群英会五万元

2015年1月11号下午，东营中福在线北一路销售厅
欢声一片，原来是彩民徐先生 (化名 )在“连环夺宝”游
戏第三关中，幸运地拍出 2 4颗红宝石，一举中的全国
累积大奖25万元。这是2015年东营市中福在线销售厅
迎来的第一个全国累积奖，新年开门红，幸运会伴随

东营市中福在线彩友度过整个羊年。
徐先生是滨州生意人，因平时生意繁忙，很少有

时间放松娱乐；偶尔空闲的时候，才到中福在线休闲
娱乐。他这几天由于生意事情来东营，办完事情经朋
友介绍踏进中福在线北一路销售厅，除感受到销售厅
工作人员细致周到的热心服务外，简洁明快、色调靓
丽的游戏玩法也让他产生了浓厚的兴趣。徐先生来大
厅办完投注卡后先择2号机坐下，以5注80分的投注方
式玩起了“连环夺宝”游戏，当玩到第三关时，只见屏
幕上方掉落了一大片的红宝石。刚开始，徐先生还凭
经验认为这回应该又是中出了小奖，因为以往他也曾
多次拍出过十七八颗红宝石。可很快屏幕上就显示

“恭喜中出25万元全国累积奖”的字样。这时徐先生才
发现自己原来拍出24颗红宝石，幸运地中出了25万元
的全国累积大奖。霎时间，在场的工作人员和彩民都
纷纷涌向2号机，争相目睹大奖喜庆画面。

有种羡慕叫人家的年终奖———

机关单位零奖金
金融行业万元很普遍
本报记者 聂潇潇 崔立慧

年终奖发不发

谁说了算

年终奖的发放是用人单位
的一种自主行为，目前的法律、
法规并无要求用人单位发放年
终奖的具体规定。一般来说，年
终奖的计算应根据劳动合同的
约定或者用人单位的规章制度。

特殊情况

也能领年终奖

1、休法定假：年假、探亲假、
婚丧假、产假等均属于法定假，
应视为正常出勤并支付报酬，用
人单位自然也就必须全额支付
年终奖，不得扣除。

2、提前离职：如果劳动合同
或用人单位的规章制度中有确
定的年终奖数额，或者未规定年
终奖但事实上已发年终奖，那么
离职劳动者也应得到相应的年
终奖。

3、工作未满一年：按照《劳
动法》规定，只要劳动合同中约
定了年终奖或是用人单位已经
指定发放年终奖的具体办法，且
新进入、未满一年的劳动者确已
付出相应劳动，就必须向其发放
年终奖。

(本报综合)

继14日本
报报道福利政
策放开，部分
事业单位、企
业等年会以新
形式回归后，
记者进而采访
了东营市内机
关 单 位 及 民
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金状况。机关
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零奖金，而部
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企业的年终奖
高低各不同，
其中金融行业
的高额奖金最
让人羡慕。

如何正确领取年终奖
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从公务员到合同工

机关单位年终无奖金
自中央出台“八项规定”以来，国家的机关单位几乎取消了

所有的职工福利，而今年的东营市更是严格遵守，从市级到县
区，都不存在年终奖金的影子。县区某机关单位的燕妍说：“单
位从没有在节日期间发放过奖金，年终奖更是无从提起。”

两年前，小杨通过了某市直机关单位的招工考试，成为该单位
的一名合同制员工。说起零奖金，她并不意外，“自从‘八项规定’出
台后，单位员工的福利奖金一概没有，去年春节也不例外。”

郑欣欣是国企员工，作为普通职工，是不发年终奖的。同属
该国企的某设计单位，职工也没有年终奖，“平时每个月的工
资、奖金收入还算可以，所以年底也不会特别再发奖金，只是今
年公司的业务受市场影响较大，整体收入比往年少了三分之
一。”郑欣欣称。

民营私企看效益

普通员工不过万
杨洋是东营某民营化工企业的员工。从去年9月份转正后，

她每个月都会领到交通补助、餐费补助等各项福利，至于年终
奖金，杨洋说还是按照资历、业绩考核的。“像工作一年以上的
同事能发到万元以上，而我这种只能发不到5000元。但是今年年
终奖还能不能发还不知道呢。”原来，今年化工行业的行情下滑
影响到公司效益，“一些同行都已经好几个月不发工资了，虽然
我们还是坚持发着，但年终奖发多发少只能看今年效益如何
了。”杨洋说。

与杨洋所在企业相同，部分民营企业还是根据一年来的经
营状况决定年终奖额度，而有的企业则常年以多发一月工资的
形式表示年终奖，这样根据职位、薪酬不同，年终奖也有很大差
别。西城一大型能源企业就是采用此法，员工苏韵说：“我每月
工资5000元，所以年终奖也是一样的。虽然看上去不少，但有个
朋友在石化行业工作，他所在的分厂效益不错，前年年终奖发
了1万多，去年调了个效益更好的分厂，年终奖发了2万，也挺让
人羡慕的。”

金融行业让人羡

资历两年就能破万
于心在东城一家小额贷款公司

做会计。相比前面的例子，于心拿到
的年终奖金略高一筹。她说，企业会
根据一年的收入情况及个人职位决
定年终奖金的高低。经营状况良好的
话，她年底能发到6万元左右，“最少
的时候有4万—5万吧，不过那些做业
务的同事拿到的年终奖，得有七八
万。”

在东营某银行支行工作五年的
吴晓今年被调到了总行。吴晓说，在
支行的时候，每个员工都能拿到5000

元年终奖，再根据个人考核额外增加
奖金，“我最高能拿到两万元。我所在
的只是普通岗位，业务代表的年终奖
肯定更多的。”

刘江在一家造价咨询公司工作
四年了。他告诉记者，以前单位效益
不好，年终奖是不发的，但随着发展
势头越来越好，公司会根据每年的效
益情况为员工发放年终奖金，以此激
励大家的工作积极性。过了试用期
后，刘江每年年终奖金都在1 . 2万—
1 . 5万元之间，而工作一年左右的员
工会拿到5000元—6000元的奖金。除
了普通员工，刘江表示中层领导的年
终奖会更多，“像副主任会有4万—5

万的年终奖金，而主任级别的能拿到
8万。” （文中人物均为化名）
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