
本报1月13日讯(记者 崔立慧 通讯员 陈宝川) 13日，记者获悉2015年
东营市居民大病保险报销标准确定。按照《山东省居民大病保险工作实施方
案》(以下简称《方案》)，起付标准提高至1 . 2万元，最高报销额度提高至30万元。
同时，不再执行20类重大疾病补偿政策，统一按医疗费用额度进行补偿。

根据《方案》，新生儿按规定办理居民基本医疗保险参保手续，自出生之
日起享受居民基本医疗保险和大病保险待遇。居民大病保险的保障范围与居
民基本医疗保险相衔接，采取按医疗费用额度补偿的办法，对居民一个医疗
年度发生的住院医疗费用和纳入统筹基金支付范围的门诊慢性病费用，经居
民基本医疗保险补偿后，个人累计负担的合规医疗费用超过居民大病保险起
付标准的部分，由居民大病保险给予补偿。居民大病保险的医疗年度为1月1

日至12月31日。
计入大病保险的“合规医疗费用”是指实际发生的、合理的医疗费用。具

体包括：符合《山东省基本医疗保险药品目录》规定的药品费用；省人力资源
社会保障厅统一谈判纳入的抗肿瘤分子靶向类药品和部分特效药品费用。

《山东省基本医疗保险诊疗项目目录》和《山东省基本医疗保险医疗服务设施
项目范围》中排除的不予支付项目外的医疗费用。经省人力资源社会保障厅
确定的其他合规医疗费用。

根据《方案》要求，2015年，全市居民大病保险起付标准从2014年的1万元
提高到1 . 2万元，个人负担的合规医疗费用1 . 2万元以下的部分不给予补偿。个
人负担的合规医疗费用1 . 2万元以上(含1 . 2万元)、10万元以下的部分给予50%

补偿；10万元以上(含10万元)、20万元以下的部分给予60%的补偿；20万元以上
(含20万元)以上的部分给予65%补偿。一个医疗年度内，居民大病保险每人最
高报销额度从2014年的20万元提高到30万元。

值得注意的是，根据2014年4月发布的《东营市人民政府办公室关于做好
居民大病保险工作的意见》，自2015年起，居民大病保险不再执行20类重大疾
病补偿政策，统一按医疗费用额度进行补偿。“以前20类重大疾病以内的病种
和以外的病种，报销比例是不同的。新标准可以理解为在合规医疗费用以内，
不再区分病种，达到规定额度就执行相应补偿。”工作人员告诉记者。

据了解，截至目前，全市已累计为3514人次补偿2014年度大病医药费1198

万余元，后续材料受理及大病补偿工作仍在紧张进行。实施大病保险制度以
来，参保患者看病就医的经济负担大大减轻，全市总体重特大疾病保障水平
得到显著提高。

大病保险最高报销额度涨了10万
原最高额度为20万元，不再区分20类重大疾病
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本报1月13日讯(记者 张婧婧 通讯员 张良 文孝杰) 近日，东营出
入境检验检疫局在对进口韩国丙烯的检验鉴定中，连续检出两批短重问题。
其中，一批报检重1564吨，实际短重24吨，短重率达15 . 2‰，短重货值2 . 9万美
元，属于严重短重；另一批报检重量1533吨，实际短重13吨，短重率达8 . 4‰，短
重货值1 . 62万美元。

丙烯是重要的化工原料，且货值较高。截止到2015年1月上旬，东营出入境
检验检疫局共受理进口丙烯报检21批次，货值达3603 . 4万美元，进口量呈大幅
增长趋势。对于短重批次，东营出入境检验检疫局出具了重量鉴定证书，帮助
企业索赔。据调查，短重主要原因为船舱在装运丙烯货物时货舱无气态底货，
卸货后货舱内气态货物残留舱内无法卸空，导致实际卸货重量与装货港货物
输出量(提单数量)有较大差距。

面对短重问题，东营出入境检验检疫局采取措施保护国内收货人权益。
首先，落实国家质检总局《进出口商品数量重量检验鉴定管理办法》，加大对
丙烯等大宗资源性商品的法定鉴定工作力度，严格按照操作规程作业，确保
鉴定数据准确性；其次，提醒收货人，在租船订舱时注意了解船舶相关信息，
如船舶是否首次装运此类货物，装货前舱内是否有底货等情况，并在合同中
签订相关条款，最好明确规定以卸货港检验检疫机构出具的重量证书作为结
算依据。

检验检疫局连续两次检出
进口韩国丙烯“缺斤少两”

福利政策放开 年会以新形式回归

一事业单位年会改成小型运动会
本报记者 段学虎 崔立慧

“今年我们单位又重新搞
年会了。”东营市某单位一位工
作人员王先生告诉记者。只是
今年他们的年会与之前的年会
有很大不同，“单位利用元旦假
期中的一天，组织同事们搞了
个小运动会，有乒乓球赛、象棋
比赛、跳棋比赛等等。之前都是
单位组织聚餐、发奖，感觉今年
虽然不如以往隆重，但是这个
年会过得更热闹。”王先生说，
去年由于国家的“八项规定”，
他们单位没有搞年会，今年年
会又以一种新方式回来了。王

先生认为，新形式的年会集体
放松一下，对职工之间彼此沟
通感情很有帮助。他们单位的
职工有不少在外值守，“一年之
中难得见一次面，在这种轻松
的气氛下彼此热闹一下，感觉
轻松很多。”

另一单位工作人员陈先生
说，他们今年年会要以总结会
的形式举行，然后“还是和去年
差不多，只有一个总结会，同事
们 利 用 业 余 时 间 私 底 下 聚 个
餐，“一年到头放松一下，大家
都很期待。”

事业单位：

年会是利用假期搞了个乒乓球赛

相比于一些事业单位，今年，
一些企业的年会也在悄然发生着
变化。其中提倡节约绝不浪费和
给员工最实在的奖励，成为不少
企业的首选。

“去年中央出台了‘八项规
定’，但是我们是民营企业，不受
这个影响，这么多年来一直保
持着开年会的惯例。”西城一企
业负责人告诉记者，公司成立
十余年，目前员工数达到近百
人，随着公司的发展和人员的
增多，增强员工凝聚力成为一个
重要问题，而每年的年会必不可
少。“最早是年底的工作总结会，
后来才有了档次稍高一点的年
会。一般先是领导进行工作总

结，然后大家表演节目，吃顿好
的交流感情。”这位负责人称，去
年年会公司选在四星级酒店，今
年考虑标准降低一些，省下的费
用可以给员工适当发一点福利。

“往年都会在年会上准备一
些丰厚的奖品，算是犒劳一下员
工们，但是从去年开始，我们逐
渐节省了一部分开支，以便组织
形式更加多样的活动，还联合一
些公益组织共同开年会。”东营
市某企业负责人李先生表示，随
着社会对福利和年会认识的日
趋理性，企业半年会也将更趋向
于给员工更多不同的体验，这也
将成为未来企业办年会的主导
思想。

企业：

提倡节约，年会更理性

去 年 1 0 月
份，有媒体引发
了对“八项规定”
后，员工福利被
一刀切的热议。
近日，记者调查
发现，在新的福
利政策形势下，
不少事业单位、
企业的年会以新
的 形 式 重 新 回
归。比如，有事业
单位就将年会办
成了一场小型的
运动会。

缝制“冬衣”
13日，东营经济技术开发区园林工人在辽河路上为新栽植的绿化植物缝制“冬衣”，“对今

年新栽植的绿化植物，我们都用厚地毯为它们搭起一个越冬的‘防风箱’，这需要工人用针线手
工缝制，颜色鲜亮，比较雅观。如果保存完好，第二年冬天还能继续使用。”园林工人告诉记者，
整个工作预计本周内结束，“希望市民珍惜我们的劳动，不要肆意破换工人为之辛苦制作的越
冬‘衣服’。”

本报记者 段学虎 摄影报道
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