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为禁止在职教师补课，东营市教育局出新举措

在职教师义务补课要先备案
本报1月6日讯(记者 李沙娜) 6日，

记者从东营市教育局获悉，为贯彻落实
教育部、省教育厅严禁中小学校和在职
中小学教师有偿补课的通知，东营市教
育局在下发《中小学校和在职中小学教
师有偿补课专项治理工作方案》的同时，
还下发通知，决定在局属中小学试行在
职教师义务补课登记备案制度，而胜利
教管中心及各县区教育局探索试行此制
度。

据了解，为进一步规范在职中小学
教师从教行为，经研究决定东营市教育
局将在局属中小学试行在职教师义务补
课登记备案制度。如果局属中小学的在
职教师在私人住所或社区等其他校外场

所为学习有困难学生答疑辅导，开展课
前课后或假期义务值守等志愿服务的，
须填写《东营市教育局属中小学在职教
师义务补课登记表》，并需提前3天向所
在学校报告，由学校核准登记，而学生因
病、事请假确需补课的，可即报即补。

并且要求广大教师要自觉遵循中小
学教师职业道德规范，对学生认真负责，
不得开展有偿补课或在社会培训机构中
兼职,不得动员、组织学生接受有偿补课。
同时，各学校要加强对义务补课活动的
管理，落实责任，凡未及时填报义务补课
登记表，并上报学校备案的，一律按违规
补课严肃处理。

已经连续两年义务为社区学生补

课的燕飞告诉记者，他第一年为学生义
务补课时引来不少家长的说辞，甚至遭
到举报称他在社区收费为孩子们补课，
刚听说的时候还觉得很冤枉，但因确实
没收费，也有家长和上课学生们作证才
坚持下去，最后社区还在他不知情的情
况下向市教育局反映了情况，教育局向
全市教育系统下发表扬他的通知。“如
果实行义务补课登记备案制度，就会更
坦然，也希望更多的在职教师能帮助身
边学习有困难的学生，特别是多关心一
下家长做小买卖而无人照料的孩子及
离异家庭的孩子，这些孩子除了对他们
进行免费的功课辅导外，还应包括心理
辅导及干预等，照顾到孩子的心理变

化，真正的关心孩子的成长。”
另外，记者了解到，公办中小学校

组织、要求学生参加或联合培训机构
进行有偿补课行为、在职教师组织、推
荐、诱导学生参加有偿补课等行为都
将成为此次专项治理工作的内容。而
与往年禁止公办中小学和在职教师组
织有偿补课不同的是，今年对有偿补
课专项治理专门成立了由市教育局主
要领导、分管领导和职能科室主要负
责人组成的领导小组。领导小组办公
室设在督导室，督导室接到举报电话
后，将有领导小组组长直接部署、协调
和问题的处理工作，对有偿补课的监
督与处罚更加严厉。

元旦后出生的“二孩”均合法

这孩子真“懂事”
晚出生一周为爸妈省8万元
文/片 本报记者 吕增霞

罚款都准备好了

结果孩子推迟了一周
6日，聂女士抱着出生才两天的女儿笑得合不拢嘴。来自广饶稻庄镇的聂女士今年32

岁，已经有了一个7岁大的儿子，但是这些年一直想再要一个孩子，迫于生活压力，也一直
没准备好，“最重要的罚款没有准备好，所以也一直没敢再生。”聂女士表示。

聂女士和其对象都是农村户口，但是都是非独家庭，在全面二孩放开之前，不具备生
二孩的条件，但是想要第二个孩子的愿望一直没有打消，“我觉得一个孩子太孤单了 ，
想让孩子有一个兄弟姐妹，这不这些年也攒够钱了，就准备生了。”聂女士说，本来罚款都
准备好了，一家人都支持她再生一个。本来孩子的预产期是2015年12月27日，结果孩子一
直没有动静，“从到了预产期开始，我就和主治医生，东营市第二人民医院医生周慧一直
保持联系，医生给了我很多建议，只要孩子平平安安，推迟一周没事，一周之后没有动静
就需要剖腹产。”

由于头胎就是剖腹产，当推迟了一周的时候，2016年1月4日，聂女士剖腹产产下了一
名女婴。闺女晚出生了几天，省了8万元，聂女士说，她的几个朋友、同事前两个月生了二
孩，都交了罚款，“一家人都高兴得不得了”。

本来可以不交罚款

结果早产了
东营市第二人民医院产科主任周彩霞告诉记者，和聂女士一样的幸运家庭元旦之后

越来越多，现在在病房里还有很多待产的孕妇，但是也有一个产妇，本来可以不用交罚
款，结果孩子早产了。

周主任介绍，这位产妇现在已经出院了，30多岁，也是生二孩，本来预产期是1月2号，
结果羊水早破，孩子早产了半个月。

这几天，也有很多市民咨询生二孩还需要什么手续。记者了解到，我国实行生育登记
服务制度，对生育两个以内(含两个)孩子的，不实行审批，由家庭自主安排生育。而“二
孩”在政策实施之后已经出生，但没来得及办理生育登记的夫妇，可到户籍所在地的乡
镇、街道计生办补办生育登记。这也就意味着，除了特殊情况生育(无违法多生育的夫妻，
符合以下条件之一的可以再生育：再婚夫妻再婚前双方合计生育不超过2个、现家庭未成
年子女不超过1个的；夫妻生育第一胎子女为双胞胎，经设区的市以上病残儿童鉴定机构
确诊，两个子女都为非遗传性残疾、不能成长为正常劳动力的)和一方未生育过，另一方
再婚前丧偶并已生育两个子女的，生育第三个孩子，仍需审批外，其余准备生育二孩的夫
妻，不用再经计生部门审批。

企业无硬性规定

“排队”现象渐渐消失

今年24岁的张倩(化名)在东营一家大型商场工作，她
告诉记者，虽然单位并没有强制性要求一定要“排队”生
孩子，但领导确实表示过希望她们不要扎堆怀孕生子的
想法，“商场本身女员工就相对多一些，如果出现多人同
时休产假的情况肯定是会给公司带来不便，”张倩表示，
自己上班的时间不长，以前从未听说过怀孕要先打报告
排队，身边同事也都是在怀孕后才向公司报告。

“就是这个月有两名同事怀孕以后，领导跟我们表示，
如果不急着要孩子的话，希望能保持两个月的间隔时间。”
张倩说，“话虽如此，但领导也表示这并不是硬性规定，如果
情况特殊也无需顾虑太多，毕竟生孩子是人的基本权利。”

一位从事教育行业的业内人士表示，在几年前，部分
学校的确存在过“排队”生孩子的情况，“以前教育资源不
足，教师也相对较少，所以年龄大的，时间紧任务重的优
先，年龄小的就往后排排。”这位业内人士坦言，这种安排
着实是不近人情，所以近几年来也就慢慢取消了，“现在
从事教师行业的女性越来越多，如果排队的话一下能排
出去好几年，总不能耽误了人家生孩子不是，所以这种规
定慢慢也就取消了。”

扎堆休产假愁怀老板

对策提前考虑以防万一

张女士经营着一家小型美容美体店铺，关于企业“排
队”生孩子的情况她也略有耳闻，作为一个管理层，张女
士虽不支持这种做法，却也表示理解，“员工分工明确、各
司其职才能保证单位正常运作，有一半员工都是女性，一
旦出现扎堆休产假的情况，对于单位的正常运作势必会
产生一定的影响。”张女士坦言，尤其是美容美体行业，情
况更为特殊，“像我们这一行，工作人员全是女性，要是一
下子扎堆休产假我半个店都得空了。”

张女士告诉记者，一开始为了避免扎堆休产假的情况
发生，她店里聘请的员工有一半是已经结婚生子的80后、70

后，剩下一半则是未婚或是新婚的。“这样的话即使是年轻
的员工休产假了还有较年长的员工在上班，不会产生太大
影响。”但自从全面二孩政策落地，情况就发生了改变，“政
策一落地，许多员工都开始备孕了，这‘一胎撞上二孩’，想
想就头疼。”

“虽然我是老板，但我同时还是个妈妈，所以特别能理
解员工们的想法。”张女士坦言，将心比心，她不会要求员工

“排队”生孩子，但她已经开始考虑对策来应对可能会迎来
的扎堆休产假，“每个顾客都有自己的技师，这名技师了解
顾客的喜好、身体基本状况及调理的进度，突然间换人顾客
很难适应。所以我现在初步打算，从员工临产的几个月前就
开始物色短期内没有生育想法的短期工，一方面是为了防
止措手不及，另一方面新员工也可以接受一下老员工的培
训，交接一下工作，不至于让店里陷入一片混乱。”

元旦之后
出生的二孩就
是合法的，不
用交社会抚养
费了！本来要
交罚款的聂女
士一家这几天
高兴坏了，本
来要交 8万多
元的罚款，结
果，孩子晚出
生了一周，不
用交了！聂女
士笑着说，“这
孩子真懂事，
给她爸妈省了
8万块钱。”

聂女士抱着女儿高兴地不得了。 图片由通讯员提供

一胎撞上二孩

员工“排队”生娃不多见
本报记者 解岩

二孩时代来临，想要二孩从想法变成了现实，
然而一则报道引起了市民们的注意，部分企业职
工却只能在“企业规定的时间表内”生孩子。记者
走访了几个女性就职数量较多的行业，并没有发
现所谓的“企业规定的时间表内”，少数行业虽有
领导表示过意愿，却并无硬性规定。
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